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Verkalydsfélagio Hlif dskar
félagsmonnum og Hafnfirdingum ‘

ollum gledilegrar adventuog
hamingjurikra jola!
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Hlylegur Hafnarfjorour

a adventu

Pad fer ekki & milli méla ad jolin eru ad
ganga | gard. Hlylegur basjarbragurinn sem
Hafnarfijordinn  verdur enn
merkjanlegri pegar myrkrid er fallid 4 og

avallt  einkennir

gotur eru fullar af félki sem nytur samveru og
Utivistar { addraganda hétidar ljéss og fridar.

Fyrir Hafnfirdinga er sérstaklega aneegjulegt
ad ganga um gamla bainn og skoda jolaljés |
gluggum og pakskeggum og njéta ljomans fra
skreytingum baejarins, en eftir ad Jolaporpid |
Hafnarfirdi festist i sessi finnst mérgum opnun
pess bjoda jolin velkomin. Jélaporpid var opnad
formlega med pompi og prakt laugardaginn 29.
névember, en Jonas Sig og Ritvélar framtidarinnar
slogu  téninn med  frdbeerum  ténleikum
Baejarbiof kvoldinu &dur.

Virk - Starfsendurheefingarsjodur

Otralegur metnadur einkennir dagskrana petta
&rid sem endraneer og veeri forvitnilegt ad vita
hversu stor hluti baejarbla tekur & einhverjum
timapunkti  patt { vidburdum sem tengjast
Jolaporpinu. Laugardaginn 6. desember for td.
fram i Hafnarborg vidburdurinn Syngjandi jél en
par komu fram atjan sdénghopar & ollum aldri,
allt fré leikskélahopum upp i grunnskolahdpa og
fullmétada og alvana karlakéra og kvennakéra og
gospelkoral Syngjandi joI er einstakur vidburdur
sem haldinn hefur verid allar gétur frd arinu 1996.
Jolaporpid birtir dagskrd sina & hafnarfjorduris
og einnig & Facebook, en par kennir ymissa
grasa — til deemis eru par allar upplysingar um
ljiosmyndakeppni Jolaporpsins par sem allir geta
teki® patt, baedi bérn og fullordnir!

Tranadarmadurinn
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Hakkun laegstu
launa i forgangi

Ein af skyrustu nidurstodum Ur nyrri kénnun
Gallup fyrir Fléabandalagid er ad riflega
sjo af hverjum tiu félagsmoénnum telja ad
launamunur hafi aukist & sidustu fimm
arum og petta kemur vitanlega einnig
fram [ yfirgneefandi studningi vid haekkun
lzegstu launa umfram almenna haekkun.
Margt athyglisvert kemur fram { svérum
félagsmanna, svo sem mat peirra & pvi hversu
heilsusamlegt vinnuumhverfi peirra er og
hvernig peir meta eigid heilsufarsastand.
Nénar er flallad um koénnunina i bladinu
en einnig er hun adgengileg { heild sinni &
heimasiou Hlifar.

Gylfilngvarsson



Hjdlmur frettabled /- desember 2014

Pvi midur stefnir { kaldan vetur i kjarabarattu
hja islensku verkafélki sem parf enn ad seekja
leidréttingu & launum sinum. Pessa dagana tala
ymsir adilar dkaft um mikilvaegi pjodarsattar,
en pad er einmitt pad sem vid gerdum fyrir ari
sidan - vid 16gdum okkar af mérkum til sattar
med pvi ad seetta okkur vid dkvedna haekkun
launa, en sidan hafa margir hépar farid langt
fram Ur okkur.

Vitanlega eru kjaramal vandmedfarin  og
samspilid vid samfélagid flokid. petta syndi
sig vel i sidustu kjarasamningum par sem
Fldabandalagid ték pa heilbrigdu afstodu ad
na pyrfti nidur verdbdlgu. [ pvi ljési var samid
—en pad ma aldrei vera pannig ad verkamenn
einir taki & sig verdbolguslaginn med sidri
kjarabdtum & medan hinir njéta dvaxtanna.

A Alpingi eru ymsar blikur & lofti og sum mélin
nédnast &skiljanleg fra sjonarholi verkafélks og
hins almenna launamanns. Fjarlagafrumvarpid
er oafgreitt i pinginu og ekki vitad hversu
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mikil kjaraskerdingin verdur { kjolfar pess —
en svo sannarlega er stefnt leynt og ljést ad
kjaraskerdingu hinna leegst launudu. A pvi er
skammarlegur bragur, ekki sist i peirri stefnu
rikisstjornarflokkanna ad haekka matarskattinn,
pbar sem meginporri pjodarinnar er pegar
ad kikna undan haum matarreikningum
heimilisins. Jofnudur virdist ekki vera til i
ordabok pessarar rikistjérnar, sem etlar ad
leekka vorugjold a isskdpa og sjonvorp til ad
koma til mots vid heekkadan matarskatt. A
stérum barnaheimilum mun hzekkunin hafa
veruleg og neikveed ahrif, ekki sist hjad ungu
barnafélki sem einnig & i erfidleikum med ad
koma paki yfir hofudid. Pad er med peim sem
madur finnur mest til.

Hér i Hafnarfirdi er margt jékveett & seydi, eins
og fram kemur f umfjéllun bladsins. Vid fognum
bvi ad morg fyrirtaeki leita nu til Hafnarfjardar
med hofudstddvar og

starfsstodvar  sinar.

En einnig i atvinnulifinu er hreyfing i gangi
sem vert ad vara Vvid. bar er att vid afgerandi
mikla  feekkun  opinberra  starfsmanna
rikisins  Hafnarfirdi. Samkvaemt tolum sem
Hafnarfjardarbaer hefur tekid saman hefur
opinberum stoérfum feekkad um 128 stodugildi
& adeins sex arum, eda fra arinu 2007. Petta eru
heil 21% og munar svo sannarlega um minna a
faeinum drum. Og nu ganga yfirvold fram med
tveer yfirvofandi breytingar — afar umdeildan
flutning Fiskistofu til Akureyrar og hugsanlega
sameiningu syslumannsins i Hafnarfirdi vid
embeaettid { Kbpavogi. Samtals vinna & pessum
tveimur stofnunum hatt i 100 manns og pad
gefur augaleid ad vid petta verdur ekki unad.
Hafnarfjordur parf a alls kyns stérfum ad halda

til ad prifast vel og ljdma af fjélbreytni og lifi.

Kolbeinn Gunnarsson,
formadur Verkalydsfélagsins Hlifar

OPNUNARTIMI:

SKRIFSTOFA
VERKALYDSFELAGSINS
HLIFAR
Reykjavikurvegi 64

Manudaga til féstudaga
fra kl. 8:30 til 16:00

Simi: 5100 800

Fax: 5100 809

Netfang: hlif@hlif.is
Abyrgdarmadur:

Veffang: www.hlifis

Kolbeinn Gunnarsson

Utgefandi: Verkalydsfélagio HIif
Umbrot: Betri stofan ehf.
Prentun: [safoldarprentsmidja
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sjoourinn
— mikilveegt oryggisnet
sem allir eiga ad pekkja

Verkefni  Sjukrasjodsins er ad veita sjo0s-
félogum fldrhagsadstod i veikinda-, slysa- og
danartilvikum. Sjédsfélagar teljast vera peir
sem greitt hafa (eda fyrir pa hafa verid greidd)
i8gjold til sjoosins. Verkefni sjédsins er jafnframt

ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem
snerta Oryggi og heilsufar félagsmanna og
verdur sa pattur sifellt mikilvaegari.

Vid vitum ad pegar heilsan gefur sig eda slys
eiga sér stad eykst 4lagid & baedi vidkomandi
félagsmann og alla hans naerfjolskyldu og pvi
viljum vid ad allir viti af sinum rétti hja Hlif til ad

Desember-
upphot

2014

gera krefiandi tima audveldari,” segir Kolbeinn
Gunnarsson, formadur Verkalydsfélagsins Hlifar.
LA sidustu drum hefur vissulega ordid dkvedin
vakning hjé félagsmonnum og sifellt fleiri saekja
rétt sinn, en betur ma ef duga skal”

Félagsmenn & almennum vinnumarkadi eiga
rétt 4 allt ad 180 daga greidslu Ur sjodnum
pegar peir eru bunir med annan veikindarétt
sinn. Starfsmenn hja sveitarfélogunum, riki
eda sjdlfseignarstofnunum eiga rétt 4 allt ad
90 daga greidslu en petta kemur til af peirri
stadreynd ad veikindaréttur peirra er almennt
mun meiri en starfsmanna & almennum
markadi. Dagpeningarnir midast vid 80% af
medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur
veri® greitt af & sidustu sex manudum adur

Krénutala desemberuppbdtar er
mismunandi eftir kjarasamningum.
Einnig geta gilt dlikar reglur um
avinnslu desemberuppbotar eftir
kjarasamningum hja peim sem hafa
starfad skemur en eitt ar hja sama
atvinnurekenda. Einstaklingum med
skemmri starfsaldur en eitt ar er bent
4 a0 skoda sinn kjarasamning eda hafa
samband vio skrifstofu Hlifar til ad fa
nanari upplysingar. Allar upphaedir
midast vid 100% starfshlutfall.

desember 2014 //  Hlmur fréttablad

en umsokn er 16god inn og til ad 6dlast rétt 4
greidslum parf sjodsfélagi ad hafa greitt 1% af
launum sinum til sj6dsins { sex manudi.

Vegna langveikra og alvarlega fatladra barna
greidir sjodurinn dagpeninga i allt ad 90 daga
ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda og greidir dagpeninga i jafn
langan tima vegna alvarlegra veikinda maka.
Pa greidir sjéourinn Utfararbaetur vid andlat
sjodsfélaga.

Greidslur vegna fyrirbyggjandi adgerda

Auk dagpeninga greidir sjédurinn  kostnad
vegna fyrirbyggjandi adgerda sem snerta
oryggi  og sjodsfélaga.  Hafi
vidkomandi verid  prja manudi i HIif faer hann
greiddan kostnad vegna krabbameinsskodunar
og bloédruhdlskirtilsskodunar. Til ad ¢dlast rétt
til annarra styrkja sem greiddir eru af sjodnum

heilsufar

parf hann ad hafa verid félagi { Hif i sex manudi.

Eftirtalin atridi eru styrkt af sjodnum:
Framhaldsskodun vegna
ristilskimun og  hjartavernd
heilsuraekt/likamsreekt, heilbrigdis- og lifstils-
radgjof hjd Vinnuvernd ehf, sjukrapjalfun

krabbameins,
— &heettumat,

— endurhafing, kaup 4 gleraugum eda
linsum, laser-augnadgerd, heyrnartaeki, dvol a
Heilsustofnun NLFI { Hveragerdi, vidtalsmedferd
hja salfreedingi, gedhjukrunarfreedingi og
félags-og fidlskylduradgjafa, SAA og/eda MFM
(matarfiknimedferd), vidtalsmedferd, teekni- og
glasafrjévgun i fyrsta skipti, lesblindugreining,
goéngugreining, nédmskeio til ad haetta ad reykja,
ettleiding erlendis frd og CPAP-svefngrimur.

Nanari upplysingar um Sjukrasjod Hlifar er ad
finna 4 heimasidu félagsins & slédinni
http://hlifis/sjukrasjodur.

DESEMBERUPPBOT ARID 2014 ER:
Kr. 73.600 fyrir starfsfélk & almennum
vinnumarkadi (FI&i vid SA).

Kr. 93.500 fyrir starfsmenn sveitarfélaga,
p.e.a.s. Hafnarfjardar og Gardabaejar,
asamt Samtokum sjalfstaedra skoéla
(SSSK).

Kr. 73.600 fyrir starfsmenn rikis,
hjukrunarheimila og sjalfseignarstofnana,
s.s. starfsmenn hja Sélvangi, Hrafnistu
Hafnarfirdi, Vegagerdinni ofl.

Kr. 175.147 fyrir starfsmenn Rio Tinto
Alcan.
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Samdrattur
0g uppgangur

i hafnfirsku
atvinnulifi

Eins og edlilegt getur talist  storu beejarfélagi
eiga sér stad & hverju ari vissar sveiflur f{
neikvaedar og
jékvaedar. Til Hafnarflardar hafa undanfarid

atvinnulifinu, sumar adrar
leitad ymis fyrirteeki med nyja starfsemi og
starfsstodvar sinar og pvi ber ad sjalfsogdu ad
fagna. En adrar breytingar sem eiga sér stad eru
4 hinn béginn daeskilegar og stundum jafnvel

illskiljanlegar.

Mikil faekkun opinberra starfsmanna

Undanfarid hefur toluvert verid raett um ad 4
akvednu svidi hins hafnfirska samfélags eigi
sér stad Oaeskilegur samdrattur, en par er um

Flytur syslumadurinn starfsemi sina til Képavogs eftir dramatin?

ad reda storf rikisstarfsmanna  Hafnarfirdi.
Samkvaemt télum sem Hafnarflardarbaer hefur
teki® saman hefur opinberum storfum i baenum
faeekkad um 128 stodugildi & adeins sex arum,
eda frd 2007-2013. Petta eru heil 21% og munar
svo sannarlega um minna & skommum tima.

Enn meiri feekkun arid 2015?

Eins og kunnugt er hafa yfirvold pegar tekid
akvoroun um ad flytja Fiskistofu til Akureyrar, ad
margra mati og ad pvi er virdist &n malefnalegra
roksemda. Hja Fiskistofu starfa i kringum 70
starfsmenn og munar svo sannarlega um minna
{ atvinnulandslagi Hafnarfjardar, fyrir utan pau
ohjékvaemilegu hlidardhrif sem breyting eins
og pessi hefur i for med sér, s.s. mannaudstap,
vaegi og yfirbragd baejarins.

NU nyverid hafa einnig borist fregnir af pvi

ad syslumannsembeettinu i Hafnarfirdi verdi
hugsanlega lokad eftir dramot. Embaettid var

Petta eru ekki stadfestar fregnir, en fulltrdar
minnihlutans i Samfylkingu og Vinstri-graenum
|6gdu fram fyrirspurn pessa efnis { bagjarradi
oktéber sidastlidnum en svor hafa ekki borist.
Vo hofum  ordid illilega fyrir bardinu &
nidurskurdi i opinbera geiranum undanfarin
ar’ segir Gudrun Agusta Gudmundsdottir,
beejarfulltrdi  Vinstri-greenna  og  fyrrverandi
basjarstjori  Hafnarfjardar. ,Hér var lokad
sjukrahusi, risaflutningur  Fiskistofu stendur
fyrir dyrum og pvi velta menn fyrir sér hvort
petta sé jafnvel stefna nlverandi stjérnvalda.
Lagabreytingar sem kalla & mogulega faekkun
|dgregluembeetta  og
& hofudborgarsveedinu urdu enn og aftur til
ad vekja dhyggjur ad nyju af mogulegri lokun
embaettisins hér i Hafnarfirdi, pétt vissulega sé
ekkert stadfest i peim efnum.

syslumannsembaetta

Husnaedid fyrir flugherminn ris hratt d Flugvollum
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Gudran Agusta telur mikilveegt ad halda i
sem flest storf, par & medal opinber storf, pvi
ad annars sé haett vid ad vinnumarkadurinn f
baenum verdi einsleitari:

,Pad gefur augaleid ad pegar storf glatast ur
banum verdur umhverfid okkar einsleitara.
Sem betur fer er pad ekki eingdngu pannig
ad storf séu ad hverfa — vid erum lika ad fa
pd nokkur oflug fyrirtaeki til Hafnarfjardar, t.d.
Valitor, sem flutti hofudstddvar sinar { baeinn
fyrir nokkrum misserum, og uppbyggingu a
flughermi & vegum Icelandair svo adeins séu
nefnd tvd deemi,” segir Gudrin Agusta.

Flughermir vid Flugvelli
[ Vallarhverfinu i Hafnarfirdinum ris  nu
glaesilegur og nutimalegur flughermir fyrir
Boeing 757 i eigu Icelandair, en & sidasta
ari 6skadi félagio eftir 16.000 fermetra 160 |
Vallarhverfinu. Rimlega 300 flugmenn starfa
hja Icelandair og par sem peir fara ad jafnadi
tvisvar & ari  flughermi er ljost ad af pessu
hlyst mikid hagraedi, auk pess sem petta hefur
i for med sér umtalverdan gjaldeyrissparnad til
langs tima litid.

Oddur H. Oddsson hja [AV var stadarstjori
Hafnarfjord
valinu

verkefnisins  og hann  segir

einkum hafa ordid  fyrir vegna

frdbaerrar stadsetningar og ndleegdar Vid
Keflavikurflugvoll:

JParnaerpegarrisid u.p.b. 800 fm stalgrindarhus
og par verdur sjalfur flughermirinn stadsettur.
Hann verdur tekinn i notkun strax [ januar
2015 og reiknad er med ad par verdi flugmenn
pjalfadir fra klukkan sj¢ & morgnana til klukkan
tolf & kvoldin,” segir Oddur og baetir pvi vid
ad vid hlid byggingarinnar risi nd 6nnur
priggja haeda bygging par sem verda til husa
pjalfunarsetur Icelandair og vidhaldsdeild.
,Sidari byggingin verdur tekin { notkun haust
2015 og pa telst framkveemdum lokid hér { bili

desember 2014 // Hgalmur fréttabla

ad minnsta kosti," segir Oddur ad lokum.

Ny frystigeymsla Eimskips tilbuin
naesta sumar

Pegar standa pvi yfr framkveemdir vid
ymis verkefni sem setja munu svip sinn &
baejarbraginn og hafa jakvaed ahrif & atvinnulif
baejarins, auk pess sem ad & bakvid tjoldin
leynast 6flug sprotafyrirtaeki sem fara ekki hatt
en skila miklu.

Snemma | névember var td. tilkynnt um pa
10.000 tonna

en par

akvoroun  Eimskips ad reisa

Hafnarfirdi, hefur

frystigeymslu  {

VOTTAD €3
FYRIRTZEKI

www.hopbilar.is

=
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Gleesilegar fiskvinnsluvélar frd Curio

félagid samfellt haft starfsemi fra arinu 1970.
Samkvaemt vef félagsins kemur akvordunin
einkum til af aukningu f veidum, vinnslu
& uppsjavarfiski og aukinni eftirspurn  eftir
voruhételpjonustu.

Nyja frystigeymslan
vio  frystigeymsluna

vidbotar
sem er

kemur il
Fjardarfrost,
umtalsvert minni eda um 3.000 tonn ad steerd.
Framkvaemdir hefjast samkveemt daetlun um
adramotin og gert er rad fyrir ad fyrsti dfangi
verdi tilbdinn til notkunar sumarid 2015.

Hafnarflardar. Meginstarfsemi Curio felst f
ad framleida alislenskar fiskvinnsluvélar fyrir
hausningu, flokun, rodflettingu og bryningu.

Fyrirtaekid var stofnad arid 1994, fyrst i kringum
hefébundna vélaframleidslu, en arid 2008 var
sett & markad ny vélalina fyrir fiskvinnslu og huin
einfaldlega sl¢ i gegn. Sama &r kom & markad
fyrsta flokunarvélin og alls voru pantadar 14
slikar vélar 4dur en arid var 1idid. Pad ma pvi
segja a0 fyrirtzeki® hafi komid med trukki inn
a markad med fiskvinnsluvélar. Curio flutti

Ellidi synir lissmyndara Hjdlms varahlut Ur plasti sem var prentadur { 3D prentara fyrirtaekisins, en st taekni rydur sér ni hratt til rims

Pad er pvi ljost ad 4synd Hafnarfjardarhafnar
mun taka nokkrum breytingum & naestu arum,
ekki sist ef { framtidinni verdur nyttur moguleiki
til steekkunar nyju frystigeymslunnar upp f allt
ad 14.000 tonn.

Curio ehf - fiskvinnslusproti i Firdinum
Vid Eyrartrod 4 er starfraekt fyrirtaekid Curio ehf,
eitt af jolmoérgum vaxandi sprotafyrirtaekjum

steerra hisnaedi arid 2011 og getur nu framleitt
eina til tvaer vélar & manudi,  stad fyrri afkasta
sem voru 3-4 vélar ar ari.

Vélar Curio eru pekktar fyrir géda nytingu og
vinseeldir vélanna og hrédur hefur aukist jafnt
0g pétt.

LEg er svo ad segja alinn upp 1 véruhénnun
og préun sem

tengist  sjdvarutvegi,

Gar®abaenum  préadi afi  Ellidi  fyrstu
rafmagnshandfaeravindurnar sem hétu
formlega Elektra en voru yfirleitt bara
kalladar Ellidarullur” segir Ellidi Hreinsson,

framkveemdastjori Curio.,Sidar sysladi ég ymsa
hluti & svipudum nétum med pabba, fyrst a
Husavik og sidar & Akureyri, til deemis spil og
netaafdragara’”

Ellioi leerdi stalsmidi en sidar vélvirkjun og
rennismidi hjé Baader [sland. Eftir nokkur ar
hjd Baader var hann ldnadur til Noregs par
sem hann 60ladist dyrmaeta reynslu og vid
heimkomu &ri® 1994 byrjadi hann f sjlfstaedum
rekstri sem vard visirinn ad Curio.

Ur 100 fm i 2500 fm

Vid byrjudum 1 Askalind i Képavoginum i 100
fm husnaedi, hofum fyrir [Gngu sprengt utan
af okkur ntverandi husnadi og um leid og
vedur leyfir 4rid 2015 férum vid | langprada

Starfsmadur Curio vid samsetningu d flokunarvél

vidbyggingu hér sem mun auka afkastagetu
okkar um 30% { 2500 fm hudsnaedi. Pad verdur
mikil og langprad breyting,” segir Ellidi og vid
baetir ad pad erfidasta sem fyrirtaeki geri sé
liklega ad ganga f gegnum 6ran voxt:

Vio hofum reynt ad fara varlega og ekki fara
fram Ur okkur. En stadreyndin er su ad vid
hofum ekki haft undan i mjog langan tima.
Eins og stadan er nina framleidum vid adallega
flokunarvélar og hausunarvélar, en vid hofum
lika lagt mikid { vorupréun og pessi staekkun er
forsenda fyrir pvi ad geta farid i framleidslu &
nyjum vorum,” segir Ellidi ad lokum.

Verkalydsfélagid Hlif
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Grunnur lagour a0 starfi
nyrrar samninganefndar

Samninganefnd Eflingar-stéttarfélags,
Hlifar og VSFK var bodud til fyrsta fundar
pann 26.
undirbda kjarasamningagerd & almennum

nefndarinnar névember til ad
markadi. Fundurinn for fram & Hilton Nordica ad
Sudurlandsbraut 2 i Reykjavik og hofst kl. 18:00.
Sigurdur Bessason, formadur fyrri
samninganefndar, setti fundinn og gerdi tillogu
um Kolbein Gunnarsson sem fundarstjéra og
Prain Hallgrimsson sem fundarritara.

Eftir ad farid hafdi verid yfir fyrickomulag
kosningar i samninganefnd i Eflingu, HIif
og VSFK og verid sampykkt ad formenn,
varaformenn og leidandi starfsmenn félaganna
myndu skipa vidraedunefnd fér fram kosning
formanns  samninganefndarinnar. [ mali
fundarstjora kom fram ad Sigurdur Bessason
hefdi stadid sig vel sem formadur sidustu
samninganefndar og fundurinn sampykkti
med |6faklappi tilldgu fundarstjéra um ad hafa
Sigurd &fram sem formann.

Ad pvi loknu ték Kristjan Gunnarsson vid og
rifiadi upp 16g um samninganefndina. Hann
pakkadi m.a. sérstaklega fyrir hversu gott og
vandvirkt folk hefoi setid i nefndinni { gegnum
tidina og minnti & ad nakveem skjalaurvinnsla
og skjalaskraning hefdi stundum reynst afar
mikilvaeg, t.d. pegar samningsdrog hefdu verid
felld og atvinnurekendur hefdu dregid i efa
l6gmeeti peirrar akvordunar. Pa for Kristjdn yfir
hlutverk nefndarinnar med pvi ad lesa upp og
gera grein fyrir 5. gr. laganna fra 1996 par sem
flallad er um hlutverk nefndarinnar. Hann vakti
athygli & pvi ad petta vaeri mikill pakki til ad bera

abyrgd & og ad mikilvaegast af 6llu veeri ad idka i
starfinu gott lydraedi par sem folk segir skodanir
sinar og greidir sidan atkvaedi um samninginn.
Harpa Olafsdottir og Sigurdur Bessason gerdu
pvi naest grein fyrir megindherslum i komandi
kjarasamningum. Harpa minnti 4 ad félogin hafa
afhent umbod vardandi sjdmannasamningana
til - Sjdomannasambands Islands og minnti
einnig & samningstima almenna samningsins
vid SA sem rennur Ut pann 1. mars nk. Par
hanga einnig inni & sdmu dagsetningu Samtok
sjélfsteedra skola. | lok mals sins for Harpa yfir
helstu vidhorf og aherslur félagsmanna sem
birtast { nyrri Gallup-kénnun, en hdn er til
umfiéllunar annars stadar i Hjalmi.

Ad loknum almennum umraedum sagdi
Sigurdur  Bessason medal annars ad i
addraganda pessara  kjarasamninga sem

framundan eru hafi komid upp fiéldinn allur
af fleekjum sem munu hafa ahrif & skodanir
okkar um pad hvernig vid eigum ad standa
ad kjarasamningsvinnunni. Hann endadi svo
mal sitt & ad bryna fyrir fundargestum ad morg
og stér verkefni bidu félaganna & pessum
samningavetri og pott stadan veeri ekki skyr
pyrftu pau ad leggja nidur fyrir sér fleiri en eina
leid vid gerd samninganna.

Sigurdur bad ad
hugleida hvort vaeru einhver mal sem peir vildu

lokum fundarmenn ad

koma & framfeeri til starfsmanna og ftrekadi ad
peim yrdi komid a framfaeri.

Engin 6nnur mél voru & dagskra og par med var
vel heppnudum fundi slitid kl. 19:25.
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6 VI
Allt frd hruninu arid 2008 hafa stadid tveer

hélfklaradar blokkir & Nordurbakkanum
par sem Baejarltgerd Hafnarfjardar stod

adur og hefur mérgum Hafnfirdingnum
bott erfitt ad horfa upp 4 dstandid par |
jafn langan tima og raun ber vitni. Fyrr
& pessu ari foru hlutir hins vegar ad
hreyfast & sveedinu pegar byggingardeild
VHE hof vinnu vid ad kldra umraeddar
fbudablokkir.

Samkveemt Sigurjonssyni,
deildarstjéra  byggingardeildar  hja
VHE, er um ad reda byggingar sem
munu ruma alls 72 ibudir af ymsum

Sigurfinni

steerdum og gerdum, en eins og
margir vita er sveedid vid hofnina ordid
nokkud vinsalt og margar ibudanna
eru med framurskarandi uUtsyni. Pad er
fagnadarefni ad husnaedismarkadurinn
sé farinn ad hreyfast & nyjan leik

og vonandi ad pessar langpradu
framkvaemdir séu adeins forsmekkurinn
a0 frekari

Hafnarfirdi.

byggingaframkveemdum i

Verkalydsfélagio Hlif
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Stundum parf bara
svolitinn stuoning

VIRK - Starfsendurhaefingarsjédur var fyrst settur a laggirnar arid
2009. Reynslan af pessum fyrstu fimm arum hefur verid framar vonum

og sifellt verdur audsottara fyrir félagsmenn ad szekja sér naudsynlega
adstod vid ad komast aftur i gang a vinnumarkadi eftir timabundin
veikindi eda hindranir. Tidarandinn i samfélaginu er einnig nokkud
breyttur — hér a arum adur hefdu margir veigrad sér vid ad leita sér
adstodar, en sem betur fer skilur porri folks i dag ad veikindi af ymsum
toga eru einfaldlega gangur lifsins og engin skomm i pvi ad bidja um
adstod.

Félagsmenn leita til VIRK af 6likum asteedum, en frumforsendan er p¢ alltaf st ad um sé ad

reda ,stadfestan heilsubrest” eins og pad er or6ad. betta felur i raun adeins i sér ad laeknir
hafi stadfest ad viokomandi einstaklingur sé ad kljast vid askoranir i heilsufari sem hamla

framgangi hans & vinnumarka®i.

Pora Fridriksdottir er nyr starfsmadur VIRK hja
Verkalydsfélaginu HIif, en hun hof storf i febrdar
2014. Vid tékum tal af Péru og spurdum hana
fyrst um menntun og fyrri storf.

Waldorf i Svipj6d

JEg bjo 1 tep 12 ar i Svipjod, lerdi par
Waldorf-kennslufreedi  eftir ad hafa lokid
Kennarahdskolanum hér heima og starfadi
sem Waldorfskélakennari 4ur en ég flutti
aftur [slands. Eftir heimkomuna kenndi ég vio
Vogaskdla og sinnti ymsum &drum storfum,
en eftir stutta vidkomu & honnunarbraut f
IBnskélanum for ég i ndms- og starfsradgjof
vid  Haskola

meistaragradu padan arid 2010/

Islands og Utskrifadist med

Ahuginn a félkinu og vaegi endurhafingar
JPegar ég velti pessu 6llu fyrir mér blasir vid ad
ég hef einfaldlega mikinn dhuga & félki og ad
vinna med pvi. Pad hefur einkennt langflest &
minum starfsferli og svo sannarlega & pad vid
um starfid hja VIRK og HIif"

Pora rifjar upp f kjolfario ad liklega eigi lifshlaup
hennar og starfsferill ekki ad koma neinum
& dvart — sérstaklega henni sjalfri — enda hafi
hun verid alin upp vid 6venjulegar adstaedur
4 Reykjalundi i Mosfellsbae par sem fadir
hennar var heilsugaeslulaeknir og médir hennar
sjukralidi. Reykjalundur var heimili péru oll
aeskudrin, en einnig vinnustadur hennar pvi par
vann hun 6l sumur, jél og paska par til hun for
i menntaskola.

LA Reykjalundi fékk ég strax sem barn ad verda
vitni ad mikilveegi starfsendurhaefingar og

[s]
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kannski er ég einfaldlega komin i hring med
bvi ad starfa vid fagid i dag. A Reykjalundi
voru framan af mjog veikir berklasjuklingar.
En sidar voru par ad mestu leyti vistmenn
sem purftu & olikri endurhaefingu ad halda og
hluti medferdarinnar folst i pvi ad vistmonnum
budust atvinnuteekifeeri & stadnum, t.d. vid ad
framleida legdkubba, plastror og jogurtdosir,
svo fatt eitt sé nefnt. Starfid snerist eins og
hja VIRK um ad tryggja ad allir aettu sér skyrt
hlutverk og veeru virkir i samfélaginu. Mér finnst
ég hafa leert parna um mikilvaegi pess ad allir fai
taekifeeri til ad risa upp og ad okkur beri ad finna
leidir til ad koma f veg fyrir ad félk detti Ut ur
takti samfélagsins og yfir i dvirkni. Allir eiga rétt
4 pessu teekifeeri.”

Beint samband vid skjolstaedingana
Hlutverk Poru er ad taka & moti skjolstaedingum
sem leita til VIRK og leida pa i gegnum ferlid,
en pad er einstaklingsmidad ad miklu leyti
fyrir peer sakir hve parfir einstaklinga eru
Olikar. Algengt er ad eftir langan starfsaldur
gefi sig hluti stodkerfisins, t.d. bak eda hné, og
stundum svo illilega ad félk getur ekki snuid
aftur i sama starfid. Adrir hafa einfaldlega
misst vinnuna, hafa att erfitt med ad finna nyja
atvinnu og purfa adstod vid ad skapa sér nyjan
atvinnugrundvoll. Enn adrir kljast vid andleg
eda sélreen veikindi, stundum skammvinn og
stundum langvinn.

Fagleg og mannleg teymisvinna
Allir sem leita til VIRK f& studning fré pverfaglegu
teymi sem hittist reglulega, en teymid

Pora Fridriksdottir er nyr starfsmadur VIRK hja
Verkalydsfélaginu Hlif

samanstendur af rddgjafa, laekni og sélfreedingi
eda sjukrapjalfara, eftir pvi hvernig hvert mal
liggur. Skjolstedingar eru vel upplystir um
petta ferli i upphafi og skrifa undir upplyst
sampykki pess efnis, en fyrsta skrefid er alltaf
ad hitta rddgjafann sjalfan og par kemur Péra
til sdgunnar.

LEg er fyrsti tengilidur vidkomandi einstaklings
0g sa sem sér um hans mal gagnvart teyminu.
Vid byrjum & pvi ad hittast { nokkur skipti, leggja
grunninn, kynnast og fa upp a yfirbordid hvert
viokomandi vill stefna med sjalfan sig. betta
er mikilveegur hluti vinnunnar, pvi ad oll skref
til endurhaefingar taka mid af upphafinu og
stefnunni.

*

A Reykjalundi voru framan
af mjog veikir
berklasjuklingar. En sidar
voru par ad mestu leyti
vistmenn sem purftu 4 olikri
endurhafingu ad halda.

_

pegar ég hitti
skjolstaeding er ad allir eigi ad fa teekifaeri. Ut

Leidarljésid  mitt nyjan
frd pvi finnst mér audveldast ad vinna. Mér
finnst lika dnaegjulegt ad finna hversu stér
hluti peirra sem leita hingad eru jékvaedir i gard
starfseminnar og pessarar lausnar. Pad er af sem
a0ur var pegar potti veikleikamerki ad leita sér
hjélpar — i dag er pad frekar talid til marks um
personuleikastyrk. Menn og konur vita lika ad



i raun getur veri® audvelt ad falla Ut ur kerfinu
og lenda & skrytnum stad & atvinnumarkadi,
einkum ef sérheefing folks hefur verid mikil. Oft
snyst meginvinnan um ad hugsa lif sitt alveg
upp a nytt og pa getur verid mjog gagnlegt ad
hafa radgjafa sér vio hlio”

Ad virkja dhugahvotina upp a nytt
JKjarninn i vinnunni er lika ad finna leidir til ad
virkja ahugahvot skjolsteedinga & nyjan leik

— pad hljémar eins og flékid verkefni en hja
maorgum parf ekki svo mikid til. Mér finnst petta
skemmtilegur hluti vinnunnar og par sakar
ekki ad geta hugsad & skapandi hétt og Ut fyrir
kassann!

En hefur pu sjalf purft & handleidslu ad
halda?

,Ja, ég hef gert pad alloft, pétt heilsa min hafi
aldrei gefid sig alvarlega. begar ég starfadi vid
néms- og starfsrddgjof hja Mimi var t.d. bodid
upp & handleidslu sdlfreedings og pad var
mikilvaegt fyrir mig persénulega. Hja VIRK erum
vio lika afar medvitud um pa stadreynd ad vid
sjalf erum verkfaerid; petta er persénuleg vinna
og pa er mikilveegt ad passa vandlega upp a
sjalfan sig. Petta er t.d. gert med pvi ad okkur
bydst handleidsla og radgjof innanhidss og
adgangur ad salfredingi lika.

Vio  vitum allir —  bezedi
skjolsteedingar og radgjafar — eiga vid sin
vandamal og askoranir ad strida og pess vegna
deemum vid aldrei neinn sem hingad stigur
inn, heldur fégnum hverjum einasta sem vill

nefnilega  ad

komast aftur f gang og auka moguleika sina &
atvinnumarkadi 4 nyjan leik.
Allir hafa moguleika & pvi — og stundum parf

desember 2014 //  Hjlmur fre

Allt viohald
fasteigna

Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfirdi, s.894 4025

bara svolitinn studning f stuttan tima til ad allt
komist aftur  edlilegt horf. Jafnvel betra horf en
nokkru sinni fyrr segir Péra ad lokum.

Landsbankinn

Ekki gefa bara eitthvad,
gefOu frekar hvad sem er.

Med gjafakorti Landsbankans er
ekkert mal ad velja réttu jélagjofina.

bu akvedur upphaedina og sa sem

biggur velur gjofina. bt feerd gjafa-

kortid i neesta dtibui.

landsbankinn.is 410 4000

[o]
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ORDISKT
FORUM
MALMO 12-15/6 2014

New Action on Women's Rights

Vel heppnuo kvennaradstefna

Hlifarkonur a Nordisk Forum 2014

Teeplega sextiu konur fra Starfsgreinasambandi
slands, par af sex konur fra Verkalydsfélaginu
HIif, sétu norreenu kvennarddstefnuna Nordisk
Forum { Malmo i Svipjéd dagana 12.-15. juni
2014, en patttakendur voru 6.000 talsins og
talid er ad um 20.000 gestir hafi sétt vidburdi
radstefnunnar. Pegar félég og sambdnd innan
AS[ eru talin med satu alls teeplega 200 konur
radstefnuna Ur peirri attinni, en i heildina voru
vidstaddar 360 konur fra [slandi. Radstefnan
hefur ekki verid haldin sidustu tuttugu

ar og var pvi ordid

timabaert ad
norraenar konur
kaemu saman
og reeddu
verkefnin
framundan E 1"'
og hvernig
meetti verja
pad sem dunnist
hefur i jafnréttismalum og

malefnum kvenna.

Starfsgreinasambandid héf skipulagningu

fyrir ferdina & haustdogum 2013 og kynnti
vidburdinn & medal formanna stéttarfélaganna
og innan adildarfélaganna. Ur vard ad 57
konur foru saman f pessa eftirminnilegu ferd.
Starfsgreinasambandi® sd um ad bodka sama
hotel fyrir allan hopinn og petta fyrirkomulag
bjappadi konunum vel saman pvi pannig

Verkalydsfélagio Hlif
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n&ou SGS-konur ad hittast Uti i sélinni vid
kaffihus hotelsins og midla af upplifun sinni og
reynslu jafnédum.

Uppbygging og patttaka SGS og ASIi
[ storum drattum var uppbyggingu
rédstefnunnar pannig hattad ad f stérum
sal voru haldnir fyrirlestrar og umraedur. |
minni sélum voru malstofur og f opnum
rymum voru alls kyns vidburdir og fyrirlestrar.
A afmérkudu svaedi voru félagasamtodk og
stofnanir med bésa til ad kynna sig
0g sinn malstad. Svaedid var
idandi af lifi frd morgni
til kvolds; idulega
var fjoldi vidburda i
gangi & sama tima
og erfitt ad velja og
hafna. island gerdi
sig gildandi a ymsum
svidum radstefnunnar.

Pad sem sneri po sérstaklega ad
verkalydshreyfingunni var kynning Mariénnu
Traustadottur, jafnréttisfulltria AS, &
jafnréttisstadlinum i stora salnum, auk pess
sem ASI leigdi sal dsamt systursamtékunum
fyrir malstofu um verkalydssamtok og
feminisma og par tok Drifa Snaedal,
framkvaemdastjoéri SGS, pétt  pallbordi.
Skipuleggjendur rddstefnunnar i heild sinni
voru Kvenréttindasamtok & Nordurldndunum

og var Kvenréttindafélag lslands peirra &
medal. SGS var i samradi og samstarfi vid) KRF {
addraganda ferdarinnar fyrir okkar hép.

*

Petta fyrirkomulag pjappadi
konunum vel saman pvi
pannig nadu SGS-konur
ad hittast ati i solinni vid

kaffihas hotelsins og midla

af upplifun sinni og reynslu
jafn6dum.

_

Kvennahlaup og kvenlikamar til solu
Af 60rum vidburdum sem SGS-hopurinn

tok patt { ma nefna kvennahlaupid par sem
hlaupid var um radstefnusvaediod, auk pess
sem toluverdur hluti SGS-kvennanna tok

patt i gjorningi & vegum Stigamota par sem
Stora systir maetti & svaedid til ad berjast gegn
kynferdisofbeldi og sélu & kvenlikomum, en
gjorningurinn vakti gridarlega athygli. Allur
hépurinn hittist sidan eitt kvoldio til ad efla
andann og skemmta sér saman.

Ogerningur er ad segja fra einstaka vidburdum,
uppakomum eda 6dru sem hoépurinn tok sér
fyrir hendur, en allar voru sammala um ad
radstefnan hefdi verid einstaklega vondud og
skemmtileg.
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Skodadu mismunandi
utfaerslur a heimasiounni okkar,

veislulist.is

o AIhllaa vmslubjonusta
| fyrir hvers kyns V|6bur6|

 Stérar 0g smaar veislur, smurbraud, kaffisnittur, tertur,
~ pinnamatur, tapas, erfidrykkjur ofl.

Fagrhannleg og fiblbreytt veislupjonusta med dratuga reynslu.

Vid val  veitingum parf ad hafa i huga & hvada tima

dags méttakan er og hversu lengi hin 4 ad standa. Hafdu samband og fdu rad

Vid gerum veisluna pina enn glasilegri, Veislur eru okkar sérgrein.

allt fra konfektmola upp i fullbina veislu.
N~/ %Z&//S/

Hdlshraun 3 - 220 Hafnarjordur - Simar 555-1810, 565-1810 - Fax: 565-2367 - veislulist@veislulist.is - www.veislulist.is
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Lifeyrissjoour Vestfirdinga rennur inn i
Gildi - lifeyrissjoo

[ vor barust fregnir af pvi ad Lifeyrissjédur
Vestfirdinga hefdi leitad til Gildis-
lifeyrissj6ds og 6skad eftir vioreedum um
samruna sjédanna. Hjalmur raeddi vid Arna
Gudmundsson, framkvaemdastjora Gildis.

Samruni um naestu aramoét

,Addragandinn var sa ad stjorn Lifeyrissjods
Vestfirdinga sendi formlegt erindi til Gildis f
maf og f pad erindi var strax vel tekid af okkar
hélfu. Vidraeedur héfust sidar um sumarid og
pann 19. september 2014 var undirritadur
samrunasamningur & milli sjodanna. Hann gerir
rad fyrir ad Lifeyrissjédur Vestfirdinga renni inn
i Gildi um neestu dramot, med fyrirvara um
sampykki aukadrsfunda beggja sjodanna,’ segir
Ami, en fundirnir fara fram pann 3. desember
hja Gildi og pann 9. desember fyrir vestan.
Gert er rad fyrir ad fyrirkomulagid verdi
sampykkt og vid samrunann renna allar eignir
og skuldbindingar Lifeyrissjods Vestfirdinga inn
{ Gildi.

Anzegjuleg traustsyfirlysing
Gildi er pridji steersti lifeyrissjodur landsins med
hreina eign til greidslu lifeyris upp & rimlega

350 milljarda, en eignir Lifeyrissjéds Vestfirdinga
eru um 35 milljardar eda 10% af steerd Gildis.
Vid fognum pessu skrefi og litum & pad
sem traustsyfirlysingu { okkar gard, pvi ad
Lifeyrissjodur Vestfirdinga hefdi vitanlega getad
leitad til annarra sjoda. Vid teljum okkur vera ad
gera géda hluti og petta er vonandi stadfesting
4 pbvi! segir Arni.

Steerri sjodir pad sem koma skal

Ami segir Gildi sja teekifeeri i staekkuninni
og hans persénulega mat er ad faekka purfi
lifeyrissjodum 4 [slandi enn frekar. Med auknum
krofum, m.a. fra eftirlitsadilum, eigi litlir sjodir
oft erfitt med ad sinna hlutverki sinu, auk
pess sem rekstrarkostnadur verdur einfaldlega
hlutfallslega of mikill:

,Pad er dskandi ad petta heilbrigda skref sem
Lifeyrissjodur Vestfirdinga tok verdi til ad yta
vid fleirum. Rekstrarumhverfi lifeyrissjéda er ad
breytast hratt og steerri sjodir hafa betur burdi
til ad meeta pvi.'

Litil bein ahrif a félagsmenn a Vestfjoroum
Félagsmenn & Vestfioroum munu vaentanlega
ekki verda mikid wvarir vid breytingarnar

med beinum heetti, enda verdur Gildi med
tveggja manna starfsstod & [safirdi par sem
a0ur storfudu fiorir starfsmenn  Lifeyrissjods
Vestfirdinga:

,Helstu breytingarnar eru af hinu géda - en
pbaer eru kannski fremur oésynilegar i fljétu
bragdi. Allir félagsmenn fyrir vestan munu
njéta gods af pvi ad tilheyra staerri einingu eins
og Gildi par sem aheettudreifing er meiri og
rekstrarkostnadur laegri, segir Ami.

Ymsar askoranir fyrir lifeyrissjodina
JLifeyrissjodakerfio & [slandi stendur frammi
fyrir ymsum askorunum | dag, almennu
sjodirnir standa almennt 4geetlega en ©dru
gildir um lifeyrissjodi opinberra starfsmanna.
Steersta askorunin fyrir kerfid { heild sinni er pé
einfold og i sjalfu sér jakvaed stadreynd, en pad
er haekkandi lifaldur [slendinga. Med hverju
ari sem beetist vid lifaldurinn fellur aukinn
kostnadur & lifeyrissjodina. Pad er pvi okkar
helsta verkefni ad laga okkur ad pessari breyttu
samfélagsgerd,” segir Arni ad lokum.

[12]
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Ekki missa af 2%
fra launagreidanda

i hverjum manudi!

Fadu greitt
fyrir a0 spara!

Leggdu 2-4% i séreignarsjod og launagreidandinn greidir 2% a moti

Skattahagraedi
10gjaldio er ekki skattlagt vid innborgun. 1gjaldid er dregid af launum &dur en tekjuskattur er reiknadur.
Leegra hlutfall launa pinna fer f skatt og & sama tima ertu ad tryggja pér meira radstofunarfé & efri arum.

Sparnadurinn erfist
Sparnadurinn erfist ad fullu il 16gerfingja og er ekki adfararheefur. pad merkir ad ekki er haegt
ad ganga ad eign i séreignarsjodi lendi folk i fjarhagsvandraedum.

Mismunandi avoxtunarleidir
Séreignarsjoour Gildis bydur upp a prjar mismunandi dvoxtunarleidir og heegt er ad flytja sig
& milli leioa hvenaer sem er, an kostnadar.

Enginn upphafskostnadur

Ekki draga petta lengur — Gerdu samning strax i dag!

r=1

GILDI

lifeyrissjodur

Gudrunartuni 1, 105 Reykjavik ® Simi 515 4700 e www.gildi.is - gildi@gildi.is
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OLFUSBORGIR

Hus namer 17 og 35
Svefnadstada er fyrir 6 manns og eru
seengur og koddar fyrir jafn marga.

Gestum ber ad koma med rimfot, en
bent skal & ad haegt er ad fa leigd rumfot i

Orlofshus Hlifar

VINSAL AD VETRITIL

Pad hefur feerst mikid i aukana ad félagsmenn Hlifar skreppi um helgar
ad vetrttil i otlofshus felagsms bannig hefur verid naey 100% nyting a

MRasu

peim sokum.

il .-

Verkalydsfélagio HIif & niu orlofshus og prjar orlofsibudir. Ibudirnar eru ad
Furulundi & Akureyri og eru tveer peirra leigdar ndmsfolki yfir veturinn. Er rétt
ad benda félagsmonnum 4 ad hafa pad i huga ef peir eda born peirra hyggja
a ndm nordan heida. Orlofshusin eru stadsett vida um land. Tvo eru { Vadnesi |
Grimsnesinu, tvd { Olfusborgum vid Hveragerdi, tvd { Munadarnesi i Borgarfirdi,
eitt { Husafelli og tvo i Stykkisholmi. Heitir pottar eru vid oll hisin og gasgrill
nema i Vadnesi par sem eru hladin Gtigrill. Orlofshusin { Olfusborgum eru |
umsjon rekstrarfélags Olfusborga yfir vetrartimann, ad undanskilinni paska-
vikunni, og purfa félagsmenn pvi ad hringja i pjonustumidstod Olfusborga |
sima 483 4260 vilji peir dvelja par utan hefdbundins orlofstima.

Vikuleiga er fra fostudegi til fostudags 20.000 kronur en helgarleiga fra
fostudegi til sunnudags 15.000 krénur. Sérstok afslattarkjor gilda fyrir
eldri borgara og 6ryrkja i midri viku ad vetri til. Dyrahald er bannad i
6llum husum félagsins. Skila @ hisum vel reestum og hreinum ad dvol
lokinni.

Félagsmenn geta keypt afslattarmida i Hvalfjardargongin a skrifstofu Hlifar og
kostar hver midi 500 kronur og sparast pvi 500 krénur i hverri ferd. Ekki er haegt
ad kaupa fleiri en 6 mida i einu. Ef keypt er stok ferd hjéd Speli kostar hin 1.000
krénur.

[ husunum er sjénvarp, DVD- spilari,
hljémteeki med geislaspilara, bordbunadur
fyrir 8 manns, érbylgjuofn og eldavél.
Barnarim og barnastoll er { hisunum og
baekur og spil til afpreyingar. Gasgrill er vid
husin og heitur pottur.

Husin hafa verid staekkud® med gardskala
sem er géo vidbot.

Stutt er  sund og verslanir i Hveragerdi og
a Selfossi.

Afhending lykla er { pjonustumidstoo
Olfusborgar fostudaga fra 15:00 - 20:30.
Simi 483 4260.

Yfirgefa parf hisin & brottfaradegi eigi
sidar en kl. 12:00.

pjoNUstUMidstoO.
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MUNADARNES,
BORGARFIRDI

Kolas 12

Svefnadstada er fyrir 7 manns { premur her-
bergjum. Einnig er svefnloft yfir halfu hus-
inu, par sem po nokkrir geta sofid.
Seengur og koddar eru fyrir 7 manns.
Gestum ber ad koma med ramfot.

[ husinu er sjonvarp, DVD-spilari, hljomtaeki
med geislaspilara, bordbunadur
12 manns, orbylgjuofn og eldavél. Litill
isskdpur er i husinu eins og er. Einnig er

fyrir

barnardm og barnastéll { husinu og baekur
og spil til afpreyingar. Gasgrill.

Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dvol lokinni.



MUNADARNES,
BORGARFIRDI

Kolas 12 A

Nyjasta orlofshusid  var

fullgert  fyrir

sumarid 2010. Svefnadstada er fyrir 7
manns { premur herbergjum. Saengur og
koddar eru fyrir 8 manns. Gestum ber ad
koma med rumfét. [ husinu er sjonvarp,
geislaspilari og DVD-spilari, bordbunadur
fyrir 12 manns, orbylgjuofn og eldavél.
Einnig er barnardm og barnastéll { husinu
og baekur og spil til afpreyingar. Gasgrill.
Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dval lokinni.

AKUREYRI
Furulundur 10N, 10R og 8C
3ja herb. bud med svefnadstddu fyrir

fiéra, dsamt seengum og koddum fyrir jafn
marga. Gestum ber ad koma med rdmfot
en bent er & ad heegt er ad fa rumfot leigd
hja Securitas. [budin nr. 8C er & annarri haed
med pvottavél i badherbergi. [budirnar nr.
10R og 10N eru & jardhaed med verdnd og
haegt er ad ganga beint Ut { gard. bvottavél
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VADNES

Kjarrbraut 8 og 10

Svefnadstada er fyrir 7 manns og saengur
og koddar fyrir jafn marga. Gestum ber ad
koma med ramfot.

[ hasunum er sjonvarp, dvd-spilari, hljom-
teeki med geislaspilara, bordbunadur fyrir
12 manns, orbylgjuofn og eldavél. Barna-
rum og barnastoll er i husunum og baekur
og spil til afpreyingar. HIadio kolagrill er
vid husin og heitur pottur.

Lykill afhendist & skrifstofu VIf. Hlifar og
skilist pangad ad dvol lokinni.

HUs numer 8 er med adgengi fyrir
hjolastéla.

er { sameign. Barnardm er { 6llum fbddunum,

geymd { geymslu eda f fbudunum, auk pess
eru ferdarim f hverri bud. | budunum
er sjonvarp, DVD-spilari, hljomtaeki med
geislaspilara, eldavél og  orbylgjuofn.
Kolagrill er & svélum eda i geymslu. Umsjon
med ibudunum hefur Securitas-Akureyri
ehf. Tryggvabraut 10. Simi 460 6261. Lykill
afhendist par og skilist pangad ad lokinni

dvol.

HUSAFELL

Stérarjodri 8

Svefnadstada er fyrir 7 manns og saengur
og koddar fyrir jafn marga. Gestum ber ad
koma med rumfot.

[husinu er sjonvarp, DVD-spilari, hljomtaeki
med geislaspilara, bordbunadur fyrir 12
manns, orbylgjuofn og eldavél. Barnarim
og barnastéll er  hisunum og baekur og
spil til afpreyingar. Hladid kolagrill er vid
husid og heitur pottur.

Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dvol lokinni.

Husafell bydur upp a:

Sundlaug med heitum pottum, 9 holu
minigolfvoll. Veidileyfi. Ath. greida parf sér
fyrir afnot. Verslun er & stadbnum. Stutt er {
Reykholt.

STYKKISHOLMUR
Borgarhlid 2 og 4
Svefnadstada er fyrir 7 manns i tveimur

herbergjum.

Seengur og koddar eru fyrir 7 manns. Gestum
ber ad koma med rumfot utan um szeengur
og kodda og I8k yfir dynur.

[ husinu er sjonvarp, hljiomtaeki med geisla-
spilara, bordbunadur fyrir 12, drbylgjuofn o fl.
Barnarim og barnastdll { husinu. Baekur og
spil til afpreyingar.

Heitur pottur er vid husid og gasgrill.

Lykill afhendist & skrifstofu Hlifar og skilist
pangad ad dvol lokinni.
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Starfsmenntunarsjooir

— hvad stendur pér til boda?

[ gegnum HIif hafa félagsmenn adgang ad
premur 6flugum starfsmenntunarsjéooum
sem er einkum aetlad ad byggja upp og
efla starfs- og simenntun félagsmanna.
Sjodirnir eru Starfsafl (fyrir félagsmenn &
almennum vinnumarkadi), Floamennt
(fyrir starfsmenn sem starfa hja riki og

& hjukrunarheimilum) og ad sidustu
Namskeidssjoour Verkalydsfélagsins
Hlifar, en hann er setladur starfsmonnum
Hafnarfiardarbaejar og Gardabaejar, auk
starfsmanna hja sjalfsteett starfandi
skolum.

Starfsafl

Starfsafl varo til { tengslum vid
kjarasamninga vorid 2000, en pa var samid
um stofnun sérstaks sjods til ad byggja
upp menntun éfaglaerdra. Simenntun
starfsmanna er einn mikilveegasti

lidurinn { betra starfsumhverfi fyrirtaekja
og aukinni framleidni og simenntun
styrkir an nokkurs vafa samkeppnisstodu
fyrirtaekja, burtséd fra pvi & hvada markadi

pau starfa. Markmid Starfsafls er ad

hafa frumkvaedi ad préunarverkefnum

{ starfsmenntun og leggja dherslu &
kynningar- og hvatningarstarf sem tengist
malaflokknum. Pannig vill Starfsafl studla
ad aukinni starfsmenntun i islensku
atvinnulifi, kanna porf atvinnulifsins fyrir
starfsmenntun éfaglaerds verkafélks og
leita eftir vidraedum vid stjéornvold um
fyrirkomulag fullordinsfraedslu, en eins

og kemur fram annars stadar  Hjalmi er
verkefnid Fraedslustjori ad lani lykilpattur
pessu markmidi. Allar ndnari upplysingar
er ad finna & starfsafl.is.

Fléamennt

Fléamennt er starfsmenntunarsjodur
fyrir starfsmenn sem starfa hja riki og

& hjukrunarheimilum og eru Efling og
VSFK einnig adilar ad honum. Sjédurinn
hefur ad markmidi ad efla starfs- og
simenntun starfsmanna og ad auka
moguleika stofnana & ad prda starfssvio
sitt. Peir félagsmenn Hlifar sem starfa hja

riki og & dvalar- og hjukrunarheimilum
eins og Sélvangi og Hrafnistu eda hja
Heilsugaeslunni, Vegagerdinni ofl. geta
sott um styrki til sjédsins.

Namskeidssjodur

Verkalydsfélagsins Hlifar

Félagsmenn sem starfa hja
Hafnarflardarbae og Gardabae, auk
starfsmanna sjélfsteett starfandi skola,
geta sott um styrki til Namskeidssjodsins.
Hann er eign Hlifar og er honum zetlad
ad styrkja félagsmenn sem sakja sér
menntun a almennum fraedslumarkadi og
starfa hja sveitarfélogum eda stofnunum
sem styrktar eru af peim og eru &
félagssvaedi Hlifar sem samkveemt l6gum
félagsins eru Hafnarfjérdur og Gardabaer.
Nénari upplysingar um Uthlutunarreglur,
umsoknareydublod og annad vardandi
sjodina er ad finna a4 heimasiou Hlifar &
sl6dinni http://hlifis/fraeeslumal, en sott
er um styrki til allra priggja sjédanna a
skrifstofu Hilifar.
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AGATAR
HORFUR EN AFAR
LITIL SAMSTADA A

VINNUMARKADI

— arsping ASIi og skyrsla um
horfur i efnahagsmalum

A 41, pingi ASI sem haldid var i lok oktdber

sidastlidnum var 16gd fram skyrslan Horfur 1

efnahagsmdlum: Hagspd 2014-2016 og kennir
par margra grasa. | skyrslunni er bent 4 ad ad
almennt séu horfur bjartari en um langa hrid,
kaupmattur sé ad aukast og fjarfestingar taki
vid sér fram til drsins 2016. P6 er lyst dhyggjum
af vaxandi verdbolgu og ad likur séu a ad
Sedlabanki Islands heekki sina vexti til ad maeta
verdbdlgunni, auk pess sem heerri tolur f
atvinnuleysi en pjodin pekkti fyrir hrun séu um
pad bil ad festa sig f sessi.

Litid um efndir og engin samstada
vikid ad pvi ad adilar
vinnumarkadarins hafi unnid { sameiningu

[ skyrslunni er

ad pvi ad leggja grunn ad svipadri kjara- og
efnahagsproun og 4 Nordurldndunum. Pessi
grunnvinna er p6 ekki talin hafa getad gengid
eftir, ekki sist fyrir pd ésamstodu sem kemur
fram { samningum sem rikisvaldid hefur gert
undanfarid. Sérstaklega er bent & ad margir
hépar hafi, f eins ars samningi, fengid adeins
2,8% launahaekkun & medan samid hafi verid
vid kennara til tveggja og hélfs ars med 30%
launahaekkun — par & medal 16% haekkun sem
kemur fram & fyrsta ari samningstimans.

»Efndir — ekki nefndir” - alyktun um
hisnaedismal

Abpingi ASIvoru sampykktar og unnarfislmargar
dlyktanir, m.a. um stodu kjaramala, kaupmatt til

desember 2014 //  Hgalmur fre

framtidar, launakjor stjérnenda, heilbrigdismal
0og menntamal, og moérgum peirra akvedinn
og eindreginn ténn. [ alyktun um hidsnaedismal,
sem ber pad hljdémmikla nafn ,Efndir — ekki
nefndir’, er ta.m. hart lagt ad stjornvoldum ad
axla &byrgd sina gagnvart malaflokknum og
pbvi hvernig husnaedismarkadur & Islandi hefur
fengid ad proast:

,Stjornvold bera dbyrgd & pvi ofremdaréstandi
sem nu rikir i husnaedismalum og ber félags-
og husnaedisméalarddherra ekki bara skylda
til ad veita malaflokknum forystu og finna
lausnir heldur einnig ad veita naudsynlegum
flarmunum til  malaflokksins. Til pess eru
stjérnmalamenn kosnir”

. :’_wo- s

Plutoé svefnsofi

So6fab.Sandra 120 x 80
Opid laugardag
11- 15

I
“(/l (Ui //.,;

Tungu séfar m. svefn og riumfatag.

TT ek BN B T

Hornsofi teg. Carlos

Camilla sjonv.skapur 150 cm. Torino sjénv.skapur 135 cm. Torino sjonv. 90 cm. Séfab. Sharon 120 x 75 x 50

INIwv]Flol=IMm]|

HUSGAGNAVERSLUN

Reykjavikurvegi 66 - 220 Hafnarfjordur
565 4100 - www.nyform.is
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Hjdlmur fretta

Gylfi
Ingvarsson

Tranadarmadur i
tuttugu og fimm ar

Gylfi Ingvarsson lzaetur af storfum sem
adaltrinadarmadur i Straumsvik

Alverid 1 Straumsvik hefur verid aberandi i
atvinnulandslagi Hafnarfiardar f yfir 40 ar, en
starfsemi par hofst { maf &rid 1969. [ upphafi var
framleidslugetan 33.000 tonn, sem vitanlega
pétti mikid & peim tima, en sidan hefur mikid
vatn runnid til sjavar, fyrirteekid hefur skipt
nokkrum sinnum um eigendur og eftir nokkrar
framleidslugeta
alversins um 182.000 tonn & &ri hverju.

steekkanir  er  nulverandi
pott fidrir &ratugir séu ekki langur timi i
mannkynsségunni eda Islandssdgunni teljast
arin & annan hatt pegar um er ad reeda rimlega
fiortiu dra starfsaldur. Einmitt pad gildir um
vidmeelanda Hjalms, Gylfa Ingvarsson, en hann
lzetur um pessar mundir af storfum hja alverinu
eftir jortiu og tveggja éra starfsferil.

Gyl starfadi  framan af ferlinum &
vélaverksteedinu, en &rid 1980 var hann
kosinn félagslegur trdnadarmadur

malmidnadarmanna og nfu arum sidar, arid
1989, var hann kosinn adaltrinadarmadur

starfsmanna fyrirteekisins 1 fullu starfi. Gylfi
hefur sinnt pvi starfi allar gotur sidan og vid
starfslokin getur hann pvi statad af einstaklega
|[6ngum starfsferli og par ad auki 25 &ra ferli sem
adaltrinadarmadur.

Gaflari i hud og har

Gylfi er feeddur lydveldisarid 1944 og naer pvi
sjétugsaldri a pessu ari. Hann byr & Gardavegi 5 |
husi fjolskyldunnar, sama husi og hann élst upp f:
,Eg segi stundum ad ég hafi bara flutt af
Gardaveginum til ad na i konuna og flytja med
hana til baka, enda bjé ég i innan vid tvo ar |
Nordurbeenum,” segir Gylfi. ,Eg kom til ISAL
pannig ad vid vorum stor hopur sem lzerdi
vélsmidi hja Vélsmidju Hafnarflardar og pegar
alverid dkvad ad fjdlga vidgerdarmodnnum
forum vid allmargir pangad. Pessi hépur bast
afar sterkum bdndum og vid hittumst ennpd
reglulega,’” segir Gylfi og beetir vid ad sidar
sama dag og vidtalid fer fram séu endurfundir
hépsins einmitt & dagskra.

Endurnyjad traust i 25 ar
Alverid er um margt évenjulegur vinnustadur
0g par starfar sérstakt Trinadarrad. Pad er skipad

formonnum verkalydsfélaganna sem semja

vid ISAL og félagslegum trinadarménnum
& vinnustadnum. Trunadarrddid kys sér
adaltrinadarmann & tveggja ara fresti og pvi
ma segja ad par med hafi Gylfi reglulega fengid
endurnyjad umbod og traust til ad sinna pessu
mikilveega starfi &fram. Hann gerir pé Iitid Ur pvi
sjalfur:

,Eg reyndi bara alltaf ad vera { nanu samstarfi
vid adra  trinadarmenn og formenn
verkalydsfélaganna og eiga géd samskipti vid
almenna starfsmenn. Pott dlverid sé flékinn og
margpeettur vinnustadur er hann ad morgu
leyti til fyrirmyndar. betta kemur baedi til af
goddri menningu hja starfsménnum og pvi ad
verkalydsfélogin hafa ndd ad standa saman
ad samningum. Petta samstarf hefur pytt ad
parna innanhudss er mun minni launamunur
& milli almennra starfsmanna en vida annars
stadar. Vid hofum svo ordid varir vid ad sami
hattur er nuna hafdur & malum vidar, td. hja
Jarnblendifélaginu, Nordurdli og Fjardarali, en
par hafa verkalydsfélogin stadid saman ad gerd
kjarasamninga.

Fyrirmyndarakvaedi

J raun hefur okkur tekist - i samstarfi
vid stjornendur - ad nd fram morgum
fyrirmyndarédkveedum sem adrir hafa baedi
horft til og leikid eftir { 68rum kjarasamningum.
Par ma nefna samning um hlutastarf par sem
menn geta minnkad vid sig vinnu vid 55 ara
aldur en greitt afram f lifeyrissjod eins og vaeru
peir i fullu starfi, en ISAL greidir mismuninn.
Einnig samning um flytt starfslok vid 65 ara
aldur par sem starfsmenn halda tiltekinni
launaupphaed 1 prjd ar og é&fram er greitt |
lifeyrissjod eins og peir hefou verid i fullu starfi.
par fa allir somu upphaed, sama hvort peir hafa
verid { mismunandi launaflokkum, i hlutastarfi
eda fullu starfi. Margt af pessu tagi er til mikillar
fyrirmyndar og gerir ad verkum ad menn
haldast &fram { &lverinu.”

Stéridjuskolinn — brautrydjendastarf

Eitt bardttumala Gylfa og félaga hans, dsamt
Kolbeini Gunnarssyni og Jéhannesi Gunnarssyni
hjé HIif, var stofnun Stéridjuskolans arid 1998, en
hannpattimikidframfaraskrefparsemekkertndm
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EFTIRMINNILEGT ATVIK - ATOK UM STAKKUNINA ARID 1995

begar Gylfi er spurdur um sérstok atvik sem
standi upp ur a ferlinum sem trinadarmadur
skortir ekki svor og hann hikar ekki vid ad
segja fra eftirfarandi atburdaras:

JPetta var arid 1995, en pa hafdi farid af stad
mikil umraeda um mogulega staekkun alversins
med byggingu pridja skélans og um petta leyti
hofoum vid nylega skrifad undir kjarasamning.
Pa var haft samband vid mig og ég spurdur
hvort Pérarinn Vidar, formadur VS|, hafi haft
samband. Eg neitadi pvi en hringdi i Porarin
og hann spurdi hvort Benedikt Davidsson,
forseti ASI, hefdi haft samband vid mig. barna
vissi ég ad eitthvad mikid veeri i gangi og hafdi
vitanlega beint samband vid Benedikt. Hann
segir ad Finnur Ingdlfsson, idnadarrddherra og
Framsoknarmadur, hafi ahuga & ad hitta mig og
fulltrda ur Straumsvik.

Ur vard ad ég for dsamt nokkrum 68rum og
Benedikt Davidssyni & fund radherra. Finnur

segir frd pvi ad i gangi sé vidreedunefnd & milli

tengt storidju var i bodi i almenna skélakerfinu
& pessum tima. Fyrirmyndin var sott til Noregs,
en munurinn var po6 sa ad par byggir skélinn a
[6gum og samningum en hérlendis eingdngu
& samningum. Namid | Storidjuskélanum
er 325 kennslustundir, pad er metid ftil allt
ad 34 eininga & framhaldsskélastigi, hlaut
Starfsmenntaverdlaunin &rid 2000 og formlega
vidurkenningu Menntamalaraduneytisins  arid
2002.

Vid bordumst vitanlega fyrir pessu innanhuss
endurmenntunarkerfi, en hins vegar hefur alltaf
veri® mikill metnadur { Straumsvik gagnvart
starfsmenntun yfir hofud. Stjdrnendur hafa
einfaldlega séd af pessu mikinn drangur og par
med hag, baedi fyrir starfsmenn og fyrirtaekid.”

Litla porpid i hrauninu

[ dag starfa i kringum 500 manns hja ISAL
og leetur neerri ad par fari fram ymis konar
félagsstarf. Gylfi vill p6 meina ad pessum id
hafi verid betur sinnt hér adur fyrr og nefnir
ad & medal starfsmanna élversins hafi starfad
ferdahopar, veidiklUbbar, génguhdpar og
onnur oflug féldég, td. steinasafnarar og
radivamatorar. | pa daga var pad einnig
starfsmannafélagid sem sa um skemmtanahald
fyrir starfsmenn, en i dag er slikt ad miklu leyti
bundid vid eina arshétid & vegum fyrirtaekisins.

En hvernig eru jélin i Straumsvik?
I desember er bodid upp & sérstakan jolamat

stjornvalda og eigenda élversins um steekkun og
spyr hvort vid viljum ad hann beiti sér fyrir fundi
med okkur og fulltrdum fyrirtaekisins.

Eg vard hvumsa yfir pessu og spurdi hvort pad
veeri stefna stjornvalda ad leekka laun i Straumsvik.
Hann neitadi pvi. Eg spurdi hvort pad veeri stefna
vidraeedunefndarinnar ad laekka laun  Straumsvik.
Hann neitadi pvi einnig. A pessum timapunki
spurdi ég radherra einfaldlega hvad hann veeri
eiginlega ad skipta sér af pessu! Og tjadi honum
a0 ef eigendur alversins vildu breytingu &
kjarasamningi pa yrou peir einfaldlega ad 6ska
eftir vidreedum! Finnur svaradi pvi til ad hann
myndi koma pessu &leidis.

Pegar vid stigum Ut frd rddherra voru par fulltrdar
fréa VSl og ISAL og skémmu sidar hringdi Pérarinn
Vidar { mig og vildi hittast. Eg segist vilja skriflega
beidni um fund, pad er ordid vid pvi og vid
hittumst, fulltrdar Trinadarrads, Pérarinn og
Jakob Moller.

[ upphafi fundar segjast peir hafa dhuga & ad

i vel voldu hadegi og pangad er fyrrum
starfsmonnum  alltaf bodid. Petta er hefd
sem mér pykir dkaflega mikilveeg og petta
er upplagt teekifeeri til ad halda sambandi vid
fyrrum starfsmenn. Pad er gott fyrir alla, ekki sist
nuverandi starfsmenn, ad f& svona heimsokn
ur fortidinni og finna fyrir pvi ad tilheyra langri
sogu fyrirtaekisins. Einnig er eldri starfsménnum
og mokum bodid i dagsferd ad sumri par sem
byrjad er med morgunmat hjé ISAL

Morg hord atakamal

A longum ferli hefur Gylfi vitanlega komid ad
morgum atakamalum og hann segir timabilid
frd 1980-2000 einkum hafa einkennst af hardari
4tokum. Eftir pad foru menn ad semja til lengri
tima en &dur; pa hafdi jafnvel tekist ad skapa
varanlega og géda umgjord um ymsa hluti
0g menn gatu eytt tima sinum { annad en
kjarakarp & milli samninga.

LPétt kjarasamningar séu um margt skyrir hefur
atvinnurekandi oft of sterka stédu til ad tulka
pd, segir Gylfi. Vid hofum ekki hikad vid ad
lata reyna & vafaatridi og hofum farid fyrir dém
med pd nokkur mal. Par kemur vel fram gildi
pess ad hafa adaltrunadarmann i fullu starfi,
bvi hann hefur adra og sterkari stddu gagnvart
vinnuveitandanum en ella. Pegar mest hefur
gengid & hefur mér stundum verid bent 4 ad
ég veeri launadur starfsmadur fyrirtaekisins, en
pbetta hefur po aldreirist djupt og almennt hefur
skilningur & stédunni verid gddur. Parna sudur

taka upp édkveedi i kjarasamningum um vinnu
verktaka f alverinu. Eg stédvadi pa strax og sagdi
ad samningar veeru nyundirritadir og ad vid
hefdum ekki umbod, vid pyrftum ad boda til
fundar og fa par heimild til ad sampykkja krofur
og fara i formlegar vidreedur. | stuttu mali féll
pessi afstada min f afar gryttan jardveg og pad
fauk i Pérarinn pannig ad hann slengdi méppu a
skrifbordid og labbadi ut.

petta var ekki alveg éumdeilt, einhverjir i okkar
hopi voru jafnvel hraeddir um ad heett yrdi vid
steekkunina vegna andstédunnar, en ég benti
4 a0 vio hefdum ekki sagt nei vid neinu, adeins
viljad fara rétta og formlega leid.

Sidan lidu nu bara nokkrir dagar og pa var tilkynnt
um staekkun. Eftir & hef ég séd hvad petta voru
harrétt vidbrogd og pess vegna stendur petta
upp Ur sem eitthvad sem ég er stoltur af. Parna
atti & sidustu stundu ad setja & okkur pressu, gera
okkur medvirka til ad lidka fyrir steekkun og fa
okkur til ad sampykkja leid til ad setja verktaka

inn & lzegri launum!”

frd er ndlaegdin mjog mikil. Adaltrinadarmadur
er td. formadur samninganefndarinnar og
trdnadarmennirnir eru beint inni { prengstu
kjaravioreedum og pvi i mikilli ndleegd vid
samningsadila. [ almennum kjaravidraedum eru
formenn verkalydsfélaganna yfirleitt adeins f
pessari stodu.”

»~Almennt stoltur af starfinu”

Gylfi segist ganga gladur frd bordi og oskar
nyjum adaltrinadarmanni, Sigurdi Halldorssyni,
velfarnadar f starfi, en hann er rennismidur og
kemur einnig af vélaverkstaedinu.

,Eg er adallega stoltur yfir pvi ad hafa veri®
frekar dkvedinn og prjéskur. Einhvern timann
pegar mikid gekk & gagnvart stjérnendum
sagdi ég vid umraeddan yfirmann: ,pU getur
treyst tveimur atridum: Eg mun aldrei ljuga
neinu upp 4 pig og ég mun aldrei ljuga fyrir
pig.” betta var kannski mitt motté. Og svo pad
ad taka ekkert Ut af bordinu fyrr en pvi var lokid.
[ samningunum &rid 2011 var ég med &kvedid
mal uppi a bordi og [ télvupdstsamskiptum vid
framdmann hja atvinnurekendum fann hann
Ut ad ég hefdi fyrst sent erindi Ut af tédu mdli
arid 1997! Hann sagdi mér i leidinni ad pad vaeri
yfirlyst og svarin stefna innan peirra samtaka ad
verda aldrei vid pessari kréfu — en hrésadi mér
samt fyrir prjoskuna!” segir Gylfi ad lokum.

Verkalydsfélagio Hlif
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umfjollun.

Sem endranzer kom margtfrédlegtfram afélagsfundi
Hlifar pann 25. névember 2014. bar var m.a. fjallad
itarlega um ahrif vaktavinnu a svefn, heilsu og
lidan starfsmanna og er gerd nanar grein fyrir peirri

Mikil ahrif vaktavinnu

— fregnir af félagsfundi i november

Fundurinn var A&geetlega sottur og

fundarstjéori var Kolbeinn Gunnarsson.
Hann kynnti fyrst til ségunnar Témas
Bjarnason sem reifadi helstu nidursté6dur
ur Gallup-konnun Fléabandalagsins sem
var framkveemd i september og oktdéber a
pessu ari. Konnunin leiddi i ljés ymislegt
dhugavert i
félagsmanna, t.d. greinileg merkium aukinn
launamun og aukinn heildarvinnutima
a milli ara, en itarlega er gerd grein fyrir
kénnuninni hér i Hjalmi.

vidhorfum og adstaedum

Ny samninganefnd kosin

A fundinum voru einnig kosnir 25 adilar { nyja
samninganefnd Hlifar. Samninganefndin gegnir
stéru og mikilvaegu hlutverki i kjarabarattunni
og er hun alfarid skipud trunadarménnum
félagsins. Reynt er i hvert sinn ad finna
trinadarmenn fra helstu vinnustodum til ad
breidd nefndarinnar sé sem allra mest og er vid
skipunina farid med strongum heetti eftir [dgum
og reglum pess efnis. Samninganefndin tekur
m.a. dkvardanir um ad sampykkja eda hafna
kjarasamningum og boda til verkfallsadgerda
og ef ekki er rétt skipad i nefndina er jafnvel

Verkalydsfélagid Hlif
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haegt ad deema verkfallsadgerdir dlogmeetar.

Hormodnajafnvaegi ridlast pegar svefn er
rofinn
A fundinum flutti erindi Léra G. Sigurdardottir,
leknir hja Krabbameinsfélaginu, en hun hefur
m.a. rannsakad ahrif hormdénsins melatonins a
préun krabbameins i blodruhélskirtli og fjallad
um pad hversu vidtaek ahrif svefntruflanir hafa
& heilsufar og lidan vaktavinnufolks.
Jpetta er til pess ad gera nytt fag, midad vid
margt annad f laeknisfreedinni, og pad kemur
sifellt betur i 1jés hversu mikilvaegur svefn er
fyrir andlega lidan og almenna likamsstarfsemi.
Petta er i sjalfu sér eitthvad sem menn hafa
talid sig vita, en nu eru ad koma fram fleiri
rannsoknir sem benda til pessara édhrifa,” segir
Ldra og baetir pvi vid ad fyrir utan neikvaed ahrif
& likamsstarfsemina aukist slysatidni samfara
vaktadlagi, baedi i vinnu og utan.

Léra bentiferindinum.a. dad fyrir sjo drum
hefoi (IARC)
sent fra sér yfirlysingu pess efnis ad vaktavinna

Alpjodakrabbameinsstofnunin

veeri liklegur dhaettupattur krabbameina, ekki
sist fyrir konur, og ad nu veeri sjonum beint ad
heilsufari karla f auknum meeli.

Asékn i 6hollara nzetursnarl

Lara baetir vid:,Synt hefur verid fram & ad peir
sem vinna & neeturvoktum eru f aukinni dhaettu
4 ad fa ymsa sjukdoma eins og magasar,
hdan blodprysting, hjartaafall og punglyndi.
lifklukkan ar takti,
svefninn raskast og framleidsla & hormdninu

Vid  vaktavinnu dettur

melatonini stodvast. Einnig benda rannsoknir

*

Synt hefur verid fram
a aod peir sem vinna
a neeturvoktum eru i
aukinni ahaettu 4 ad
fa ymsa sjukdéma
eins og magasar, hdan
blédprysting, hjartaafall
og punglyndi.

til pess ad pad verdi roskun a grelini og leptini
sem eru hormén sem stjérna faeduinntoku.
Vaktavinnufolk saekist pvi gjarnan i ad borda
meira & neeturna, sérstaklega hitaeininga- og
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kolvetnarikt faedi eins og seetindi eda saltad
snakk. Ofan & petta beetist ad framleidsla &

vaxtarhorméni minnkar en pad tekur medal

annars patt i ad vidhalda styrk beina og styrkir
onaemiskerfid. Vid vaktavinnu myndast einnig
minna magn af melatonini { likamanum, en
tilraunarannsoknir hafa synt ad pad hefur
verndandi 4hrif gegn myndun og préun
krabbameins

Léra telur erfitt ad draga eitt atridi fram
yfir annad ef einstaklingur vill vinna gegn
neikveedum ahrifum svefntruflana:

,Pad veeri helst ad passa mjog vel upp 4 gaedi
pess svefns sem vidkomandi po feer. Pad eru
vissulega til morg goéo rad vid svefntruflunum
en pad fer eftir edli svefntruflana hvada rad er
gefid hverju sinni. Sidan er lika mikilveegt ad
hlta ad 6drum pattum eins og ad fa neega
hreyfingu og borda hollan mat,” segir Lara ad
lokum.

Hvada ahrif hefur vinnufyrirkomulagid a
svefn og heilsu?

A fundinum var einnig [6gd fram skyrslan Ahrif
vaktavinnu & heilsu, lidan og svefn: Hvada
ahrif hefur vinnufyrirkomulagid? eftir Julius
K. Bjornsson, sdlfreeding. Par kom m.a. fram
ad miklar sveiflur  skipulagi vaktavinnu hafi
aukreitis &hrif og par er sérstaklega mikil heetta
& uppsafnadri preytu og syfju. Samkveemt
skyrslu Juliusar er einstaklingsmunur & félki en
meginreglan er su ad flestir hafa ltkamsklukku
sem gengur med u.p.b. 25 klukkustunda takti.

Sjo klukkustunda minni svefn a viku - og
stundum engin adlégun

Margar rannsoknir syna ad vaktavinnufélk feer
allt ad 7 klst. styttri svefn & viku en adrir og allt
ad 20% peirra kvarta undan sleemum svefni,
einbeitingarérdugleikum og preytu. Nyjustu
rannséknir benda til pess ad hja allflestum eigi
sér alls ekki stad veruleg eda alger adlogun ad
naeturvinnu og hjad sumum einstaklingum er
adlogunin jafnvel engin eda mjog litil.

Konur standa verr gagnvart vaktavinnu

[ skyrslu Juliusar kemur einnig fram ad konur
eigi enn erfidara med ad venjast en karlar og
paer finna til meiri svefntruflana og preytu

en peir.

telur

Julius hugsanlegt  ad

karla og kvenna

lifedlislegur
skipti  parna
einhverju mali, en telur pé félagslega st6du og
hlutverk kvenna i ndtimasamfélagi réda mestu
um.

mismunur

Hvernig er haegt ad vinna gegn
neikveedum ahrifum vaktavinnualags?
Pad er ljost af mali baedi Juliusar og Laru ad
vaktavinna hefur vidteek ahrif og neikveed 4
baedi andlega og likamlega starfsemi og svo
sannarlega vert ad vinna gegn peim é&hrifum
med Ollum tiltaekum radum.

JUlius tiltok 1 skyrslu sinni allnokkur atridi sem
geta haft mikil og jdkvaed ahrif & pa sem vinna
vaktavinnu. Vitanlega eru morg peirra pad sem
myndi flokkast sem ,almenn vitneskja“, en HIif
vill p6é hvetja vaktavinnufolk til ad gléggva
sig & punktunum og taka pannig virkan
péatt i ad sporna gegn neikveedum &hrifum
vaktavinnunnar.

Hér eru punktar Juliusar i stuttu mali:

Hvad er haegt ad gera til ad draga sem mest
ur sleemum dhrifum sibreytilegs vinnutima?
Rannsdknir hafa synt ad eftirtalin atridi eru
mikilveg:

1. freeda starfsmenn um ahrif vaktavinnu
til ad gera peim kleift ad fyrirbyggja og/eda
milda ahrifin.

2. koma i veg fyrir eda faekka sem kostur
er voktum sem sifellt eydileggja svefn &
edlilegum tima sélarhrings.

3. breyta um vinnutima med klukkunni en
ekki & maéti henni, ef um t.d. priskiptar vaktir er
a0 reda.

4. hafa sem mesta reglu & vaktabreytingum
og skipulagi.

5. freeda starfsmenn um svefn og
svefnheilsufraedi, pannig ad peir geti tryggt
sér sem bestan svefn pegar peir purfa ad sofa.

6. tryggja naegilega langa og gé6da hvild
og fri a milli vakta, pannig ad ekki hladist

upp preyta og syfja.

7.vanda sem mest til lysingar a vinnustad
par sem unnid er a néttunni pvi ad
framleidsla melatonins stodvast af birtu.
Pannig er ytt undir ad starfsmadurinn verdi
betur vakandi pegar porf er &.

8.leggja sig stuttan tima fyrir naeturvakt.
Pad er betra en ad leggja sig & vaktinni sjalfri.

9. taka tillit til pess ad vaktavinna eda
sibreytilegur vinnutimi og neeturvinna er
erfidari fyrir pa sem eru kvoldsvaefir og arrisulir.

10. taka tillit til pess ad svefn og
deegursveifla breytist/styttist med haekkandi
aldri og laga vinnufyrirkomulagio ad peim
sem eiga erfitt med skiptingar, t.d. gefa eldri
starfsmonnum feeri & ad heetta vaktavinnu ef
kostur er.

11. gefa starfsmonnum teekifaeri til ad
leggja sig stutta stund a vaktinni, petta
baetir lidan, kemur i veg fyrir dafvitandi syfju,
eykur arvekni og beetir athygli starfsmanna.

12. hafa naeturvaktir sem feestar i einu.

Bestu kvedjur
til felagsmanna
Hlifar

VERKALYDS- 06 SJOMANNAFELAG
KEFLAVIKUR 0G NAGRENNIS
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Tranadarmaourinn alls stadar

Hlutverk trinadarmannsins er afskaplega
mikilveegt og vandmedfarid, enda eru
allir vinnustadir skipadir folki ar o6likum
attum og edlilegt ad upp komi ymis mal
sem Ur parf ad leysa. Tranadarmadurinn
gegnir studningshlutverki i samskiptum
starfsmanna vid yfirmenn sina og
samskipti  vid
verkalydsfélagid vid olikar adstaedur.

hefur milligéngu um

Dagana 17-19. november sidastlidinn  for
fram Trunadarmannanamskeid I, 5. prep, |
husakynnum Hilifar vid Reykjavikurveg, en oll
nédmskeid sem trinadarmenn sitja eru metin til
eininga & framhaldsskdélastigi. Petta ndmskeid
satu fjortdn trinadarmenn (sex konur og atta
karlar) sem fengu ymsan frédleik beint i ad.
Medal annars var flallad um samningstaekni,
reedulist, réttindi, l6g, reglur, samninga og taekni
i samskiptum, enda er ndmskeidinu atlad ad
styrkja stodu trinadarmannanna innan sinna
vinnustada og auka peim sjalfstraust almennt.

Hjalmur tok prja trinadarmenn tali og komst
ad pvi ad pott starfid sé ad einhverju leyti
stadlad purfi trinadarmadurinn alltaf ad adlaga
sig adstaedum innan sins fyrirtaekis.

Verkalydsfélagid Hlif
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mikilveegur

Flokid ad utskyra hlutverk
tranadarmannsins

,Eg er stundum bedinn um ad Utskyra
hlutverk trinadarmannsins, td. af vinum og
vandamoénnum. En pad getur verid flokio —
pvi ad allt sem ég geri fer ju fram i trinadi vid
starfsmenninal” segir Sigurdur J. Haraldsson
sem hefur starfad hja alverinu i Straumsvik f
fiértdn ar. Hann hefur verid trinadarmadur
sidastlidin tvo &r og kann pvi dgaetlega.

LEqg vinn sjélfur i kerskalunum og sé um rekstur
& kerjunum og ymis onnur verk lika," segir
Sigurdur og baetir vid ad hann sé buinn ad sitja
nokkur trinadarmannanamskeid hja Hlif. begar
hann er spurdur hvort starfid sé skemmtilegt
getur hann ekki beinlinis tekid undir pad
ordalag:

,Nei, petta er varla skemmtilegt, enda koma
upp alls kyns flékin og krefiandi mal & storum
vinnustad eins og ISAL. En pad er mikill stigandi
{ starfinu og ég vil sinna pessu pvi hlutverkid
er mikilveegt og skiptir verulegu mali fyrir
starfsfélkid og vinnustadinn sjélfan.”

Trunadarmadurinn minnir a sig

Sigurdur segir gott ad geta leitad til baedi
verkalydsfélagsins og adaltrinadarmannsins
{ fyrirteekinu pegar mikid er undir, en einn

mest kreflandi patturinn ad hans mati er ad na
samstodu medal verkafélksins en dn baklands
gerir trdnadarmadur litid.

I kerskdlunum eru fimm vaktir og ég
vinn vitanlega adeins peirra.  Starf
trinadarmannsins er élaunad og pvi er litid um

eina

ad ég hafi tok & ad maeta & sveedid pegar ég &
sjalfur fri. Pad er helst ad madur nédi sambandi
vid adra starfsmenn & vaktaskiptum. Vid
erum tveir sem sjgum um trinadarmennsku f
kerskdlunum og pad hefur synt sigad mikilvaegt
er ad vera til stadar. Mér er minnisstaett ad einu
sinni kom ég & frivakt & paskum til ad hengja
upp auglysingar og lenti pa & mjog léngu og
mikilveegu spjalli — sem liklega hefoi aldrei att
sér stad undir venjulegum kringumstaedum.”




Annar veruleiki i minni fyrirtaekjum
EQli trinadarmanns er ad sumu leyti annad

i minni fyrirtaekjum, t.d. f Ferro Zink, en par er
trinadarmadur Elvar Aron Sigurdsson, alltaf
kalladur Aron.

Vid erum adallega i ad flytja inn stal og erum
farin ad selja ymsar vorur sem pvi tengjast,
td. slipivorur,  oryggisvérur  og  verkfeeri.
Maoédurfélagid & Akureyri er i zinkhidun og
hefur verid i 50 ar, en fyrirtaeki®d hér i Hafnarfirdi
er 25 ara," segir Aron. ,Mitt starf er ad sja um
verslunarvorur fyrirtaekisins. Pad hentar vel pvi
ég hef komid vida vid hér innanhuss, byrjadi a
lagernum og var sélumadur &dur en mér var
falin ndverandi stada’

Upp koma vangaveltur um pad hvort porfin
fyrir trdnadarmenn sé meiri innan storra
fyrirtaekja, pvi audveldara sé fyrir starfsmenn
ad tala beint vid stjornendur innan smaerri
fyrirtaekja. En ad sama skapi — vegna smaedar
og nélaegdar — getur jafnvel verid snlnara ad
fast vid erfid mal innan litilla fyrirtaekja, ef pau
koma upp & annad bord. Pa verdur hlutverk
trinadarmanns enn veigameira en ella.
Josjalfu sér Jlenti ég [ pessu”  hlutverki
trinadarmannsins, eins og manni heyrist
stundumad sé raunin afleirivinnustéoum,’ segir
Aron.,En petta er dgaett og mikilvaegt lika og pvi
hef ég haldid &fram, allt frd arinu 2006. Margir &
minum vinnustad eru { 6dru stéttarfélagi, en |
peim hluta hopsins sem ég hef med ad gera er
mikil starfsmannavelta. Og kannski er hlutverk
trinadarmannsins einmitt sérlega mikilvaegt
undir peim kringumstaedum?”

Reynslan smitast & milli 8 namskeidunum
Sidasti
Eysteinsdottir. HUn hefur starfad & Hrafnistu
siGastlidin prju drentoékvid starfitrinadarmanns
adeins nokkrum dégum &dur en ndmskeidid for
fram. HUn er pvi { annarri st6du en Sigurdur og

vidmeaelandi  Hjdlms er Svanhildur

Aron og midad vid liflegt spjallid peirra & millier
mikid gildifalid { pvi ad halda ndmskeid par sem
koma saman nyir og reyndari trinadarmenn.

Par gefst ometanlegt teekifeeri til ad deila
reynslu og svara mikilvaeegum spurningum.

og Hrafnistu
geta starfsmenn | sjalfu sér leitad til hvada

LA stérum vinnustad  eins

trinadarmannssemeriupphafi, potthannstarfi
ekki fyrir sama stéttarfélag og vidkomandi. Hins
vegar hefur s& trunadarmadur ekki formlega
stodu til ad ganga inn { mal hans gagnvart
vinnuveitanda eda stéttarfélagi og pvi a ég i
raun ad taka vid ollum slikum fyrirspurnum
4 endanum. En fjoldi trunadarmanna kemur
sér vel & stérum vinnustad eins og Hrafnistu,
pvi eins og stadan er ndna er ég nybyrjud f
starfi og & pvi eftir ad ,stimpla mig inn” pad er
audvitad frumforsenda ad starfsmenn treysti
vidkomandi trunadarmanni. Eqg lit & petta sem
bjonustuhlutverk og hlakka til ad finna leidir
til ad gera hlutverk trinadarmannsins enn
synilegra,” segir Svanhildur og beetir pvi vid ad
i sinum hopi sé lika toluverd starfsmannavelta:

Hlifar sem starfa 4

,Margir félagsmanna

Hrafnistu vinna vid adhlynningu eda eru
félagslidar, sumir hafa starfad hér i morg ér, en
samt getur starfsmannaveltan verid nokkur.
Vid paer adstaedur er meira kreflandi ad halda
upplysingafleedinu gdédu og kannski lika ad
halda uppi gédum hépanda.”

Eg lit & petta sem
pjonustuhlutverk og hlakka
til ad finna leidir til ad gera
hlutverk trinadarmannsins

I enn synilegra. I

Engin laun en mikilveeg og dyrmaet reynsla

Samkvaemt vidmeelendum Hjdlms veljast
gjarnan i starf trinadarmannsins peir sem
hafa haft sig f frammi, t.d. med pvi ad tja sig &
starfsmannafundum. Starfid er 6launad og f

spjallinu veltir bladamadur pvi upp hvort pad
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sé sanngjarnt. Vidmaelendur eru allir sammala
um ad sa hattur sé naudsynlegur, pvi ad
trdnadarmadurinn purfi ad njota algers trausts
frd starfsmonnum og vera & sama grundvelli
og peir; ad vidhalda
jafningjagrundvelli ef trinadarmadurinn veeri &
heerri launum.

,Helstu hlunnindin eru pau ad vid
faum leyfi & launum til ad funda og fara a

erfitt  veeri slikum

némskeid semtengjast starfitrinadarmannsins.
Og pad er mikilveegur hluti af starfinu, pvi ad
godur trinadarmadur parf ad vera vel tengdur
vid nyjustu upplysingar og daherslur hverju
sinni,” segir Aron ad lokum.

Kjarasamningar
lausir i Straumsvik
um aramot

Samningur stéttarfélaganna vid alverid
i Straumsvik rennur ur gildi pann 31.
desember 2014 og liklegt ma teljast ad oll
stéttarfélogin standi saman ad kréfugerd
eins og adur hefur tidkast. Vegna arferdis
i samfélaginu stefnir p6 i ad samid verdi
til skamms tima, pvi ekki er mikill vilji til
bess & medal stéttarfélaganna ad binda
félagsmenn sina lengi & medan blikur
eru & lofti med kjarasamninga almennt &
vinnumarkadi.

Eins og fram kemur { nyrri Gallup-kénnun
sem fiallad er um & 6drum stad  Hjalmi
telja 70% félagsmanna i Fléabandalaginu
ad launamunur hafi aukist sidastlidin fimm
ar og pvi er yfirgnaefandi studningur vid
ad leegstu laun haekki umfram almenna
haekkun.

Ef stuttur samningur verdur ofan & verdur

timinn a naesta ari nyttur { ad vinna afram
med krofurnar og leggja drég ad nyjum
langtimasamningi.

Verkalydsfélagio Hlif
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Séreignarsparnaour

pad er oOllum frjalst ad akveda hvort
peir greida i séreignarsparnad
og einnig hvada
séreignarsparnadar verdur fyrir valinu.

vorsluadili

Allir aettu pd ad nyta sér pennan kost og pa
sérstaklega vegna métframlags vinnuveitanda
sem annars faest ekki. Enginn aetti ad missa af
peirri launahaekkun sem felst i métframlaginu.
Vid starfslok ma buast vid tekjuskerdingu par
sem lifeyrissjodir tryggja einungis um 56% af
medaltekjum folks yfir starfseevina ef midad er
vid ad greitt sé i lifeyrissjod {40 ar. GO leid til ad
brua petta bil er ad greida i séreignarsjéd. Pad
getur munad miklu pegar upp er stadid og pvi
fyrr sem folk byrjar pvi meiri er dvinningurinn.
Margir valkostir eru i bodi & markadnum og
mikilveegt er ad velja pa avoxtunarleid sem
hentar hverjum og einum, med tilliti til aldurs
og vilja til ad taka dhaettu.

Framlag launpega getur ad hadmarki verid 4%
af launum og modtframlag launagreidanda
er 2% samkvemt flestum kjarasamningum.
Framlag launpega er dregid af launum adur
en tekjuskattur er reiknadur og pvi lekka
Utborgud laun um mun minna en sem nemur
upphaedinni reikning.
Tekjuskattur er greiddur pegar sparnadurinn er

sem safnast inn 4

leystur Ut og ma hefja Uttekt vid 60 ara aldur.
Avoxtunarméguleikar

Hja Séreignarsjédi Gildis hafa sjodfélagar val um
pbrjar avoxtunarleidir:

- FramtiGarsyn 1 er blondud leid og er samsett
pannig ad 65% safnsins er i skuldabréfum og
35% i hlutabréfum. begar stér hluti safnsins er
bundinn i hlutabréfum ma buast vid sveiflum f
avoxtun til skamms tima og pa f takt vid sveiflur
& hlutabréfamorkudum.

- Framtidarsyn 2 er einnig blondud leid en er
med 80% i skuldabréfum og 20% f hlutabréfum.
[ bessari lei® mé veenta meiri stodugleika |
avoxtun samanborid vid Framtidarsyn 1 vegna
lzegra hlutfalls hlutabréfa, en pé ma buast vid
téluverdum sveiflum.

- Framtidarsyn 3 er verdtryggd innlansleid. pessi
leid er s dhaettuminnsta af peim sem  bodi eru.

manudi sem paer berast.

Einstaklingar sem ekki eiga fasteign en vilja nyta
séreignarsparnadinn til 6flunar ibudarhusnaedis
geta tekid Ut sparnadinn skattfrjdlst og nytt
hann til kaupa & ibudarhidsnaedi. Frestur til
ad seekja um slika uttekt er til 30. juni 2019,
en gildir pé eingdngu fyrir greidd i6gjold a
launatimabilinu fra 1.juli 2014 til 30. juni 2017.
Hamarksfjarhaeo fyrir einstaklinga er kr. 500.000
& ari en fyrir hjon og pa sem uppfylla skilyrdi til
samskottunar er hamarkid kr. 750.000 & ari.
Sott er um radstofunina a vef rikisskattstjora,
www.leidretting.is.

Aviaxtun séreignardeilda fyrstu 9 manudi arsins a arsgrundvelli

Mafnavoxtun Raunavoxtun

Medalraunavoxtun sl. 5

ar
Framtidarsyn 1 5,6% 3,5% 5,0%
Framtidarsyn 2 5,0% 2 9% 3,3%
Framtidarsyn 3 3,9% 1,9% 3,0%

Radstofun séreignarsparnadar inn a
husnadislan

Sjodfélagar sem vilia nyta sér skattfrjdlsa
radstofun séreignarsparnadar inn 3
husnaedislan verda ad vera med samning um
séreignarsparnad og vera virkir greidendur
i séreignarsjod. Heimildin gildir fyrir greidd
i6gjold & launatimabilinu fra 1. juli 2014 til 30.
juni 2017 en frestur til ad nyta idgjoldin fra 1.
juli rann Ut 1. september 2014. bzer umsdknir

sem berast eftir 1. september taka gildi i peim

Timabundin heimild til atgreidslu
séreignarsparnadar fyrir 60 ara aldur

Vakin er athygli & pvi ad frestur til ad seekja
um utgreidslu Ur séreignarsjodi samkvaemt
timabundinni heimild rennur Ut 31. desember
2014. Heimilt er ad greida Ut til sjédfélaga allt
ad 9 milljonum kréna & 15 manudum eda 600
pusund kronur & manudi, fyrir skatt. Inneignin
sem haegt er ad taka Ut midast vid stéduna 1.
januar 2014.

Verkalydsfélagid Hlif
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til freedslustyrkja eftir kreppu

Starfsafl, freedslusjodur Floabandalagsins og Samtaka atvinnulifsins, gegnir margpaettu hlutverki, m.a. ad styrkja
felagsmenn Verkalydsfélagsins Hlifar a almennum markadi til nams og endurmenntunar.

Aukningin liklega komin til ad vera

[ sidasta tolubladi Hjalms kom fram ad spar fyrir
4rid 2013 gerdu rad fyrir nyju meti { eftirspurn
eftir fraedslustyrkjum. Sveinn Adalsteinsson,
sem gegnt hefur starfi framkvaemdastjéra
Starfsafls undanfarin sjo ar, segir préun sidustu
ara afskaplega &naegjulega, pvi freedslustyrkir
eigi ju ao efla félagsmenn.

Kippur eftir kreppuna og ekkert lat a
Pegartoluryfirfidlda umsdkna um fraedslustyrki
eru skodadar ma sja ad fra arinu 2001 til arsins
2008 var haegur uppgangur og fremur jafn, ad
undanskildu &rinu 2003 pegar umséknir toku
mikinn kipp. En allt frd upphafi kreppunnar
leitudu tolurnar upp & vid og arid 2009 jokst
fiéldi umsdkna t.a.m. um 700 & milli 4ra. Segja
ma ad par hafi ordid til nyr toppur og nytt
viomid hja félagsmonnum pvi aukningin hefur
ndnast verid stddug sidan. Kannski kreppan
hafi breytt vidhorfi félagsmanna og sett
freedslustyrki reekilega 4 kortid til frambudar?
,Liklega er eitthvad til i pvi ad pessi neikveeda
reynsla hafi breytt vidhorfi folks pannig ad
pad leiti sér frekari menntunar, pott vissar
visbendingar séu um ad aukningin haldi ekki
endilega &fram," segir Sveinn og beetir vio:
JFjoldi umsékna  hefur aukist um  10-20%
arlega frd arinu 2009 en midad vid samtals
2533 styrkumsoknir &rid 2013 og rauntolur
fyrstu niu Mmanudi pessa ars haegir eitthvad &
aukningunni. betta er samverkandi préun og
margpaett, en vid hofum einkum talid tvo atridi
liggja ad baki aukningunni. [ fyrsta lagi hefur
folk almennt meiri tima nuina til ad stunda ndm
af ymsu tagi — i bolunni og hradanum fyrir hrun
var folk kannski med hugann vid annad.”

Ekki allir med fullan rétt - en munar pé um
minna

LI 6drulagi eru ungir krakkar medvitadri en 4dur
um rétt sinn til freedslustyrkja og um 40-45%
allra freedslustyrkja eru til ungs félks i formlegu
framhalds- eda hdaskolandmi. Vakninguna
ma kannski rekja til pess ad vid auglysum i

félagsblodum  verkalydsfélaganna, eins og

Hjalmi, og svo spyrst svona lagad lika fljott ut”
Fullur freedslustyrkur er 60.000 kr. & &ri en pd
aldrei meira en 75% af ndmskostnadi. Vert er
po ad taka fram ad peir sem eru i hlutastarfi
eiga ekki alltaf rétt & fullum styrk, en fyrir ungt
folk med teepan flarhag getur hluti af pessari
hamarksuppphaed po gert geefumuninn.

Vinnufundur i névember og linur lagdar
fyrir neesta ar

LA vinnufundi | névember sjaum vid hvernig
tekjur og utgold hafa verid & arinu og petta
gerir okkur kleift ad skipuleggja 4&rid & eftir,
td. hvar vid viljum beita okkur sérstaklega.
Einstaklingsstyrkirnir eru u.p.b. pridjungur af
starfsemi okkar og er ldgbundin skylda okkar
ad greida Ut allar styrkumsoknir sem uppfylla
kréfurnar. A 6drum svidum snyst malié meira
um stefnumétun og sérstakar dherslur” segir
Sveinn.

Hann nefnir sérstaklega studning vid fyrirtaeki
med Fldabandalagsfélagaivinnu, en ef fyrirtaeki
halda ndmskeid & sinum vegum greidir Starfsafl
allt ad 75% namskeidskostnadar fyrirtaekisins
fyrir patttakendur { Floanum.

Fraedslustjori ad lani - beinskeytt
endurmenntunartdl

Starfsafl hefur einnig studlad med virkum
heetti ad fraedslurddgjof innan fyrirtaekjanna
sjélfra. [ upphafi gekk verkefnid undir heitinu
,Nylidafreedsla” en pad hefur fest sig i sessi
undanfarin &r undir nafninu ,Freedslustjori ad
lani".

Jpetta er einfalt en beinskeytt fyrirkomulag
sem mikil dnaegja rikir med. Fyrirtaeki sem
hafa dhuga & pvi ad sinna betur

freedslu innan  fyrirtaekisins
fa réddgjafa eda freedslustiora, ,eo:  eos
. 2002 901
sér a0 kostnadarlausu, 09 203 1468
, , . 2004 1.118
Utkoman verour Sérsnidin - a0s 93
, , , 2006 1.081
simenntunaraaetlun sem er tima- 207 1233
2008 1.470
og markmidasett,” segir Sveinn. 20 | A
2010 2.009
TAri 2011 2.203
Jreedslustjorinn - fundar - med 2L Sae
. . 2013 2.533
fulltrdum allra starfsmanna  til 00 2eer
. Alls  22.900

ad greina fraedsluparfir  hvers

og eins og & ollum svidum fyrirtaekisins. Eftir
itarleg samtol vid stjérnendur er daetlunin sett
saman og fyrirtaekid getur tekid vid boltanum
og hrint henni i framkvaemd. Pad besta vid
pessa nalgun er ad hun er unnin alfarid innan
ur fyrirteekinu og pvi engin heetta 4 ad tilteknir
hoépar féi ekki pad sem peir purfa!”

[ verkefninu ,Freedslustjori ad 1ani” & Starfsafl
i vidteeku samstarfi vid adra fraedslusjodi og
leetur neerri ad verkefnid nai pvi til helmings
starfsfélks & vinnumarkadi.

Breytingar framundan arid 2015
Starfsemi  Starfsafls heldur
Obreytt & naesta ari, en pd tekur Sveinn fram ad
samkvaemt bokun i sidustu kjarasamningum
verdi  pa
breytingum:

afram  nokkud

lagdur grunnur ad akvednum
LI békuninni var sérstaklega tilgreint ad hluti af
haekkudu starfsmenntaidgjaldi sem fyrirtaeki
greida til sjodanna eigi ad renna i svokallada
vefgdtt gagnvart fyrirteekjunum. Petta er
po lausn sem er ad hluta til buid ad prda en
pad liggur fyrir ad gera hana betri. Einnig var
teki® fram i bokuninni ad hluti idgjaldsins
eigi ad renna til kynningarmdla. Par eru
komnar fram tilldgur, malid er i ferli, en petta
er allt til bota — vid viljum ad sjalfségdu kynna
okkar pjénustu sem vidast og hafa pannig
vidteek og langvarandi dhrif & menntunarstig
félagsmanna okkar,” segir Sveinn ad lokum.

A heimasidu Starfsafls — www.starfsaflis — er
ad finna allar nanari upplysingar um pjénustu
fraedslusjédsins og hvetur Hjdlmur félagsmenn
Hlifar til ad leita pangad.

Starfsafl: Fjoldi einstaklingsstyrkja 2001-2014
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SVARID BORGADI SIG

- Valgerdur er 35.000 kronum rikari

Vinningshafi i Gallup-kénnun

Valgerdur Kristjdnsdottir, félagsmadur i Verkalydsfélaginu HIif, fékk
35.000 kr. i verdlaun fyrir ad taka patt i Gallup-konnun Fléafélaganna,
en nidurstodur kdnnunarinnar verda notadar til ad méta starfsemi
félagsins og krofugerd i komandi kjarasamningum. Fimm heppnir
Eflingarfélagar fengu 35.000 kr. fyrir ad taka patt i kdnnuninni og ad
sama skapi einn félagi { VFSK. Vert er ad geta pess ad auk pessa hafa
tiu heppnir patttakendur verid dregnir Ut vegna peirrar nybreytni ad
i ar lentu pétttakendur i happdreettispotti um leid og peir luku vid
kénnunina og fengu hinir heppnu 8000 krénur f verdlaun.
Verkalydsfélagid HIif pakkar ollum peim sem toku patt i kdnnuninni
og 6skar Valgerdi Kristjansdodttur og 60rum vinningshéfum innilega til
hamingju med vinninginn.

Kolbeinn Gunnarsson, formadur Hlifar, afhendir Valgerdi Kristjgnsdéttur vinninginn.

WENJO

CLEAN THE WORLD i\f i
ENJO & Islandi ehf % q
Reykjavikurvegi 64—simi 555 1515 =
WwWWw.enjo.is

FJOLSKYLDUHATID | FRIDI OG RO

Um leid og vid pékkum vidskiptavinum Synum aliid og adgat um hatidirnar
okkar samfylgdina a arinu 6skum vid 6llum og possum vel hvert upp a annaad.
landsmonnum gledilegra jéla og farsaeldar

a komandi ari. VIS - par sem tryggingar sniast um folk.

VIS | ARMULA3 | 108 REVKJAVIK | SIMIS5605000 | VIS.IS
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Haekkun lzegstu launa brennur a
felagsmonnum

Arleg kénnun

Capacent Gallup fyrir
Fléabandalagid var framkveemd fra 4.
september til 16. oktober sidastlidinn, en
markmid hennar var m.a. ad kanna kjor
félagsmanna og samsetningu launa, ad
fa fram 4&hersluatridi félagsmanna fyrir
komandi kréfugerd og leggja mat a pad
hvort kynbundinn launamunur er fyrir

hendi og hversu mikill hann er.

Umsjonarmenn  fyrir hénd Capacent voru
Toémas Bjarnason, Pérhallur Olafsson og Sarah
Knappe og kunnum vid peim bestu pakkir fyrir.

Haekkun lzegstu launa algert forgangsatridi
Ein af skyrustu nidurstodum ur konnuninni er
ad riflega sjo af hverjum tiu félagsmoénnum
i Fléabandalaginu telja ad launamunur hafi
aukist & sfdustu fimm &rum og petta kemur
vitanlega einnig fram { yfirgnaefandi studningi
vid haekkun legstu launa umfram almenna
heaekkun likt og undanfarin ar. par eru télurnar
pannig ad 79% segjast algerlega eda mjog
sammadla haekkun leegstu launa og pegar vid
baetast ad 12,8% segjast frekar sammala er
heildartalan 91,8%.

Hversu sammala eda 6sammala ertu ad leggja eigi sérstaka aherslu @ haekkun laegstu

launa i nastu kjarasamningum?

46 4,7 4,7
L 4,6 2 4,6 L
M 4'6/”/.\‘____.———_‘
V —p
et Medialtal (1-5)
90% -
78,8% 79,6% 79,0%
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40% -
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20% ,2% ,9%
,5% ,6% 9
0% 2,8%
10%
d 3,7% 5% 2,1% 5% 5% 0% /6%
0% : : - : : )
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Verkalydsfélagid Hlif

[ pessu samhengi er einnig forvitnilegt ad sja ad
62,2% félagsmanna Hlifar telja vinnuveitendur
hafa mjog mikid eda mikid svigrum til ad
greida haerri laun en peir gera i dag. [ pessum
vidhorfum er ad finna vissan kynjamun.
Kénnunin synir ta.m. ad mun fleiri karlar en
konur telja miki®d svigrum til launahaekkana.
Medalheildarlaun karla i peim félogum sem
standa ad Fléabandalaginu eru nd 425 pusund
krénur & manudi og medalheildarlaun kvenna
um 311 pusund krénur & manudi fyrir fullt starf,
enda eru konur ésattari med laun sin en karlar.
Konur f sama hopi telja ad um 27% vanti upp a
til ad laun peirra séu sanngjorn & medan karlar
telja ad um 22% vanti upp a.Vinnutiminn hefur
aukist & milli dra og um 17,7% félagsmanna
Hlifar eru t.a.m. ad vinna i fleiru en einu starfi.

Haerri skattleysismork sett a oddinn

Pegar spurt var um dherslur { naestu

samningum  gagnvart  stjornvéldum  voru
valkostirnir margir. Eins og &rid 2013 vilja
flestir, eda samtals 26,8%, ad 16gd verdi mest
dhersla @ haekkun skattleysismarka i naestu
samningum, en nokkra athygli vekur einnig ad
i fyrra vildu samtals 13,5% félagsmanna innan
Fléabandalagsins leggja dherslu & nidurfzerslu

ibudaldna einstaklinga en sambaerileg tala i dag
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Heildarlaun eftir starfi og kyni i pusundum kréna

Breytingar fra sidustu

Heildarlaun meelingu i pisundum kréna
Medaltal 25%mork  Midgildi ~ 75% mork Fjoldi %-breyting

Heild 372 276 349 436 612 4% B s

Karlar 425 330 400 500 327 3% B 11

Konur 311 246 292 350 285 6% H i

er 7,9%. Vist ma telja ad nidurfaersla stjérnvalda
sem gengid hefur undir nafninu Leidréttingin
hafi haft parna ahrif til leekkunar.

Mikill studningur meeldist einnig vid adgerdir
sem mida ad stodugleika verdlags, ad jafna
laun leekka  kostnadarhlutdeild
notenda i heilbrigdiskerfinu og urbaetur |
husnaedismalum.

kynjanna,

Kynbundinn launamunur er téluverdur
eru med 73% af
heildarlaun & manudi ad medaltali. Pegar

Konur launum karla

skodadur er leidréttur munur & launum
kynjanna, par sem tekid hefur verid tillit til dhrifa
aldurs, starfsaldurs, starfsstéttar og vinnutima,
dregur Ur muninum en p6 er hann rim 12% og
bvi heldur kynbundinn launamunur 4fram ad
vera fasti f atvinnulifinu. Karlar hafa ad medaltali
um 114 pusund krénum heerri heildarlaun en
konur fyrir fullt starf. Heildarlaun karla i fullu
starfi eru ad medaltali 425.000 kr. & manudi og
311.000 kr. hja konum.

Pegar dagvinnulaun karla og kvenna eru
skodud kemur po {1jés téluvert minni munuren
& heildarlaunum eda 45.000 krénur & manudi.
Pegar spurt var hver veeru sanngjorn laun fyrir
vinnu vidkomandi téldu karlar ad pau pyrftu
ad vera 94 pusund kronum haerri og konur 86
pusund krénum haerri ad medaltali & manudi

ennuer.

Raestingar og dsattir leikskdlastarfsmenn
Af einstaka starfsstéttum eru starfsmenn sem
vinna vid raestingar med laegstu dagvinnulaunin
eda 237.000 kr. & manudi ad medaltali og eru
um 73% reestingafolks med minna en 250.000
kronur & manudi ad medaltali { dagvinnulaun.
Pa eru leidbeinendur & leikskdla med lzegstu
heildarlaunin ad medaltali @ manudi eda
261.000 kr. Af einstaka starfshopum telja
leidbeinendur & leikskéla ad mest vanti upp &
til ad heildarlaun peirra séu sanngjérn en peir
telja ad laun peirra aettu ad vera riflega 100
pusund kréonum haerri eda um 39%.

Vinnutiminn lengist

Heildarvinnutimi  félagsmanna i fullu starfi
hefur aukist milli dra og er nu ad medaltali rétt
teeplega 47 klst. Karlar { fullu starfi vinna ad

medaltali 50,5 kist. og konur 42,5 klst.

Pa segjast 19% vera f fleiri en einu starfi sem
er greinileg aukning milli dra en &rid 2011 var
petta hlutfall 13%.

Um helmingur starfa i uménnun unninn i
hlutastarfi

Hlutfall peirra sem starfa i hlutastarfi er svipad
og & fyrra ari eda um einn af hverjum fimm.
Hja peim sem starfa vid umonnun er petta
hlutfall hins vegar ennpa mjog hatt en rétt um
helmingur pessa héps segist vinna hlutastarf {
sinu adalstarfi. [ pessum stéra hlutavinnuhopi i
umaonnun eru auk pess um 72% peirra i minna
en 75% starfi. Pad hlytur ad teljast ahyggjuefni
ad vaktavinnufyrirkomulag pessa fjélmenna
kvennahops skuli vera med peim heetti ad
ekki faist launagreidslur sem samsvari fullu
starfshlutfalli.

52,5% konur. Rimlega 18% svarenda voru 24
4ra eda yngri, um 26% voru & aldrinum 25-34
ara, teeplega 20% voru & aldrinum 35-44 dra,
um 20% 4 aldrinum 45-54 dra og um 16% voru
55 &ra eda eldri.

Spurt var um laun fyrir sidasta heila manud sem
einstaklingur vann i sinu adalstarfi og snda paer
spurningar sem unnid er med f launaurvinnslu
ad grunnlaunum og heildarlaunum. Ppessar
upplysingar voru greindar eftir kyni, aldri,
busetu, starfssvidi, vinnufyrirkomulagi, starfy,
starfshlutfalli og starfsaldri.

Kénnun af pessu tagi naer ad vera ansi vidtaek
og skyr framsetning hennar gerir Urlestur bzedi
skemmtilegan og frédlegan fyrir alla sem hafa
dhuga & samfélags- og kjaramdlum. Margt
athyglisvert kemur fram i gégnunum, svo sem
mat félagsmanna & pvi hversu heilsusamlegt
vinnuumhverfi peirra er og hvernig peir meta
eigid heilsufarsastand. P4 er einnig spurt um

bréun
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Of mikid vinnualag

Hiutfall peirra sem telja vinnuélagid vera of
mikid hefur haekkad milli dra og eru ni um sex
af hverjum tiu félagsmanna & peirri skodun.
Pa hefur um 43% félagsmanna verid frd vinnu
vegna veikinda & sfdustu premur manudum
sem er litilshattar aukning milli ara.

Framkveemd kénnunarinnar

Hringt var { félagsmenn ur Fldéabandalaginu og
peim bodid ad taka patt i kdnnuninni & netinu
eda i sima og voru spyrjendur islensku-, ensku-
og polskumeelandi. Svarendur & netinu voru
90% og 10% svorudu { sima. Svarendur voru
1122 talsins og voru 47,5% peirra karlar en

samgdngumata félagsmanna, p.e. hvernig peir
ferdast oftast til og frd vinnustad.

Vid hvetjum pvi félagsmenn til ad kynna sér
kénnunina f heild sinni & heimasidu Hlifar.

Bestu kvedjur til
félagsmanna Hlifar

EFLING

STETTARFELAG
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Hafné’rflorﬁur
i nyrri
unglingabok

NU & haustdogum kom Ut unglingabdkin
Hafnfirdingabrandarinn og er héfundur
hennar Bryndis Bjorgvinsdottir. Bryndis er
pjodfraedingur ad mennt og Hafnfirdingur i
hud og har, enda gerist bokin meira og minna
oll i Hafnarfirdi og segir fra Kloru sem er i 10.
bekk i Vidistadaskola. Petta er meinfyndin

og safarik frasdgn sem fengid hefur frabaera
doma og gddar vidtokur. Pann 1. desember
kom svo i lj¢s ad Hafnfirdingabrandarinn
hlaut dsamt fleiri bokum tilnefningu

til [slensku bokmenntaverdlaunanna
barnabdkaflokki og pann 4. desember
tilnefningu til Fjoruverdlaunanna sem eru
békmenntaverdlaun kvenna.

Einn dhugaverdasti vinkill bokarinnar er s& sem
snyr ad Ingimar Vilberg Vilhjdlmssyni, en hann
var freendi Bryndisar sem sumir Hafnfirdingar
hafa kannski heyrt ségusagnir um. Ingimar
pessi pétti af moérgum ansi sérstakur enda var

hann uppfinningamadur sem reyndi ad taka
viotol vid drauga, hann var greenmetisaeta

og spiritisti sem stundadi jéga og velti mikid
fyrir sér lifraenni raektun og sjalfbzerni, sem
pétti allfurdulegt i kringum midja sidustu

old. Ingimar var pa pennavinur adalritara
Sameinudu Pjodanna, peirra Tryggve Lie og
Dags Hammarskjold. Sagan segir ad hann hafi
Iika trdad & fyrri lif og hafi sagt ad hann yroi
ekki eldri en 47 4ra vegna atburda sem hann
hefdi & samviskunni dr
fyrra lifi — og viti menn:
Hann drukknadi 46 ara
gamall og var jardadur
& 47 dra afmaelisdaginn
sinn.

[ bokinni fléttar Bryndis
saman skaldskap,
umhverfinu i Hafnarfirdi
0g gémlum, ségulegum

Midstod simenntunar i

Ingimar Vilberg Vilhjaimsson

veruleika sem er blandadur vid pessa persénu
ur eigin neerfjolskyldu. Bryndis sendi lesendum
Hjalms stuttan kafla ur bokinni med gédum
jolakvedjum fra sdguhetjunni Kloru:

,Eftir baksturinn férum vid Begga systir
midbeeinn til ad skoda jélaporpid og ég keypti
sidustu jélagjafirnar. Eg endadi svo d ad fd mér
Swiss Mokka d Sufistanum med Beggu. Hun
baud mér heim til sin til ad lita d mér hdrio par
sem ég sagdi henni ad mig langadi til ad hafa
pad stikkuladibrant eins og sukkuladid ( Swiss
Mokka. Begga litadi pad kastaniubrant i stil vio
stofuparketio heima. Hun sannfeerdi mig um
ad velja frekar pann lit bvi hann feeri mér betur.
Hdrid d mér dtti pa eftir ad téna vel vid gélfid d
adfangadag pegar ég kasta mér d pad bugud af
sorg yfir jélagjéfunum.”
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HVITT SUKKULADIFRAUD MED HINDBERJUM
UPPSKRIFT FYRIR 4-5 MANNS

350 g frosin hindber, afpydd
2 msk sykur

2 msk Grand Marnier

5 dl rjomi

200 g hvitt sukkuladi

1-2 dropar raudur matarlitur

ADFERD

Peytid fyrst 4 V> dl af rjéma. Hindberin eru sett i blandara og pau
maukud vel. bvi naest eru pau sett { sigti og berjahratid siad fra. Til
ad hrada fyrir ferlinu hreeri ég stédugt og vel i sigtinu. Berjahratinu
er hent, sykri og likjor er baett vid sléttu berjasdésuna og allt hraert
vel saman. Hvita sukkuladid er breett { potti dsamt 1/2 dl af jéoma
Vvid vaegan hita og hraert { & medan. Potturinn er tekinn strax af
hellunni pegar blandan er tilbuin og u.p.b. 1 msk af berjabléndunni
beett Ut { dsamt matarlitnum. Pa er blandan kaeld ad stofuhita.

NU er sukkuladiblondunni blandad saman vid peytta rjdmann. Best
er ad blanda henni smatt og smatt Ut { og hreera & milli. Pvi naest er
berjablondunni blandad Ut i en gott er ad skilja smavegis eftir af
henni til ad skreyta med. Ad lokum er bldndunni skipt i 5-6 glos
eda skalar. Fallegt er ad skreyta hvern skammt med smaraedi af
berjablondu og jafnvel hindberjum og ferskri myntu

Fraudid er keelt i fsskap fa.m.k. prja klukkutima.

HAGELDAD LAMBALARI
UPPSKRIFT FYRIR 5-6 MANNS

1 lambaleeri, ca. 2 V52 - 3 kil

olifuolia

salt og pipar (eda krydd eftir smekk )

12 kartoflur - (gott ad hafa saetar kartoflur i bland )
6 gulraetur

1 paprika

2 raudlaukar

2 hvitlaukar

piparkorn

600 ml vatn

Bakaraofn er hitadur { 80-100°C og stilltur & undir- og yfirhita. Laerid
er snyrt, pad skolad og perrad. pvi naest er borin 4 pad dlifuolia og
pad kryddad med salti og pipar og /eda ¢dru kryddi. Kartoflur, seetar
kartoflur og gulraetur eru flysjadar og skornar f matulega bita — passiod
ad hafa bitana fremur litla. Laukurinn, paprikan og hvitlaukurinn
somuleidis. Ollu er radad | botninn & steikarpotti, vatninu hellt yfir,
dalitlu af piparkornum baett Ut f og pd er lzerid lagt yfir greenmetid.
Steikarpottinum er lokad og lzerid 13tid steikjast i u.p.b. sex til sjo
klukkutima vid 80-100°C. Best er ad stinga kjothitameeli { Izerid. Pegar
pad hefur nad 60-65°C kjarnhita er laerid tilbuid. Pegar steikartiminn
er lidinn er gott ad taka lokid af pottinum og stilla ofninn & 220°C

og grill. Pannig er laerid grillad i u.p.b. 10 mindtur eda par til puran

er ordin dokk og stokk. Ef greenmetid er ekki alveg tilbuio & pessum
timapunkti er haegt ad leggja laerid 4 bretti og hella greenmetinu i
ofnskuffu. A medan leerid jafnar sig 4dur en pad er skorid nidur og
lokid er vio sosugerd er haegt ad setja greenmetio f ofnskuffunni inn
ofninn vid 200-220°C og baka pad  u.p.b. 10 mindtur eda par til pad
er alveg eldad i gegn.

SOSA
Vokvinn {ofnpottinum er sfadur fra kartéflunum og greenmetinu.
Gott er ad fleyta mestu fitunni ofan af vokvanum. bvi naest er
Utbuin smjorbolla.

40 g smjor

40 g hveiti

3 dl rjomi

2-3 tsk lambakraftur (eda nautakraftur)
2 tsk rifsberjahlaup

1 msk sojasésa

sosulitur

salt og pipar

Smjorid er braett { potti og hveitinu peytt saman vid. Pvi naest er
sfada vokvanum beett Ut i smjorbolluna smatt og smatt & medalhita
og piskad vel 8 medan. Pa er rjdmanum baett Ut { auk lambakrafts
0g sésan smokkud til med kryddum, rifsberjahlaupi og sojasosu. Ef
sosan er punn er haegt ad pykkja hana med sésujafnara.

HUMARSUPA
UPPSKRIFT FYRIR 6 MANNS

+ cayenne-pipar a hnifsoddi

- salt og pipar

+ 1 kg humarhalar i skel

1 laukur

+ 3 hvitlauksrif

+ 1 msk smjor

+ 1 msk ¢lifuolia

1 tskkarry

« Y tsk paprikuduft

1 msk tomatpykkni (pureé)
17 litri vatn

1% msk greenmetiskraftur
1 msk olfa til steikingar

+ 100 ml af koniaki eda brandii (méa sleppa)

+ 250 ml matreidslurjomi

+ 150 ml rjomi

ADFERD:

Skelflettid humarhalana og flarleegid gérnina. Saxid laukinn

og hvitlaukinn. Hitid smjor og oliu { potti og brunid skelina vel.
Baetid lauknum og hvitlauknum Ut f og svo karry, paprikudufti,
cayenne-pipar og tomatpykkni. Brinid afram  1-3 minutur. Hellid
vatninu { pottinn og 14tid suduna koma upp. Latid sjéda nidur vid
ldgan hita f opnum potti par til u.p.b. helmingur er eftir. Batid pa
greenmetiskraftinum Ut i. Sigtid sodid og geymid.

Taki® annan pott og hitid vel. Setjid oliu i hann og sndggsteikid
humarhalana. Hellid koniakinu yfir og pvi naest humarsodinu. Hitid
ad sudu og setjid matreidslurjomann Ut i. Bragobaetio med salti og
pipar. Einnig getur purft ad baeta vid smakrafti. Pykkio ef parf.

Léttpeytid rjidmann, ausid supunni a diska og setjid eina skeid af
riomanum a midjuna a hverjum diski. Skreytid t.d. med timian eda
malid svartan pipar yfir.
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