Stofnanasamningur

Verkalydsfélagsins Hlifar, Hafnarfidi annars vegar og Solvangs,
hjukrunarheimilis hins vegar, skv. kjarasamningi félagsins og fjarméalaradherra

f.h. rikissjods.

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods annars vegar og
Starfsgreinasambands Islands hins vegar, dags. 7. april 2004.

1. Gildissvio og markmid.

1.1. Gildissvid
Samkomulag petta ner til peirra félagsmanna i Verkalydsfélaginu
HIif sem radnir eru til starfa & Sélvangi hjukrunarheimili,

Hafnarfirdi.
1.2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid

a. —ao launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um
launarédun séu teknar med méalefnalegum heetti.

b. —ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar.

c. - ao launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til
ahrifa & framgang i starfi.

d. — ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad
starfsmenn geti samid vid yfirmenn sina um kjor.

e. —ad fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum
séu teknar inn i fost laun.

f. - ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett

sé jafnraedis vid akvordun launa.

2. Starfaflokkar og roéoun i launaramma

Launakerfi stofnunarinnar byggir & flokkun starfa hja
félagsmonnum i Starfsgreinasambandi Islands gr. 11. 3. i
kjarasamningi adila fra 7. april 2004, sem gildir fra 1. mars 2004.
Rada skal starfsmanni inn i ramma i samraemi vid edli starfsins.

2. 1. Launarammar
Pegar metid er hvernig starfinu skal radad innan launarammans skal taka
tillit til pess hvers pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillit til

eftirfarandi:

- Starfsskipulags og/eda skipurits
- Umfangs starfs
- Abyrgdar



Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkun:
STARF A (grunnrédun launafl. 7)
STARFB (grunnrédun launafl. 8)
STARF C  (grunnrdédun launafl. 9)

STARF D (grunnrédun launafl. 10)

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka.

3.1. Starfsreynsla A-B C-D
Heimilisstorf m& meta fr4 19 ara aldri allt ad 7 ara

starfsreynslu, enda séu dénnur storf & sama tima ekki metin

sem starfsreynsla.
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a. Starfsmadur sem unnid hefur 3 ar vid sambarileg storf.
b. Starfsmadur sem unnid hefur 6 ar vid samberileg storf .
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3.2. Menntun

Hafi starfsmadur séram eda framhaldsnam sem

nytist i starfi og lokid er med vidurkenndri

préfgradu eftir 1-2ja ara ndm, skal meta pad sérstaklega 1 1

Hafi starfsmadur sérndm eda framhaldsnam sem nytist
i starfi og lokid er med vidurkenndri profgradu eftir
3ja ara nam eda meira. 1 1

Heimilt er ad haekka pann sem lokid hefur ndmskeidi,
sem nytist i starfi med eftirgreindum haetti:
1. Starfsmadur sem sott hefur 60 kennslustunda
namskeid sem nytist i starfi. 1 1
2. Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda
namskeid sem nytist i starfi 1 1

3.3. Mat 4 einstokum stérfum innan ramma.
Vid rddun einstakra starfa umfram pad sem greint er i fskj. 1
er heimilt ad haekka allt ad 2 launaflokka alls ef starfsmadur/starfid
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur.
a. Starfid felur i sér sérstaka stjornunarlega abyrgo,
1 launaflokkur.
b. Starfio felur i ser flokin verkefni eda sérhafingu,
1 launaflokkur.
c. Starfid krefst sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist,
1 launaflokkur.
d. Starfid felur i sér mikid alag m.a. vegna umoénnunar sérstaklega
erfidra einstaklinga,
1 launaflokkur.



4. Endurskodun

Eigi sjaldnar en annad hvert & getur hvor adili um sig dskad eftir endurskodun
a samkomulagi pessu, ef breytingar verda & starfsemi stofnunarinnar, einingar
innan stofnunarinnar eda a stérfum einstakra starfsmanna.

5. Gildistimi
Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. mars 2004.

Hafnarfirdi 21. mai 2004.

f.h. Verkalydsfélagsins Hlifar f.h. Sélvangs, hjukrunarheimilis



Fylgiskjal 1

Starfaflokkun til launarédunar

Starf A
Starfsmadur vid almenn storf sem unnin eru undir stjorn annarra s.s.
storf i eldhusi, pvottahusi bytibari eda vid raestingu.

Starf B
Starfsmadur i almennum stérfum, sem vinnur vid sérhafd og/eda
fjolbreytt storf eftir ndnari skilgreiningu stofnunarinnar.

Starf C
Starfsmadur & almennum sjukradeildum vid uménnum sjuklinga,
sem unnin eru undir stjérn annarra.

Starf D

Starfsmadur 4 almennum sjukradeildum vid uménnun sjuklinga, sem
vinnur vid sérhaefd og/eda fjolbreytt storf eftir nanari skilgreiningu
stofnunarinnar.



Matartaeknir

Matarteknir |
Matarteekniar 11
Matartaeknir 11

Félagslioar

Félagslioi I
Félagslioi I
Félagslioi i

Fylgiskjal 2

Rodunrreglur
Reglurnar gilda um rédun starfa

byrjandi i starfi
eftir eitt ar i starfi
med verkstjorn /5 ar i starfi

byrjandi i starfi
eftir eitt &r i starfi
med verkstjorn/eftir 5 ar i starfi

Enda sé starfsmadur radinn sérstaklega sem slikur.
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