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Nyr kjarasamningur

Til felagsmanna
Floabandalagsins, Eflingar, Hlifar og VSFK og StéttVest

Stadan 4 vinnumarkadnum eftir meira en 4tta mdnada erfidar samningavidredur vid atvinnurekendur hlytur ad teljast fordeemalaus.
Um Hvitasunnuhelgina stefndi { vidtekustu verkfoll sdgunnar hér 4 landi pegar meira en helmingur launamanna 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi hefdi lagt nidur storf. Slik verkfsll hefdu lamad pjédfélagid 4 skdmmum tima. Vid sem héfum stadid { verk-
fallsétskum vitum pad, ad vid paer adstedur hefst nytt timabil sem ekki er fyrirséd hvernig endar. Verkfsll eru ekki markmid { sjdlfu

sér, heldur neydartrradi pegar 6ll 6nnur rdd eru protin.

Um Hvitasunnuhelgina tékst Fléafélsgunum, Eflingu, Hlif og VSFK med VR, LIV og StéttVest, nyjum bandamanni okkar 4
Vesturlandi, ad rjifa pann vitahring sem upp var kominn. Megindsteeda pess ad ekki tékst ad koma mdlum dfram var tregda Samtaka
avinnulifsins vid ad setja dsettanlegar kjarabetur inn { kjarasamninginn. P4 l6gdust stéttarfélogin hart gegn 6llum kréfum SA um
breytingar 4 vinnutima launafélks. Forsenda stéttarfélaganna fyrir vidreedum um vinnutimamdl er ad f6lkid f4i sjdlft ad koma ad slikum
breytingum innan fyrirtekjanna par sem m4lid verdi endanlega afgreitt { sjdlfsteedri atkvaedagreidslu 6hdd pessum samningi.

Pad mikilveegasta sem tékst ad tryggja { pessum kjarasamningi eru kjor f6lks 4 leegri launum og med millitekjur. Pad hefur verid stefna
stétrarfélaganna um langt 4rabil, byggd m.a. 4 vondudum vidhorfskénnunum ad mikilvagasta stefnumdlid { kjaramalum hér 4 landi sé
ad standa vord um kjér peirra og atkomu sem minna hafa. Innan Fléafélaganna hefur lengi verid vidtekur meirihlutastudningur vid
pessa stefnu.

Med pvi ad hekka legstu taxta félaganna um 32,5% og med sérstakri hekkun ldgmarkstekjutryggingar um 86.000 kr. 4 samnings-
timanum er pessi stefna undirstrikud til nastu priggja dra. Med pvi nast st margumradda krafa { pjédfélaginu ad koma leegstu launum
{300 pusund kr. vid lok gildistima samningsins.

Med sérstakri krénutsluhakkun 4 launataxta vid upphaf samnings er nemur 25.000 kr. og launapréunartryggingu er einnig reynt ad
undirstrika pessa stefnu stéttarfélaganna.

Stétarfélogin eru mjog brennd af samningsrofum sidasta samningstimabils pegar einstakir hépar téku sér margfaldar launahekkanir 4
kostnad peirra sem h6fdu lagt grunn ad stédugleikanum. Nt eru skyr opnunardkvadi { nyjum kjarasamningi um ad ef forsendur hans
bresta, p4 opnast kjarasamningurinn. Par er nd gerd krafa um ad launastefnan verdi stefnumarkandi fyrir vinnumarkadinn, ad kaup-
mdttur aukist og stjérnvold standi vid yfirlysingar sem tengjast kjarasamningum.

Unnid hefur verid { sérkjarasamningum félaganna samhlida adalkjarasamningi og eru félagsmenn hvattir til ad kynna sér vel efni
samninganna og mynda sér skodun 4 grundvelli peirra upplysinga sem fram koma { efni pessa baklings.

Vid vonumst til ad pegar pu hefur kynnt pér efni samningsins, pd verdir pi sammdla 120 manna samninganefnd Fléafélaganna sem
skipud er trinadarménnum okkar sem sendi samninginn { atkvedagreidslu um ad ldta nd reyna 4 pad hvort félagsmenn stydja efni
samningsins. Vid teljum ad lengra verdi ekki komist gagnvart atvinnurekendum og hvetjum pig til ad sampykkja samninginn.
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The new collective agreement of Efling, Hlif, VSFK
and StéttVest

The current situation in the labour market which is preceded by more than eight months of tough negotiations with the employers is

something we have never experienced. During the Whitsun weekend the most widespread strikes were imminent where the majority of
Icelandic workers in the general and public sector of the labour market would have gone on strike. These strikes would have paralized
the society in a short period of time. Those of us who have experienced strikes, know that during strikes you never know what they
may lead to. Strikes are never an end in themselves, but rather a last resort when all efforts have been made to find a solution.

During the Whitsun weekend the Unions of Fléabandalagid, Efling, Hlif and VSFK along with VR/LIV Trade Union and a new ally of
Fléabandalagid in Borgarfjordur, StéttVest, managed to break through the dead end of negotiations with a new approach to ideas and
proposals in the talks with the employers. In the long period of negotiations that led to no results, the employers had been reluctant to
agree to a considerable increase in the wage part of the contract. An additional problem was created with the proposals of the employers
who pressed for major changes in the daytime working period, ideas that instantly met great opposition from the unions. The unions
were only willing to enter these discussions, if the workers on the floor would be a part of the agreement and a new working daytime
period would be decided through a common vote in the labour market, a vote that would be independent of this present contract.

We believe that the most important feature of this contract is the fact that we managed to defend the wage groups of employees with
low and average income. It has been the policy of our unions for many years, backed up by many Gallup polls, to defend especially
the wages and living standards of those who are in low and average income groups. Within the unions a substantial majority has for a
long time supported this policy.

This policy is further strengthened in this new contract for the next three years where we raise the lowest part of the wage table by
32.5% and the employees will have a special raise of the minimum income guarantee by 86.000.- isk during the contract period. There
has been a long discussion this winter to press for 300.000.- isk as minimum income guarantee and we will reach this minimum at the
end of the contract period.

This policy is strenghtened still further by a fixed sum of 25.000.-isk paid additionally into the wage table in the beginning of the

contract period along with a new income guarantee.

In the last contract period some groups of employees had much higher pay raises than those who had laid the foundation for the
economic stability of the country. This caused widespread disappointment among the general workers and now in this present contract
there is a clear reaction plan that will be activated if the contract is broken. This contract has opening provisions if the agreement
doesn’t hold or give us the agreed development. We must see a definite increase in purchasing power, the wage policy of the contract
shall be a leading factor for the general labour market and the government must fulfil the promises of the statement concerning the
contract.

While the unions were negotiating on the new general contract, they were also working on both company contracts and special agree-
ments with the employers. We hope that union members will read through all the information in this pamphlet and form opinions
on the basis of this material.

We hope that when you have read through the material you will agree with the 120 member negotiation committee that sent the
contract to the vote, that we must now put the contract to the final test by the members of the unions. We believe that we have come
to an end in our negotiations with the employers. We therefore hope you agree with us in saying yes to the contract.
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Nowa umowa zbiorowa

Do cztonkow Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych ,Floabandalag”
zrzeszajaceqo Efling, Hlif, VSFK oraz StéttVest

Sytuacja na rynku pracy, po ponad o$miu miesigcach trudnych negocjacji z pracodawcami, zdaje si¢ by¢ bezprecedensowa. W weekend
Zielonych Swiat zdawalo sie, ze zmierzamy w kierunku najwiekszych strajkéw w historii kraju, podczas ktérych ponad potowa pracowa-
nikow na ogélnym rynku pracy i w sektorze panstwowym miata przerwa¢ prace.

Taki strajk sparalizowalby w kréotkim czasie cale spoleczefistwo. Na podstawie wlasnego doswiadczenia z udziatu w strajkach, wiemy ze
w takich sytuacjach rozpoczyna sie nowy rozdzial, ktérego konca nie sposdb przewidzie¢. Strajki same w sobie nie sa celem, stanowig one
ostateczng forme dziatan kiedy wszystkie inne metody zawodza.

W weekend Zielonych Swiat zrzeszeniu zwiazkow Efling, Hlif i VSFK oraz StéttVest (ktéry jest naszym nowym konfederatem w za-
chodniej czeéci kraju) udalo sie przerwac powstate bledne kolo. Gléwnym powodem, dla ktérego nie moglismy kontynuowac negocja-
cji byl opor Stowarzyszenia Rynku Pracy (Samték Atvinnulifsins) wobec uzgodnienia satysfakcjonujacej poprawy wynagrodzen w no-
wych umowach zbiorowych. Zwiazki zdecydowanie sprzeciwily si¢ wszelkim zadaniom Stowarzyszenia Rynky Pracy dotyczacym zmian
wymiaru godzin pracy oséb zatrudnionych. Dla zwigzkéw zawodowych podstawa do negocjacji godzin pracy jest samodzielne wpro-
wadzanie takich zmian w poszczegélnych miejscach zatrudnienia i ostateczne zakonczenie sprawy odrebnym glosowaniem, niezaleznie
od obecnego porozumienia.

Najwazniejsze jest, ze w obecnych umowach zbiorowych udalo si¢ zabezpieczy¢ sytuacje 0sob otrzymujacych nizsze i $rednie wynagro-
dzenia. Od wielu lat stanowilo to cel zwigzkéw zawodowych, ktéry okreslony zostat m.in. na podstawie dokfadnych badan i wynikajacej
z nich opinii, Ze najwazniejsza kwestia w sprawach wynagrodzen w Islandii jest ochrona warunkéw finansowych i dochodéw 0séb mniej
zamoznych. Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych od dawna okazuje szerokie wsparcie wigkszo$ciowe takiej polityki.

Poprzez podniesienie najnizszych stawek wynagrodzen o 32,5% oraz poprzez specjalne podniesienie zabezpiecznia najnizszych pensji o
86.000 w okresie obowigzywania umowy, ta polityka zostala podkreslona na najblizsze trzy lata. Dzieki tym zmianom zostanie spelnio-
ne czesto poruszane przez spoleczenstwo zadanie podniesienia najnizszych wynagrodzen do 300 tysiecy koron do korica okresu obowig-
Zywania umowy.

Powyzsza polityke zwiazki staraja si¢ takze podkresli¢ poprzez podniesienie o0 25.000 koron poszczegdlnych stopni wynagrodzen na po-
czatku obowiazywania umowy oraz przy pomocy zabezpieczenia rozwoju wynagrodzen.

Zwigzki zawodowe sg bardzo wyczulone po niedotrzymaniu postanowien w okresie obowigzywania ostatnich uméw zbiorowych, kiedy
to poszczegolne grupy otrzymaly wielokrotne podwyzki wynagrodzen na koszt tych, ktérzy zapewniali podstawy do zachowania réwno-
wagi. Tym razem w nowej umowie mamy jasne postanowienie , ktore gwarantuje nam mozliwos$¢ jej zerwania w przypadku zmiany sy-
tuacji lezacej u jej podstaw. Wymagamy tam rowniez polityki wynagrodzen wyznaczajacej kierunek na rynku pracy, wzrostu sity nabyw-
czej oraz wywigzywania sie ekip rzadzacych ze swoich obietnic dotyczacych umow zbiorowych.

Réwnoczesnie z pracami nad gléwng umowga zbiorows, przebiegaly prace nad osobnymi umowami posczegolnych zwigzkéw. Zacheca-
my ich czlonkéw do zapoznania sie zawartoscia postanowien i okreslenia swojego zdania na podstawie informacji zawartych w tej ulotce.

Mamy nadzieje, ze po zapoznaniu si¢ z umowa, podzielisz zdanie stu dwudziestu cztonkéw Zespotu Negocjacyjnego, tworzonego przez
naszych mezow zufania. Zespd! poddaje teraz umowe glosowaniu, by przekona¢ sie czy czlonkowie zwigzkow zatwierdzg jej postano-
wienia. Uwazamy, Ze nie osiggniemy lepszych rezultatéw w rozmowach z pracodawcami, wobec czego zachecamy Cie do zatwierdzenia

Umowy.
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Serstok ahersla a haekkun lzegri launa

Skrifad var undir nyjan kjarasamning vid Samtok atvinnu- launapréunartryggingu 7,2% fyrir starfsmenn undir 300.000
lifsins pann 29. mai sidastlidinn sem gildir frd 1. mai kr. sem fer stigleekkandi { ad ldgmarki 3,2% fyrir starfsmenn
2015 til 31. desember 2018. Kjarasamningurinn felur { sér med 750.000 kr. og herri laun. Orlofsuppbét hazkkar um
verulegar launahzkkanir fyrir pd sem eru 4 legri launum. 21,5% 4 samningstimanum og fer { 42.000 kr. vid upphaf
Pannig hakkar tekjutryggingin um 86.000 kr. 4 samn- samnings en verdur komin { 48.000 kr. { lok samnings. P4
ingstimanum og kauptaxtar ad medaltali um 62.500 kr. hakkar desemberuppbét um taplega 21% og fer { 78.000 kr.
Strax vid upphaf samnings hakka launataxtar { launatsflu 4 4rinu 2015 en 89.000 kr. { lok samnings.

ad medaltali um 27.000 kr. P4 var samid um sérstaka

Launabreytingar Tekjutrygging

Med nyjum kjarasamningi var sérstok dhersla 4 hekkun L
legstu launa og hakkar pvi tekjutryggingin um 40,2% 4 1. januar 2014 214.000

samningstimanum eda 86.000 kr. og fer ur 214.000 kr. { 1. mai 2015 245.000 31.000 14,5%
00.000 kr. 4 i i . B

) A sammngstimanum 1. mai 2016 260.000 | 15.000 | 6,1%

Launataxtar 4 samningstimanum hzkka um 62.500 kr. .

ad medaltali samanber t6flu 4 bls. 16 eda 4 bilinu 25% 1. mai 2017 280.000 20.000 7,1%

til 32,5%. 1. mai 2018 300.000 20.000 7,1%

Launahzkkanir 1. mai 2015 - -

Launataflan hekkar um 25.000 kr. vid upphaf samnings, Orlofsuppbot Desemberuppbot

auk pess sem ad nedsti launaflokkur fellur nidur. P4 2014 39.500 73.600

breytast starfsaldursprep { launatéflu pannig ad prep eftir . .

7 4r { sama fyrirteki verdur eftir 5 4r { sama fyrirceeki, prep 2015 42.000 6,3% 78.000 6,0%

eft.ir 5 fir ,1' starfsgréin verdur eftir 3 é’r { starfsgrein, prep 2016 44.500 6.0% 82.000 5.1%

eftir 3 dr { starfsgrein verdur eftir 1 4r { starfsgrein og prep

eftir 1 4r { starfsgrein verdur byrjunarlaun 20 4ra. Pannig 2017 46.500 4,5% 86.000 4,9%

hzkka launataxtar { launatéflu ad medaltali um 27.000 kr.

samanber t6flu 4 bls. 7 eda 4 bilinu 11% til 14%, samanber 2018 48.000 3,2% 89.000 3,5%

toflu 4 bls. 8.

Launapréunartrygging 1. mai 2015

Deir starfsmenn sem ekki taka laun samkvamt launatoflu 4 bls. 6 hakka ad ldgmarki 4 bilinu 3,2% til 7,2% samkvamt t6flu 4
bls. 9 par sem legri laun hakka hlutfallslega meira en laun peirra sem herri eru. Hér er um svokallada launapréunartryggingu ad
reda sem felur { sér ad peir starfsmenn sem voru { starfi hjd sama launagreidanda fyrir 1. febrdar 2014 og voru ekki ad taka laun
samkvaemt taxtatdflu hekka um 7,2% séu laun peirra 300.000 kr. eda legri. Grunnhakkun launa starfsmanns sem er med haerri
laun en 300.000 kr. fer stiglekkandi pannig ad hdn lekkar jofnum skrefum frd 300.000 kr. nidur { 3,2% hj4 starfsmanni med
750.000 kr. { laun eda harri.

Ef starfsmadur héf storf 4 timabilinu frd 1. febraar 2014 til loka desember 2014 er ldgmarkshakkunin 3,2%.

Launagreidanda er heimilt ad draga frd adrar launahakkanir sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. febrtiar 2014 en hazkkun launa
og launatengdra lida getur aldrei verid legri en 3,2%.

Afkastatengd launakerfi

Launahzkkun i afkastatengdum launakerfum er 7,2% frd 1. maf 2015 par sem ad laun vegna frammistddu eru meginhluti
launa og 4 pvi launapréunartryggingin ekki vid.

Kjaratengdir lidir { kjarasamningi hekka um 7,2% nema um annad hafi verid samid.

Launahakkanir 1. mai 2016
Pann 1. maf 2016 hakka taxtar um 15.000 kr. samanber t6flu 4 bls. 10 en grunnhakkun launa sem skilgreint er sem launapré-

unartrygging verdur ad ldgmarki 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid { starfi hjd sama launagreidanda fr4 1. mai 2015.

Ef starfsmadur hof storf 4 timabilinu frd 1. mai 2015 til loka desember 2015 er ldgmarkshakkun launa og launatengdra lida 3,2%
frd 1. mai 2016.

Afkastatengd launakerfi

Launahekkun { afkastatengdum launakerfum er 5,5% frd 1. maf 2016 par sem ad laun vegna frammistédu eru meginhluti
launa og 4 pvi launapréunartryggingin ekki vid.

Kjaratengdir lidir { kjarasamningi hekka um 5,5% nema um annad hafi verid samid.
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Launahakkanir 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 hakka kauptaxtar um 4,5% samanber t6flu 4 bls. 12 en almenn laun og launatengdir lidir um 3,0%.

Launahakkanir 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hakka kauptaxtar um 3,0% samanber t6flu 4 bls. 14 en almenn laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Hlutfallstslur ungmenna breytist par sem ad laun 18 og 19 dra verda nt 95% af byrjunarlaunum 20 4ra. Ef hins vegar 18 og
19 dra einstaklingar hafa starfad a.m.k. { 6 ménudi og ad ldgmarki 700 vinnustundir { starfsgrein eftir ad 16 4ra aldri er n4d, eiga
peir rétt 4 byrjunarlaunum 20 4ra.

Samningsforsendur

Mikilveg dkvedi um samningsforsendur fylgja samningnum sem fela { sér ad samningurinn getur opnast 1. maf 2016 og eins 4ri
sidar 1. maf 2017. Forsendur fyrir opnunardkvadi felast { premur atridum:

* AJ stjérnvaldsdkvardanir og lagabreytingar rikisstjérnarinnar dags. 29. maf 2015 standist
* AJ launastefna samningsins sé stefnumarkandi fyrir vinnumarkadinn

* AJ markmid samningsadila um aukinn kaupmdtt launa gangi eftir

Breytingar a adalkjarasamningi adila
Ymsar breytingar urdu 4 einstokum koflum adalkjarasamningsins:
e Ny almenn grein um bakvaktir

* Breytingar og lagferingar 4 texta { 15. kafla um byggingastarfsmenn, 16. kafla um tekjastjérnendur, 17. kafla um
hépbifreidastjora, 18. kafla um fiskvinnslufélk og 22. kafla um restingarfélk

Sérstok hakkun i fiskvinnslu
e Samid var um ldgmarksbénus { fiskvinnslu ad upphad 220 kr. 4 greidda klukkustund

* Sérheft fiskvinnslufélk II sem lokid hefur grunn- og vidbStarndmskeidum og er { efsta starfsaldursprepi haekkar tr
launaflokki 9 { launaflokk 11 og flokkast sem sérheft fiskvinnslufélk III. Pd kemur ny innrédun fyrir fisktekna { launa-
flokk 13

* Reiknitslur { héplaunakerfi og dkvadisvinnu hakka strax { upphafi samnings um 12,4% og 25% 4 samningstimanum

1.5.2015|1.5. 2016 |1.5.2017 | 1. 5. 2018
Reiknitala i hoplaunakerfi 220 230 239 244
Reiknitala i akvaedisvinnu 163 172 177 181

Sérstok hakkun i raestingu

Par sem ad storf { rastingu fara dr launaflokki 2 { launaflokk 4 4 samningstimanum kemur vidbdtarhekkun sem pvi nemur.
Heakkunin tekur einnig til timamealdrar dkvedisvinnu { restingu samanber t6flu 4 bls. 19.

Nyr samningur SA vid Eflingu um storf i uménnun

Ldgmarkslaunaflokkarédun fyrir storf { uménnun verdur samkvaemt nyjum samningi launaflokkur 21 par sem midad er vid
vaktavinnufyrirkomulag.

Fylgiskjol og bokanir
Ymsar békanir og fylgiskjol koma med samningnum sem hagt er ad kynna sér ndnar 4 heimasfdu stétrarfélaganna svo sem békun
um sveigjanleg starfslok og békun um vidredur um skipulag vinnutima.

Békun um mat 4 ndmi til launa

Unnid verdur ad pvi ad meta ndm/raunferni til launa { tveimur prepum 4 grundvelli hefnigreininga starfa.
- Heefnipettir starfs verda settir upp { ndmskrd { samrddi vid Freedslumidstod atvinnulifsins
- Ndmskeid og raunfernimat verdur sett af stad haustid 2016

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir p4 hafni sem metin er til starfa

P4 voru sameiginleg mél med AST par sem lagfzrd voru dkvadi sem snta m.a. ad slysatryggingum og veikindaréti kjarasamn-
ingsins. ASI og SA munu 4fram vinna ad joéfnun lifeyrisréttinda og eru félagsmenn hvattir til ad kynna sér fleiri atridi sem unnin
voru sameiginlega med ASI og komu til vidbétar inn { kjarasamninginn. Sjd ndnar 4 heimas{dum stéttarfélaganna.

Endurskodun d samningum vid ymsa sérhdpa svo sem bensinafgreidslufoll, oltustoovar, hladmenn d Reykjavikurflugvelli, IGS
Keflavikurflugvelli, Securitas, Eimskip, Samskip og Mjélkursamsiluna.
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 - manadarlaun
Tekjutrygging 245.000 kr. — lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
2 229.517 231.153 232.814 234.500
3 231.153 232.814 234.500 236.211
4 232.814 234.500 236.211 237.948
5 234.500 236.211 237.948 239.711
6 236.211 237.948 239.711 241.500
7 237.948 239.711 241.500 243.316
8 239.711 241.500 243.316 245.159
9 241.500 243.316 245.159 247.030
10 243.316 245.159 247.030 248.928
11 245.159 247.030 248.928 250.856
12 247.030 248.928 250.856 252.812
13 248.928 250.856 252.812 254.798
14 250.856 252.812 254.798 256.814
15 252.812 254.798 256.814 258.859
16 254.798 256.814 258.859 260.936
17 256.814 258.859 260.936 263.043
18 258.859 260.936 263.043 265.182
19 260.936 263.043 265.182 267.354
20 263.043 265.182 267.354 269.558
21 265.182 267.354 269.558 271.795
22 267.354 269.558 271.795 274.065
23 269.558 271.795 274.065 276.370
24 271.795 274.065 276.370 278.709

e Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 5 ara starfsaldur vid starf hja sama atvinnurekanda
* Vid mat a starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein

¢ Dagvinna er fundin at med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33

e Yfirvinnualag er dagvinnutaxti 1,8 = 80% til vidbotar dagvinnu
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 - kronutoluhaekkun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
—t— 28.200 28.248 28.297 28.347
2 26.612 26.636 26.661 26.686
3 26.636 26.661 26.686 26.711
4 26.661 26.686 26.711 26.737
5 26.686 26.711 26.737 26.763
6 26.711 26.737 26.763 26.789
7 26.737 26.763 26.789 26.816
8 26.763 26.789 26.816 26.843
9 26.789 26.816 26.843 26.871
10 26.816 26.843 26.871 26.898
1 26.843 26.871 26.898 26.928
12 26.871 26.898 26.928 26.956
13 26.898 26.928 26.956 26.986
14 26.928 26.956 26.986 27.016
15 26.956 26.986 27.016 27.045
16 26.986 27.016 27.045 27.077
17 27.016 27.045 27.077 27.107
18 27.045 27.077 27.107 27.139
19 27.077 27.107 27.139 27.172
20 27.107 27.139 27.172 27.204
21 27.139 27.172 27.204 27.237
22 27.172 27.204 27.237 27.270
23 27.204 27.237 27.270 27.305
24 27.237 27.270 27.305 27.339
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 - % hakkun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
— 14,0% 13,9% 13,8% 13,8%
2 13,1% 13,0% 12,9% 12,8%
3 13,0% 12,9% 12,8% 12,7%
4 12,9% 12,8% 12,7% 12,7%
5 12,8% 12,7% 12,7% 12,6%
6 12,7% 12,7% 12,6% 12,5%
7 12,7% 12,6% 12,5% 12,4%
8 12,6% 12,5% 12,4% 12,3%
9 12,5% 12,4% 12,3% 12,2%
10 12,4% 12,3% 12,2% 12,1%
11 12,3% 12,2% 12,1% 12,0%
12 12,2% 12,1% 12,0% 11,9%
13 12,1% 12,0% 11,9% 11,8%
14 12,0% 11,9% 11,8% 11,8%
15 11,9% 11,8% 11,8% 11,7%
16 11,8% 11,8% 11,7% 11,6%
17 11,8% 11,7% 11,6% 11,5%
18 11,7% 11,6% 11,5% 11,4%
19 11,6% 11,5% 11,4% 11,3%
20 11,5% 11,4% 11,3% 11,2%
21 11,4% 11,3% 11,2% 11,1%
22 11,3% 11,2% 11,1% 11,0%
23 11,2% 11,1% 11,0% 11,0%
24 11,1% 11,0% 11,0% 10,9%
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Launaprounartrygging fra 1. mai 2015

beir starfsmenn sem ekki taka laun samkveemt launatofiu a bls. 6 haekka ad lagmarki a bilinu
3,2% til 7,2% par sem laegri laun haekka hlutfallslega meira en laun peirra sem harri eru.

Launapréunartrygging. man.laun Fra Til Haekkun
Fra Til Heekkun 520.001 530.000 5.2%
300.000 kr. og legri 7.2% 530.001 540.000 5.1%
300.001 310.000 7.1% 540.001 550.000 5.0%
310.001 320.000 7.0% 550.001 560.000 4.9%
320.001 330.000 6.9% 560.001 570.000 4.8%
330.001 340.000 6.8% 570.001 580.000 4.7%
340.001 350.000 6.8% 580.001 590.000 4.7%
350.001 360.000 6.7% 590.001 600.000 4.6%
360.001 370.000 6.6% 600.001 610.000 4.5%
370.001 380.000 6.5% 610.001 620.000 4.4%
380.001 390.000 6.4% 620.001 630.000 4.3%
390.001 400.000 6.3% 630.001 640.000 4.2%
400.001 410.000 6.2% 640.001 650.000 4.1%
410.001 420.000 6.1% 650.001 660.000 4.0%
420.001 430.000 6.1% 660.001 670.000 4.0%
430.001 440.000 6.0% 670.001 680.000 3.9%
440.001 450.000 5.9% 680.001 690.000 3.8%
450.001 460.000 5.8% 690.001 700.000 3.7%
460.001 470.000 5.7% 700.001 710.000 3.6%
470.001 480.000 5.6% 710.001 720.000 3.5%
480.001 490.000 5.5% 720.001 730.000 3.4%
490.001 500.000 5.4% 730.001 740.000 3.3%
500.001 510.000 5.4% 740.001 750.000 3.3%
510.001 520.000 5.3% 750.001 og yfir 3.2%
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Launaflokkar 1. mai 2016 - manadarlaun
Tekjutrygging 260.000 kr. — lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
2 244517 246.153 247.814 249.500
3 246.153 247.814 249.500 251.211
4 247.814 249.500 251.211 252.948
5 249.500 251.211 252.948 254.711
6 251.211 252.948 254.711 256.500
7 252.948 254.711 256.500 258.316
8 254.711 256.500 258.316 260.159
9 256.500 258.316 260.159 262.030
10 258.316 260.159 262.030 263.928
1 260.159 262.030 263.928 265.856
12 262.030 263.928 265.856 267.812
13 263.928 265.856 267.812 269.798
14 265.856 267.812 269.798 271.814
15 267.812 269.798 271.814 273.859
16 269.798 271.814 273.859 275.936
17 271.814 273.859 275.936 278.043
18 273.859 275.936 278.043 280.182
19 275.936 278.043 280.182 282.354
20 278.043 280.182 282.354 284.558
21 280.182 282.354 284.558 286.795
22 282.354 284.558 286.795 289.065
23 284.558 286.795 289.065 291.370
24 286.795 289.065 291.370 293.709
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Launaflokkar 1. mai 2016 - % haekkun

Launa-

flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar

4
2 6,5% 6,5% 6,4% 6,4%
3 6,5% 6,4% 6,4% 6,4%
4 6,4% 6,4% 6,4% 6,3%
5 6,4% 6,4% 6,3% 6,3%
6 6,4% 6,3% 6,3% 6,2%
7 6,3% 6,3% 6,2% 6,2%
6,3% 6,2% 6,2% 6,1%
9 6,2% 6,2% 6,1% 6,1%
10 6,2% 6,1% 6,1% 6,0%
11 6,1% 6,1% 6,0% 6,0%
12 6,1% 6,0% 6,0% 5,9%
13 6,0% 6,0% 5,9% 5,9%
14 6,0% 5,9% 5,9% 5,8%
15 5,9% 5,9% 5,8% 5,8%
16 5,9% 5,8% 5,8% 5,7%
17 5,8% 5,8% 5,7% 5,7%
18 5,8% 5,7% 5,7% 5,7%
19 5,7% 5,7% 5,7% 5,6%
20 5,7% 5,7% 5,6% 5,6%
21 5,7% 5,6% 5,6% 5,5%
22 5,6% 5,6% 5,5% 5,5%
23 5,6% 5,5% 5,5% 5,4%
24 5,5% 5,5% 5,4% 5,4%
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Launaflokkar 1. mai 2017 - manadarlaun
Tekjutrygging 280.000 kr. — lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar

3 257.230 258.966 260.728 262.515
4 258.966 260.728 262.515 264.331
5 260.728 262.515 264.331 266.173
6 262.515 264.331 266.173 268.043
7 264.331 266.173 268.043 269.940
266.173 268.043 269.940 271.866

9 268.043 269.940 271.866 273.821
10 269.940 271.866 273.821 275.805
11 271.866 273.821 275.805 277.820
12 273.821 275.805 277.820 279.864
13 275.805 277.820 279.864 281.939
14 277.820 279.864 281.939 284.046
15 279.864 281.939 284.046 286.183
16 281.939 284.046 286.183 288.353
17 284.046 286.183 288.353 290.555
18 286.183 288.353 290.555 292.790
19 288.353 290.555 292.790 295.060
20 290.555 292.790 295.060 297.363
21 292.790 295.060 297.363 299.701
22 295.060 297.363 299.701 302.073
23 297.363 299.701 302.073 304.482
24 299.701 302.073 304.482 306.926
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Launaflokkar 1. mai 2017 - kronutoluhakkun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
S
3 11.077 11.152 11.228 11.304
4 11.152 11.228 11.304 11.383
5 11.228 11.304 11.383 11.462
6 11.304 11.383 11.462 11.543
7 11.383 11.462 11.543 11.624
8 11.462 11.543 11.624 11.707
9 11.543 11.624 11.707 11.791
10 11.624 11.707 11.791 11.877
11 11.707 11.791 11.877 11.964
12 11.791 11.877 11.964 12.052
13 11.877 11.964 12.052 12.141
14 11.964 12.052 12.141 12.232
15 12.052 12.141 12.232 12.324
16 12.141 12.232 12.324 12.417
17 12.232 12.324 12.417 12.512
18 12.324 12.417 12.512 12.608
19 12.417 12.512 12.608 12.706
20 12.512 12.608 12.706 12.805
21 12.608 12.706 12.805 12.906
22 12.706 12.805 12.906 13.008
23 12.805 12.906 13.008 13.112
24 12.906 13.008 13.112 13.217
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Launaflokkar 1. mai 2018 - manadarlaun
Tekjutrygging 300.000 kr. — lagmarkstekijur fyrir fullt starf

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar

4 266.735 268.549 270.391 272.261
5 268.549 270.391 272.261 274.158
6 270.391 272.261 274.158 276.084
7 272.261 274.158 276.084 278.038
274.158 276.084 278.038 280.022

9 276.084 278.038 280.022 282.036
10 278.038 280.022 282.036 284.079
11 280.022 282.036 284.079 286.154
12 282.036 284.079 286.154 288.259
13 284.079 286.154 288.259 290.397
14 286.154 288.259 290.397 292.567
15 288.259 290.397 292.567 294.768
16 290.397 292.567 294.768 297.004
17 292.567 294.768 297.004 299.272
18 294.768 297.004 299.272 301.574
19 297.004 299.272 301.574 303.912
20 299.272 301.574 303.912 306.284
21 301.574 303.912 306.284 308.692
22 303.912 306.284 308.692 311.135
23 306.284 308.692 311.135 313.616
24 308.692 311.135 313.616 316.134
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Launaflokkar 1. mai 2018 - kronutoluhakkun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar
4
—2—
—3— —9:505— —9:584— —9:663- — 9745
4 7.769 7.822 7.875 7.930
5 7.822 7.875 7.930 7.985
6 7.875 7.930 7.985 8.041
7 7.930 7.985 8.041 8.098
7.985 8.041 8.098 8.156
9 8.041 8.098 8.156 8.215
10 8.098 8.156 8.215 8.274
11 8.156 8.215 8.274 8.335
12 8.215 8.274 8.335 8.396
13 8.274 8.335 8.396 8.458
14 8.335 8.396 8.458 8.521
15 8.396 8.458 8.521 8.585
16 8.458 8.521 8.585 8.651
17 8.521 8.585 8.651 8.717
18 8.585 8.651 8.717 8.784
19 8.651 8.717 8.784 8.852
20 8.717 8.784 8.852 8.921
21 8.784 8.852 8.921 8.991
22 8.852 8.921 8.991 9.062
23 8.921 8.991 9.062 9.134
24 8.991 9.062 9.134 9.208
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Kronutoluhaekkun a samningstimanum

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar 7ar
—t+— 65.418 65.644 65.874 66.108 64.447
—2— 63.830 64.032 64.238 64.447 62.761
—— 62.218 62.396 62.577 62.761 61.050
4 60.582 60.735 60.891 61.050 59.313
5 60.735 60.891 61.050 61.210 59.447
6 60.891 61.050 61.210 61.373 59.584
7 61.050 61.210 61.373 61.538 59.722
61.210 61.373 61.538 61.706 59.863
9 61.373 61.538 61.706 61.877 60.006
10 61.538 61.706 61.877 62.049 60.151
11 61.706 61.877 62.049 62.226 60.298
12 61.877 62.049 62.226 62.403 60.447
13 62.049 62.226 62.403 62.585 60.599
14 62.226 62.403 62.585 62.769 60.753
15 62.403 62.585 62.769 62.954 60.909
16 62.585 62.769 62.954 63.145 61.068
17 62.769 62.954 63.145 63.336 61.229
18 62.954 63.145 63.336 63.531 61.392
19 63.145 63.336 63.531 63.730 61.558
20 63.336 63.531 63.730 63.930 61.726
21 63.531 63.730 63.930 64.134 61.897
22 63.730 63.930 64.134 64.340 62.070
23 63.930 64.134 64.340 64.551 62.246
24 64.134 64.340 64.551 64.764 62.425
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% haekkun a samningstimanum

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar 7ar
—— 32,5% 32,4% 32,2% 32,1% 31,0%
—2— 31,5% 31,3% 31,2% 31,0% 30,9%
—— 30,4% 30,3% 30,1% 30,0% 30,7%
4 29,4% 29,2% 29,1% 28,9% 27,9%
5 29,2% 29,1% 28,9% 28,7% 27,7%
6 29,1% 28,9% 28,7% 28,6% 27,5%
7 28,9% 28,7% 28,6% 28,4% 27,4%
8 28,7% 28,6% 28,4% 28,3% 27,2%
9 28,6% 28,4% 28,3% 28,1% 27,0%
10 28,4% 28,3% 28,1% 27,9% 26,9%
11 28,3% 28,1% 27,9% 27,8% 26,7%
12 28,1% 27,9% 27,8% 27,6% 26,5%
13 27,9% 27,8% 27,6% 27,5% 26,4%
14 27,8% 27,6% 27,5% 27,3% 26,2%
15 27,6% 27,5% 27,3% 27,2% 26,0%
16 27,5% 27,3% 27,2% 27,0% 25,9%
17 27,3% 27,2% 27,0% 26,8% 25,7%
18 27,2% 27,0% 26,8% 26,7% 25,6%
19 27,0% 26,8% 26,7% 26,5% 25,4%
20 26,8% 26,7% 26,5% 26,4% 25,2%
21 26,7% 26,5% 26,4% 26,2% 25,1%
22 26,5% 26,4% 26,2% 26,1% 24,9%
23 26,4% 26,2% 26,1% 25,9% 24,8%
24 26,2% 26,1% 25,9% 25,8% 24,6%
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Launa- “ H 4 H
nokdar Rodun starfa i launaflokka fra 1. mai 2018
4 Reesting Veit.his an | Storf otalin 10nv.folk Storgripa- Alifugla- Vaktmenn Matradar |
vinnuskyldu | annars stadar | alm. slatrun slatrun
5 Fiskvinnslu- Fiskeldi Veitinga- og
folk alm. alm. gistih. alm.
6 Securitas Almennir Alm. verkst.v. | 10nv.folk Hafn.vinna Hafnarvinna | Veitinga- og | Bensinl | IGS, alm. | Matradar Il Oliust Reesting
stadb. gaesla | bygg.verkam| Smurstodvar | sérhaeft Samskip | Eimskip HIif | | gistih. sérh. Keflavik verk.m. | vaktavinna
7 Fiskvinnslu- Fiskeldi Bensin Il Securitas Hafnarvinna
folk sérh. | sérh. farandgeesla | Eimskip HIif Il
8 Seérpj. Hafn.vinna 1GS sérh.
bygg.v.m. Samskip Il Keflavik
9 Sérhaefoir Bensin Ill Hafn.vinna Hafn.vinna Hafn.vinna | Af.stoovar Il Fiskvinnslu-
adst.m. ion.m. Eimskip Hlif I} Eimskip | Samskip Il folk. sérh. Il
10 Matradar IIl Hafn.vinna Teekjam. | Securitas
Samskip IV veromfl./stjst
1 Hafn.vinna Fiskvinnslu-
Eimskip Il folk sérh. Il
12 Hafn.vinna
Eimskip Il
13 Teekjam. Il Oliust. MS Bilstjorar, Fisktaeknar
bifr.stj. Il bifr.stjérar Eimskip
14 Hladmenn | Eimskip
Reykjavik teekjastj. m.
fyllstu rétt.
15
16
17. Hopbifr.stj. | Oliust. Oliust. Fiskeldis-
bifr.stj. Ill gasstdo sérh. | freedingar
18
19
20 Hladmenn Il
i Reykjavik
21 Starfsmenn
i uménnun

On May Ist 2015 wage group 1 was removed from the wage table, i.e. job titles in that group were moved up to wage group 2. On May

1st 2017 wage group 2 will be removed, i.e. job titles such as cleaning will move up to wage group 3. On May 1st 2018 wage group 3 will

be removed, i.e. job titles such as cleaning will move up to wage group 4.

Wage category 4

Cleaning. Restaurants without work
quota. Jobs not specified elsewhere.
Industrial workers, general.
Slaughterhouse (beef and horses).

Poultry slaughterhouse. Security guard.
Cook I.

Wage category 5

Fish processing, general. Fish farming,
general. Restaurants and hospitality,
general.

Wage category 6

Securitas, stationary security. General
construction. General workshops

and oil shops. Industrial workers,
specialized. Harbour work, Samskip

I. Harbour work, Eimskip HIif I.
Restaurants and hospitality, specialized.
Gasoline I. IGS, general, Keflavik.
Cook II. Oll stations, workers.
Cleaning, shift work.

Wage category 7

Fish processing, specialized I. Fish
farming, specialized. Gasoline II.
Securitas, non-stationary security.

Harbour work, Eimskip HI{f II.
Wage category 8

Specialized construction. Harbour

work, Samskip II. IGS, specialized,
Keflavik.

Wage category 9

Assistants to skilled workers.
Gasoline III. Harbour work, Eimskip
HIif III. Harbour work, Eimskip I.
Harbour work, Samskip III. Harbour
work, Production facility II. Fish
processing, specialized II.

Wage category 10

Cooks III. Harbour work, Samskip
IV. Machine operator I. Securitas,
transport of valuables and control
room.

Wage category 11
Harbour work, Eimskip II. Fish
processing, specialized III.

Wage category 12
Harbour work, Eimskip III.

Wage category 13

Machine operator II. Oil staions, driver
I1. Mjélkursamsalan, drivers. Eimskip,
drivers. Fish technicians.

Wage category 14

Ground service I, Reykjavik. Eimskip,
machine operator with full require-
ments.

Wage category 17

Bus/coach driver I. Oil stations,
driver III. Oil stations, specialized gas
workers. Fish farming specialist.

Wage category 20
Ground service II, Reykjavik.

Wage category 21
Care, elderly/disabled etc.
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Launaflokkur 2 med 20% alagi
Timamaeld akvaedisvinna 2015

Man.-fos
Man.-fos | 24.00-08.00
17.00-24.00 | og lau. / sun.
Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 1.588,99 2.113,36 2.304,04 2.860,24
1 ar, i starfsgrein 1.600,32 2.128,43 2.320,47 2.880,63
3 ar, i starfsgrein 1.611,82 2.143,72 2.337,14 2.901,33
5 ar, i fyrirtaeki 1.623,49 2.159,25 2.354,06 2.922,34
Launaflokkur 2 med 20% alagi
Timameld akvadisvinna 2016
Man.-fos
Mén.-fos | 24.00-08.00
17.00-24.00 | og lau. / sun.
Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 1.692,84 2.251,48 2.454,62 3.047,17
1 ar, i starfsgrein 1.704,17 2.266,54 2.471,04 3.067,56
3 ar, i starfsgrein 1.715,67 2.281,84 2.487,72 3.088,26
5 ar, i fyrirtaeki 1.727,34 2.297,36 2.504,64 3.109,27
Launaflokkur 3 med 20% alagi
Timameld akvadisvinna 2017
Méan.-fos
Mén.-fos | 24.00-08.00
17.00-24.00 | og lau. / sun.
Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 1.780,86 2.368,54 2.582,24 3.205,60
1 ar, i starfsgrein 1.792,87 2.384,52 2.599,67 3.227,23
3 ar, i starfsgrein 1.805,07 2.400,74 2.617,35 3.249,19
5 ar, i fyrirtaeki 1.817,45 2.417,21 2.635,30 3.271,47
Launaflokkur 4 med 20% alagi
Timameld akvadisvinna 2018
Man.-fos
Man.-fos | 24.00-08.00
17.00-24.00 | og lau. / sun.
Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 1.846,66 2.456,06 2.677,66 3.324,05
1 ar, i starfsgrein 1.859,22 2.472,77 2.695,87 3.346,66
3 ar, i starfsgrein 1.871,97 2.489,72 2.714,36 3.369,61
5 ar, i fyrirtaeki 1.884,92 2.506,94 2.733,13 3.392,91

*Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal
greida yfirvinnudlag

A helgiddgum skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.71. og storhatidaralag &
storhatidardogum sbr. gr. 1.7.2

*Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal
greida yfirvinnualag

A helgidégum skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.71. og stérhatidaralag a
storhatidardogum sbr. gr. 1.7.2

*Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal
greida yfirvinnualag

A helgiddgum skal greida yfirvinnulag
sbr. gr. 1.71. og stérhatidaralag a
storhatidardogum sbr. gr. 1.7.2

*Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal
greida yfirvinnualag

A helgiddgum skal greida yfirvinnualag
sbr. gr. 1.71. og storhatidaralag &
storhatidardogum sbr. gr. 1.7.2
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Daemi
Launaflokkur 2, byrjunarlaun

2014 2015
Grunnlaun 202.905 229.517
Tekjutrygging 11.095 15.483 Tekjutrygging gripur inn i,
Samtals 214.000 245.000 fer Gr 214.000 kr. i 245.000 kr.

Samtals hakkun um 31.000 kr. eda 14,5% fra 1. mai 2015

Launaflokkur 6, 1 ar

2014 2015
Grunnlaun 211.211 237.948
bjonustuuppbot 10.000 10.720 7,2% hakkun & vidbotargreidslur.
Samtals 221.211 248.668

Samtals hakkun um 27.457 kr. eda 12,4% fra 1. mai 2015

Launaflokkur 5, byrjunarlaun

2014 2015
Grunnlaun 207.814 234.500
Tekjutrygging 6.186 10.500 Tekjutrygging gripur inn i,
Samtals 214.628 245.00 fer ar 214.000 kr. i 245.000 kr.

Samtals hakkun um 31.000 kr. eda 14,5% fra 1. mai 2015

Launaflokkur 7, 3 ar

2014 2015
Grunnlaun 214.711 241.500
Hopbonus 33.917 38.133 Hopbonus i fiskvinnslu haekkar um 12,4%
Samtals 248.628 279.633 i upphafi samnings.

Samtals hakkun um 31.004 kr. eda 12,5% fra 1. mai 2015

Launaflokkur 17, 7 ar
2014 2015
Grunnlaun 238.043 263.043 7 ara flokkur adur hja fyrirtaeki verdur na 5 ara flokkur
Hépbonus 15.000 16.080 hja fyrirtaeki.
Samtals 253.043 279.123 7,2% haekkun a vidbotargreioslur.

Samtals hakkun um 26.080 kr. eda 10,3% fra 1. mai 2015
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Fost laun, utan taxtakerfis

2014 2015
Grunnlaun 300.000 321.600
Samtals 300.000 321.600

Samtals haekkun um 21.600 kr. eda 7,2% fra 1. mai 2015

Fost laun, utan taxtakerfis

2014 2015
Grunnlaun 355.000 378.785
Samtals 355.000 378.785

Samtals haekkun um 23.785 kr. eda 6,7% fra 1. mai 2015

Lagmarkshakkun 7,2% fyrir 300.000 kr. laun og leegri.

Laun haekka ad lagmarki um 3,2% til 7,2% samkvemt t6flu
um launapréunartryggingu

22. jl'mi er sidasti dagurinn

sem pu hefur til ad hafa ahrif a nidurstodu i atkveedagreidslunni

Synum abyrgo

og skilum atkvaedunum!
Atkvaoi postleggist i sidasta lagi 18. jini
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Yfirlysingar rikisstjornar

Yfirlysing stjérnvalda i tengslum vid kjarasamningana er einhlida yfirlysing rikisstjérnar { 11 lidum sem hdn lagdi
fram { lok samningavidradna { peim tilgangi ad lidka fyrir gerd kjarasamninganna. Ymis fyrirheit stjérnvalda mun
bata hag launafélks, en par ber hast tekjuskattslekkun, jéfnun érorkubyrdi lifeyrissj6da, menntamdl og aukinn
studningur { hdsnaedismdlum, bedi vid félagslegt ibidakerfi, tekjuldga einstaklinga og leigjendur.

Mikilvaeg aform i husnaedismalum

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar um hudsnadismdl m4 lita svo 4 ad rikisstjérnin hafi komid mikid til méts vid mélflutning
Alpydusambandsins og stéttarfélaganna par sem pau markmid ad fjolga hagkvemum og édyrum ibidum, stydja vid
kaup 4 fyrstu {bid og tryggja frambod 4 {bidarhisnadi fyrir tekjuldgar fjolskyldur og ungt f6lk 4 hdsnadismarkadi
hafa verid hluti af mélflutningi stéctarfélaganna undanfarin 4r.

R4dist i byggingu 2300 félagslegra leiguibida

Pad vekur athygli ad rikisstjérnin hefur nd sett 4form um uppbyggingu félagslegs husnadiskerfis 4 oddinn ad nyju
en rikisstjérnir undangenginna 4ra hafa ekki viljad endurreisa félagslega hisnadiskerfid. Pess vegna eru fyrirheit um
byggingu 2300 félagslegra leiguibida 4 nestu fjérum drum 2016-2019 sérstaklega fréttnem og hlytur ad teljast
mikilvaegur lidur { ad endurreisa félagslegt hdsnadiskerfi hér 4 landi og tryggja pannig tekjulegri fjslskyldum
leiguhtsnadi til lengri tima.

Studningur vid kaup 4 fyrstu ibiid

Pad hefur komid fram { Gallup-kénnunum félaganna vid Fléann ad mikil feekkun hefur ordid { peim hépi sem
byr vid 6ryggi { husnedismdlum og ungt f6lk sér margt ekki nokkra méguleika 4 ad taka {bud 4 leigu eda eignast
ibidarhisnzdi. Pess vegna eru dform stjérnvalda um studning vid f6lk til ad kaupa fyrstu ibid sérlega mikilveg.

Mikilvagt ad lekka hiisnedisverd og hekka hisnadisbatur

Gera md rdd fyrir ad pau séu ekki sidri 4formin um hakkun hdsnzdisbéta og almennar rddstafanir til ad lekka
byggingakostnad en 6ll pessi vidleitni stjérnvalda er til pess fallin ad adstoda pd efnaminni og tekjulagri til ad eignast
eda leigja ibudarhdsnadi. Pvi eru félagsmenn hvattir til ad kynna sér pessar tilldgur stjérnvalda med pvi ad lesa
yhitlysingu rikisstjérnarinnar og fylgjast sidan med lagasetningunni pegar kemur ad henni { haust og 4 nesta 4ri.

Tekjuskattslaekkun einstaklinga er mikilvaegt framlag

Pau mdl sem gera md rdd fyrir ad skipti launafélk mestu mdli eru skattamdl en par er tekjuskattslekkun einstaklinga
eite mikilvagasta framlagid. Heildarlekkun 4 tekjuskatti einstaklinga skv. detlunum stjérnvalda mun pannig nema
allt ad 16 milljrdum krdéna 4 timabilinu 2014-2017 sem svarar tl 13% af tekjum rikissjods af tekjuskatti einstaklinga
4 deetlun fjdrlaga yfirstandandi 4rs.

Lakkunin kemur efri tekjuh6pum meira til géda

Ljést er ad tekjuskattslekkunin mun koma efri tekjuhépum meira til géda en peim sem eru 4 legri launum. A hinn
béginn vegur samningur Fléafélaganna og StéttVest mun pyngra { nedri hluta launastigans pannig ad pad m4 segja
ad 4 medan stéttarfélogin hafa horft ad mestu leyti til pess ad verja f6lk med legri og medallaun, eru stjérnvéld ad
stydja meira vid bak peirra sem eru med herri tekjur og tekjuskattslekkunin kemur peim mest til géda sem eru med
herri laun.

Persénuafsldttur mun hakka i takt vid verdlagsbreytingar

Fyrirheit um ad persénuafsldttur muni haekka { takt vid verdlagsbreytingar er jékveett fyrir launafélk en demi er um
pad dr fortidinni ad persénuafsldteur hafi ekki fylgt verdlagsforsendum sem hefur smdm saman pyngt skattbyrdina.

Kostur ad stefnt er ad logfestingu pessara breytinga 4 haustpingi 2015

Pad er nokkur kostur vid pessi dform rikisstjérnarinnar ad launafélki gefst kostur 4 ad fylgjast med dhrifum pessara
skattabreytinga eftir nokkra mdnudi par sem logfesting peirra mun fara fram 4 haustpinginu 2015.
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Jofnun a ororkubyradi lifeyrissjooa

Pad olli gridarlegum vonbrigdum 4 pessu kjortimabili pegar stjérnvold dkvédu ad ganga 4 bak loforda sem veitt

hofdu verid um ad rikid jafnadi 6rorkubyrdi lifeyrissjédanna en lifeyrissjédir almenns verkafélks og sjémanna bera
mun herri 6rorkubyrdi en adrir sjédir. Framlag til ad pjéna pessu markmidi var fest { kjarasamningi 2005 en sidan
16gbundid 4ri sidar. N hefur rikisstjérnin dkvedid { yfirlysingu sinni ad draga fyrri dkvérdun sina til baka og halda
dfram ad jafna 6rorkubyrdina og skiptir petta miklu mdli fyrir sjédfélaga { almennu lifeyrissjédunum en peirra

lifeyristekjur hefdu farid ad skerdast ef pessi breyting kaemi ekki il.

Tryggja namsteekifaeri fyrir 25 ara og eldri

I yfirlysingu rikisstjérnarinnar eru dform um ad tryggja dfram ndmstekiferi fyrir 25 dra og eldri en buid var ad
svipta pennan aldurshdp réttindum dl framhaldsmenntunar hjd simenntunarstddvum par sem ekki var gert r4d
fyrir fjdrframlagi til ad standa undir kostnadi vid menntun pessa hops.

Fjolmorg énnur atridi eru { yfirlysingu rikisstjornarinnar og eru félagsmenn hvattir til ad fara yfir pessi 4form par
sem ekki er rymi til ad fjalla um pau 61l hér.
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Mundu ao
skila atkvae0i pinu
timanlega

Ekki geyma pao

til sidasta dags!



Sampykkt

Ekki sampykkt

Er pitt atkvaeoi
dautt atkvae0i?

pad hefur synt sig i atkvaedagreidslum um samninga ad margir peirra sem eru
fylgjandi samningum, sitja hja. Urslit i pannig atkvaedagreidslu endurspegla ekki vilja
meirihluta félagsmanna. Félogin sem ad samningnum standa,

hvetja pig til ad taka patt i atkveedagreioslunni.

Synum abyrga afstodu og greioum atkvaedi!
bitt atkvaedi skiptir mali

Remember that your vote is important!
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