Med pvi ad pjalfa starfsfolk .
akstri hefur Hopbilum og H 1]
tekist ad draga ur oliunotkun set nemur
milljonum krona a arsgrundvell
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Eftirstoovar skulda faerdar

niouri 110%

Lantakendum f greidsluvanda med yfirved-
sett heimili bydst ad fa eftirstédvar skulda
feerdar nidur i 110% af verdmeeti eigna,
samkvaemt yfirlysingu rikisstjérnarinnar um
adgerdir { pagu skuldsettra heimila. Nidur-
feersla einstaklings getur ordid 4 milljonir
en 7 milljénir hja sambylisfélki, hjéonum og
einstaedum foreldrum. Moguleiki er a frekari
nidurfaerslu eftir itarlegt mat & viokomandi.

Lantakendum { miklum greidsluvanda bydst
ad feera lan nidur f allt ad 70% af verdmeeti
ibudarhisnaedis { samreemi vid greidslu-
getu.

Karlar velkomnir

a vistveenum
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Arsfundur ASI

Arsfundur  Alpydusambands  [slands
for fram & Hilton Nordica hételinu 22.
oktober sidastlidinn. A fundinum voru
sampykktar alyktanir um aherslumal
sambandsins og adildarfélaga pess. Yfir-

skriftin var Stopp, hingad og ekki lengra.

Rumum tveimur milljéroum verdur varid
{ ad vidhalda haekkun vaxtabodta auk pess
sem gert er rad fyrir ad paer komi til greidslu
arsfioroungslega. Timabundin vaxtanidur-
faersla verdur einnig hluti af adgerdunum.

‘ Helstu dherslur voru & atvinnu- og kjara-
Utgjold vegna pessa nema um 6 milljoroum

mal { ljési komandi kjarasamninga auk
velferdar- og skipulagsmala.

Hingad o

kréna & ari, naestu tvo arin og munu lifeyris-
sjodir og flarmalafyrirtaeki fijdrmagna Ut-
gjoldin.

ekki lenigra

Pa munu lifeyrissjodir greida fyrir félagsleg-
um Urreedum { hdsnaedismalum og unnid
verdur ad pvi ad koma & fot fiolbreyttum
husnadislausnum.

Nénari umfjéllun um alyktanir ASf er 4
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Uppbygging -

| kjolfar
hruns

Nokkur grundvallaratridi parf ad
leidrétta eftir efnahagshrunid til ad
gefa almenningi hér & landi kost &

somasamlegu lifi.

Kolbeinn Gunnarsson
Formadur Hlifar

Leidrétta parf skuldastodu heimilanna og hjalpa peim sem lentu i erfidleikum vegna
ibudakaupa. Afnema parf verdtryggingu, taka upp nyjan gjaldmidil og heekka laun til ad
efla kaupmatt. Pa er skopun atvinnutaekifeera forsenda pess ad auka tekjur i rikissjod og efla
framkvaemdir @ vegum hins opinbera

Hér a landi for allt ir bondunum vid hrun-
i0. Verdbdlga rauk upp med tilheyrandi
ahrifum verdtryggingar a lan. Heimilin pola
ekki slika verdbolgu. Skuldastodu peirra
parf sannarlega ad leidrétta, en hugmyndir
um 18% flata nidurfellingu eru ekki rétta
lausnin. Fara parf ad rét vandans, skoda
kerfisbundi® hverjir lentu i erfidleikum
vegna fbudakaupa fra drinu 2004 og fella
niour skuldir hja peim f stad pess ad varpa
slikum kostnadi yfir & almenna launpega
med skerdingu & lifeyrissjodsgreidslum til
okomins tima. Rikid gaeti innheimt pessa
upphaed med skattheimtu til allra lands-
manna en ekki eingdngu sott { vasa peirra
sem eru a vinnumarkadi.

Til ad almenningur losni undan hdum
voxtum og verdtryggingu parf ad taka
upp nyjan gjaldmidil. Vaxtaokrid er ad sliga
samfélagid, hvort heldur sem um er ad
reeda einstaklinga, heimili eda fyrirtaeki. A
pessu parf ad taka sem allra fyrst.

Haekkun launa adalahersla kjarasamninga
Kaupmattur hefur snarminnkad sidustu
misseri og launakjor skerst. | komandi
kjarasamningum parf dherslan ad vera a
haekkun launa og fidlgun starfa. Félagsleg

*

Til a0 almenningur losni
undan haum voxtum og
verdtryggingu parf ad taka upp
nyjan gjaldmidil. Vaxtaokrid
er ad sliga samfélagid hvort
heldur sem um er ad reeda
einstaklinga, heimili eda
fyrirteeki.

_

réttindi peirra sem bua vid |6kustu kjorin
parf ad laga og gera sérstakt atak til ad
koma peirra malum f lag.

SKRIFSTOFA OPNUNARTIMI: Veffang: www.hlifis
VERKALY’DSFELAGS Mdanudaga til féstudaga Netfang: hlif@hlif.is
HLI'FAR fré kl. 08:30 til 16:00 Abyrgdarmadur:
Reykja‘"’kurvegi 64 Simi: 5100 800 Kolbeinn Gunnarsson
Fax: 5100 809
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Samningar purfa ad verda til styttri tima
en hingad til og falla sjélfkrafa ef forsendur
peirra bresta.

Traust a yfirvold i sogulegu lagmarki
Stjérnvold purfa ad gripa inn i til ad hjélpa
peim sem verst eru staddir. Til ad vinna
traust medal landsmanna & ny purfa pau
ad bregdast vid sem allra fyrst. Skapa parf
fleiri atvinnutaekifeeri og yta sem flestum
verkefnum Ur vor sem fyrst er |Uta ad upp-
byggingu samfélagsins.

Eitt af orfaum verkefnum sem farid hafa
af stad i formi atvinnuuppbyggingar eru
framkvaemdir hja Rio Tinto Alcan f Straums-
vik. Par munu 630 arsverk verda til vegna
breytinga & framleidsluferli dlversins.

Til ad skapa landsménnum sémasamlegt
lif parf ad leggja hofudaherslu & ad skapa
fleiri atvinnuteekifeeri. Pannig feer samfé-
lagid auknar greidslur { formi skatta og
framkvaemda sem efla hag allra.

Umbrot: Betri Stofan ehf.
Ritstjorn og efnisoflun:
Sigridur Gudlaugsdottir
Prentun: [safoldarprentsmidja

Utgefandi: Verkalydsfélagio HIif



Kosning a deiliskipulagi
Fundur trunadarrads verkalydsfélaga starfsmanna i alverinu i Straumsvik var haldinn midvikudaginn
3. névember 2010. Eftirfarandi alyktun til Baejarstjornar Hafnarfjardar var sampykkt.

Jrinadarradid fer fram 4 ad Baejarstjorn
Hafnarfjardar fari  eftir
leikreglum og virdi undirskriftir 25% at-
kvaedisbaerra Hafnfirdinga um kosningu
a deiliskipulagi fyrir Alverid  Straumsvik”
Baejarrad Hafnarfjardar hefur Urskurdad ad

lyOraedislegum

Vinningshafinn Baldvin Gunnlaugur Baldvinsson er
starfsmadur Toyota og hlaut fyrstu verdlaun i happdreetti
Gallup kénnunarinnar

undirskriftirnar  uppfylli sampykktar Iyo-
reedisreglur baejarstjornar fyrir atkvaedis-
greidslunni, samanber eftirfarandi bokun
baejarrads Hafnarfjardar:

“A fundi bagjarrdds pann 22. oktober 2009,
var 16gd fram samantekt um ad fjoldi

desember 2010 //  Hjlmur

Desember-
uppbot fyrir
atvinnuleitendur

Rikisstjornin sampykkti 1. desember
ad atvinnuleitendur sem tryggdir eru
innan atvinnuleysistryggingakerfisins
skuli fa eingreidslu i desember. Full
uppbdt er 44.847 kronur og reiknast
i hlutfalli vid rétt einstaklings til at-
vinnuleysisbéta. Greidslan verdur pod
aldrei lzegrien 11.214 kronur. Ekki parf
ad saxekja sérstaklega um uppbdting,
en Vinnumalastofnun mun greida
hana Ut | sidasta lagi 31. desember.
Nanari upplysingar er ad finna & vef
vinnumalastofnunar
www.vinnumalastofnun.is.

undirskrifta fbda baejarins vardandi kosn-
ingu um nytt deiliskipulag fyrir dlverid i
Straumsvik uppfyllti skilyrdi  sampykkta
Hafnarfjardabaejar vardandi ibdakosningar.
Engar athugasemdir komu fram vid pa
nidurstodu.”

Betra svarhlutfall i vidhorfskonnun Floafélaganna

Takk fyrir patttokuna

Vinningshafar ar 6llum premur stéttarfélogunum
Pegar dregid var Ur happdreettinu sem fylgdi Gallup kénnun Fléafélaganna kom f ljos
ad vinningshafar eru dr ollum félégunum. Baldvin Gunnlaugur Baldvinsson, Verkalyds-

félaginu HIif, hlaut adalvinninginn upp & 100 pusund kronur. Onnur verdlaun, 50 pus-

und krénur, hlaut Arnar EIf Steindérsson. Adrir fengu vikudvol | orlofshdsum félaganna.

Pessir bradheppnu félagsmenn geta leitad til félaga sinna eftir vinningum.

Vinningshafar
Efling-stéttarfélag, HIif og VSFK pakka Baldvin Gunnlaugur Baldvinsson 2847 100000
félagsmonnum fyrir gdda patttoku. Arnar Eli Steindérsson 2896 50000
Pad er aneegjulegt ad betra Erla Soley Heide Seevarsdattir 105 Vikudvol
svarhlutfall félagsmanna var i pessari Halldor Vilberg Omarsson 2756 Vikudvol
kénnun en verid hefur hingad til. Rebekka Rds Reynisdottir 2454 Vikudvol
Jonas Kaminskas 4043 Vikudvol
Iwona Taudul 5452 Vikudvol
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Arsfundur Alpydusambands Islands

Fundurinn for fram 22. oktéber sidastlioinn. Hér & eftir

eru birtar helstu nidurstddur alyktana sem sampykktar
voru um aherslumal sambandsins og adildarfélaganna.

Efnahags- og kjaramal

Adildarfélég ASI eru hvétt til ad sameinast
um samraemda launastefnu og studla ad
almennum launahaekkunum og jofnun
kjara. Samstarf parf ad verda milli yfir-
valda, atvinnurekenda og stéttarfélaga um
ad auka verdmaetaskopun, kaupmatt og
fidlga storfum. Bent er & ad kaupmattur
hafi hrapad, atvinnuleysi sé meira en
pekkst hafi & lydraedistimum og skuldir hafi
haekkad mikid. betta sé afleiding 6dbyrgrar
hagstjornar og aralangs éstodugleika. bess
er krafist ad islensk heimili og fyrirtaeki bui
vid efnahagslegan stddugleika i takt vid
pad sem gerist { nadgrannaldondum okkar.
Forsendur pess séu traustur og stddugur
gjaldmidill, abyrg hagstjorn og traust. P4 er
gerd krafa um gagnsaei og sidvaedingu a
Ollum svidum samfélagsins.

Nyskopun

Lagt er til ad renna styrkum stodum undir
nysképun med pvi ad leggja dherslu & pau
svio sem grundvallist & sjélfbaerri nytingu
audlinda, afurda til lands og sjavar og
hreinnar orku og nattdru. Efla purfi mann-
aud med freedslu og skapandi hugsun ad
leidarljosi. Virkja purfi frumkvodla og bjéda
peim hvetjandi vinnuadstédu. Mikilvaegt
sé ad tengja nyskoépun vid nuverandi at-
vinnugreinar med nyjum adferdum, verk-
lagi og skipulagi & nyjum grunni. Bjéda
burfi orku til matveelaframleidslu i nyskop-
un & sama verdi og til stéridju og markads-
setja purfi fslenskar afurdir sem umhverfis-
vaenar til Utflutnings. Stefna ASI er ad beita
sér fyrir auknu flarmagni til nyskopunar,
betra skattaumhverfis og beettrar vitundar
um pa styrki sem { bodi eru.

Menntamal
Helstu verkefni eru ad breyta hugarfari
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gagnvart idn- og verknami, kynna starfs-
nam og opna moguleika langtimaatvinnu-
lausra til ad hefja ndm an pess ad missa
baetur. Semja purfi vid yfirvold um jafnraedi
til ndms, Utvikkun & ndmslanum og sam-
reemt geedamat 4 ndmskeidum.

Logd er dhersla & ad oflugt menntakerfi
gegni lykilhlutverki i enduruppbyggingu
islensks atvinnulifs. Tryggja purfi jafnraedi
allra landsmanna til almennrar menntunar
og sf- eda endurmenntunar 6had kyni,
aldri, flarhag og busetu. Huga purfi sér-
staklega ad moguleikum ofagleerdra og
peirra sem minnsta menntun hafi.
Starfsmenntun fai meira vaegi. Meiri dhersla
verdi & tungumalandm til ad auka mogu-
leika folks & ad fara milli landa til starfs og
nams. Meta purfi ndmskeid til eininga og
launahaekkana.

Pa purfi ad baeta moguleika folks til ad
stunda ndm med vinnu.

og vidhaldsverkefnum & vegum hins
opinbera. Stjornvold og bankar purfi ad
stydja vid pau fyrirtaeki sem fyrir eru til
ad audvelda peim ad verda rekstrarhaef
4 ny. Leggja skuli dherslu & eflingu ferda-
mannaidnadarins, baeta samgoéngur, sinna
nyskopun og frumkvodlastarfi, auka full-
vinnslu afurda og stydja vid vaxtasprota
i greenmetisframleidslu. Pa verdi 16gd
dhersla & timabundnar auknar veidi-
heimildir, frumkvaedi ad breyttri nalgun
bjodfélagsumraedu med aukna vidsyni og
hugarfarsbreytingu fyriraugum og studlad
ad aukinni starfsmenntun f atvinnulffinu.
Til ad endurreisa félagslega husnaedis-
kerfid megi nyta pad hélfbyggda husnaedi
sem fyrir sé og skapa um leid fleiri storf.
Skyrar reglur verdi settar um samfélags-
lega abyrgd fyrirtaekja og stjornenda med
dherslu & sidferdi og abyrgd. Gagnsaei og
traust parf ad vera ad leidarljési i endur-
reisn atvinnulifsins.

Pad var margt um manninn & arsfundinum sem for fram & Nordica hotelinu & Sudurlandsbraut

Atvinnumal

Koma parf peim verkefnum f gang sem
fyrst sem pegar hafa verid dkvedin. Studla
pburfi ad mannaflsfrekum framkvaemdum

Réttindi @ vinnumarkadi

Lifeyrisréttindi  launafélks & almennum
vinnumarkadi verdi jofnud 4 vid réttindi
opinberra starfsmanna. Pad sé forsenda
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sattar um pad lifeyriskerfi sem byggt hefur
verio upp.

Stadinn verdi vorour um faedingar- og for-
eldraorlofskerfid og gerd krafa um ad paer
skerdingar sem pegar hafa att sér stad
verdi dregnar til baka og réttur einstaedra
foreldra tryggdur frekar.

Rikisstjornin standi vio fyrirheit um 16ggjof
sem tryggi ollu launafolki rétt til starfs-
endurhzfingar.

Rottaek skref verdi tekin { barattunni gegn
launamuni kynjanna og ad barist verdi
gegn kynferdislegu ofbeldi og areiti &
vinnustéoum.

Réttindi og hagsmunir atvinnuleitenda verdi
tryggdir medal annars med pvi ad lengja
bétatimabil atvinnuleysisbéta og kerfid gert
sveigjanlegra. Efla purfi virkar vinnumarkads-
adgerdir og menntunardrraedi.

bad er krafa ASI ad stéttaféldgin taki f rikara
meeli ad sér framkveemd atvinnuleysis-
trygginga, vinnumidlunar og virkra vinnu-
markadsadgerda.

Réttindi og vernd launafdlks i starfi verdi efld.
Skyrari reglur verdi settar um réttindi
vaktavinnufélks um leid og réttindi pess
verdi samreemd og baett.

Stadinn verdi vorour um réttindi launafélks
til pess ad vera f stéttarfélagi sem vid & fag-
lega og félagslega.

Husnaedismal og greidsluvandi
heimilanna

Ollum verdi tryggt mannsemandi og
oruggt ibudarhusnaedi. Endurvekja purfi
verkamannabustadakerfid og raunhaeft
kaupleigukerfi. Vaxta- og husaleigubodta-
kerfid purfi ad standa vord um og hvetja
til husnaedissparnadar. Tryggja purfi sveigj-
anleika 1 greidslubyrdi og heimilt verdi ad
endurfjdrmagna eldri 1an. Leigumarkad
purfi ad efla og endurskoda hlutverk
ibudaldnasjods i pa veru ad fara aftur i pad
félagshlutverk sem hann gegndi aur.
Tafarlaust verdi gripid til adgerda til a0 taka
& skulda- og greidsluvanda heimilanna.
Draga purfi Ur veegi verdtryggingar og
tryggja overdtryggd lan & aseettanlegum
kjorum. Koma purfi til méts vio lantak-
endur vegna mikilla haekkana & lanum
og kostnadur af laekkun verdi borinn af

lanveitendum og mogulega rikissjooi.

Ekki komi til greina ad feera slikan kostnad
a lifeyrispega & almennum vinnumarkadi.
Sérstaklega purfi ad koma til méts vid pa
sem attu ekki 6Gnnur Urraedi en skuldsetn-
ingu umfram getu vegna husnzediskaupa
& drunum 2004-2008. b4 purfi ad tryggja
jafnraedi vio framkveemd Urreeda vegna
greidsluvanda.

Vid eignamissi vegna uppbods eda gjald-

prots verdi ad tryggja vidkveemustu hop-

& pjonustu vid barnafélk. Tannlaekningar
barna og ungmenna verdi hluti af almennri
heilbrigdispjonustu og kostnadarpatttaka f
samreemi vio pad.

GoOo heilbrigdispjénusta verdi 6had bu-
setu og hamark verdi & kostnadarpatttoku.
Endurskoda purfi &form um nidurskurd a
landsbyggdinni og oll sveitarfélog purfi ad
hafa burdi til ad veita fotludum naudsyn-
lega og l6gbundna pjénustu.

Stund milli strida. Kolbeinn Gunnarsson, formadur Hlifar, dsamt Valdisi Onnu Steingrimsdattur, verkefnisstjori hja Starfsafli.

unum sanngjarna leigu. Ekki verdi haegt
ad ganga ad folki vegna tapadra vedkrafna
endalaust og finna verdi leid til ad lagfeera
stodu dbyrgdarmanna 4 lanum til hus-
naediskaupa. Sidferdi og abyrgd lanveit-
enda purfi ad auka.

Hingad og
ekkilengra

Velferdarmal

Barnafjolskyldum og peim sem standa
hollum feeti parf ad hlifa eins og kostur er.
Tryggt verdi ad oll born féi taekifeeri og
pjonustu 6hadd efnahag og félagslegri
stodu fjolskyldna. Barnabaetur verdi ekki
skertar og dregi® verdi Ur tekjutengingum
peirra.

Lagmarka purfi gjaldtoku sveitarfélaganna

Allir bui vid mannszemandi lifskjor og hafi
taekifaeri til samfélagspatttoku.

Tryggja purfi ad béta- og styrkjakerfi rikis-
og sveitarfélaga séu samraeemd og byggi
& raunhaefum framfaerslukostnadir. Baetur
haekki f samraemi vid launaproun.

Dregid verdi Ur tekjutengingum elli- og
drorkubota og samspil almannatrygginga-
og lifeyrissjodsgreidsina baett pannig ad
komid verdi { veg fyrir vixlverkanir milli kerfa.

Kvennafridagurinn

AS[ hefur fra upphafi barist fyrir jofnum
rétti kynjanna og somu launum fyrir jafn
verdmaeet storf. NU eru blikur & lofti og
mikilveegum drangri af dratuga barattu
fyrir jafnrétti kynjanna @ vinnumarkadi al-
varlega 6gnad.

Yfirskrift kvennafridagsins ad pessu sinni
var: Konur gegn kynferdisofbeldi. Arsfund-
ur Alpydusambands [slands fordaemir kyn-
bundid ofbeldi og reiti & vinnustddum og
i samfélaginu 6llu og hvetur til markvissra
adgerda gegn pvi.
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Starfsfolk sem vinnur hjd riki og rikisstofnunum.

FLOAMENNT

brounar og simenntunarsjodur Eflingar, Verkalydsfélagsins Hlifar,
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og rikisins, endurhaefingarmidstodva,
dvalar- og hjukrunarheimila.

Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja

Sjoednum er &tlad ad styrkja félagsmenn Hlifar, Eflingar-stéttarfélags og VSFK vid ad saekja
sér menntun sem i bodi er & almennum fraedslumarkadi.

1. Félagsmadur sem unnid hefur i a.m.k. 6 manudi af sidustu 12 og greitt félagsgjold & peim tima, & rétt 4
studningi til simenntunar/starfsnams. Greitt er hlutfallslega fyrir folk i hlutastorfum.

2. Vid dkvordun upphaedar styrkja er midad vido greidd félagsgjold sidustu 12 manada. Félagsgjald af lag-
markslaunum i 100% starfi eda haerra gefur fulla styrkupphaed.

3. Styrkir eru greiddir eftir ad nami/namskeidi er lokid. Fylla parf it umsodknareydublad, skila frumriti reikn-
ings og stadfestingu um ad nami sé lokid til Hlifar.

4. Aunnin réttindi félagsmanna haldast obreytt pratt fyrir flutning milli starfssvida Fléabandalagsins. Einnig
eru samningar um réttindaflutning milli allra sj¢da innan Starfsgreinasambandsins og V.R.

5. S& sem hverfur frd vinnu vegna veikinda, heimilisdstaedna eda af 6drum gildum &staedum heldur rétti
sinum til styrks i allt ad 24 manudi, enda komi starfsmadur aftur til starfa eftir starfshlé. Starfsmadur sem laetur
af storfum vegna aldurs heldur dunnum réttindum 24 manudi eftir starfslok.

6. Foreldrar { faedingar- eda foreldraorlofi og atvinnulausir félagsmenn geta nytt sér dunnin rétt skv. 1. gr. ef
pbeir velja ad greida félagsgjold & timabilinu.

7. Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem modurmal geta sott um styrk vegna islenskukennslu eftir ad hafa
greitt til félagsins { 1 manud.

Ekki mega lida meira en 12 manudir fra pvi ad nami lykur par til ad sétt er um endurgreidslu.
Tekid er vid umsoknum til og med 20. hvers manadar og greitt er ut fyrsta virka dag i manudi.

Greitt er inn & bankareikning viskomandi.

Upphad endurgreidslustyrkja er ad hamarki kr. 60.000 a ari til

einstaklings, nema greidsla vegna aukinna okuréttinda,
sem er kr. 100.000.

* Almennt ndm er styrkt ad hamarki sem nemur 75% af reikningi.

* Ef ndm telst starfstengt er greitt allt ad 90%.

* {slenskunam fyrir Gtlendinga er styrkt 90%.

* Tomstundandm er styrkt ad hamarki 18.000 og aldrei meira en 50% af reikningi.

* Félagsmenn sem eru lesblindir eda eiga vio lestrar- og ritorduleika ad strida geta
sott um styrk ad hamarki sem nemur 75% af reikningi vegna kaupa a hjélpartaekjum
til studnings vid lestur eda skrift.

* Veittir eru styrkir til ndms og kynnisferda ad hamarki 30.000 kr. fyrst eftir priggja éra samfellda
félagsadild sidan & priggja ara fresti.

Umsoknareydublad er haegt ad nalgast hja HIif , Reykjavikurvegi 64, simi 5100 800 - www.hlif.is
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[ stad barra verda framleiddir boltar, eda sivalar stangir, sem eru verdmeaetari afurd. Onnur alver Rio Tinto f Frakklandi og & Bretlandi munu taka vid hluta barraframleidslunnar

sem [sal hefur sinnt til pessa

Namskeid a
voronn 2011

TUNGUMAL
« ENSKUSKOLINN
« [SLENSKA FYRIR UTLENDINGA
Islandzki dla audzoziemcéw
Icelandic as a second language
+HANDVERK - HANNYRDIR OG LISTIR
« HEILSA - UTLIT OG UTLIT
« TOLVUR OG REKSTUR
«TONLIST
+NAMSADSTOD
» MATUR OG NARING
« FJARNAM VID HASKOLANN A AKUREYRI
« DAGFORELDRANAMSKEID - Réttindanamskeid
Nanari upplysingar og innritun i sima 585-5860.
Ny namskra kemur Gt um midjan jantar og verdur

adgengileg a netinu: www.nhms.is

framleidsluferli
skapar 150 storf

[ kjolfar aherslubreytinga & fram-

leidsluferli alversins i Straumsvik
munu  skapast 150 storf pegar
framleidsla & alboltum tekur yfir
framleidslu & barri. Alboltarnir eru
verdmeetari afurd en barr. Breyt-
ingin kostar um 16 milljarda kréna
og tekur um tvo ar. P4 verdur ymis
bunadur uppfaerdur i alverinu og
breyting-
anna verda 40,6 milljardar kréna.

mun heildarkostnadur

Mestur pungi verdur 4 framkvaemd-
um vegna breytinganna & neesta
ari. Nyverid var gengid fra nyjum
raforkusamningi vid Landsvirkjun
sem nemur vidbodtarorku upp 4 75

megavott auk peirrar orku sem &l
verid kaupir nu pegar, ad pvi er segir
f tilkynningu fra Rio Tinto Alcan.
Rannveig Rist forstjori Alcan & Islandi
segir aukningu starfa kaerkomna
viobot  fyrir fslenskt efnahagslif;
“Verkefnid styrkir jafnframt stodu
okkar sem einn af steerstu Utflytj-
endum & [slandi, sem kemur jafnt
ISAL sem og islensku efnahagslifi til
goda’

Gert er ra0 fyrir ad stigvaxandi fram-
leidsluaukning hefjist { april arid
2012 og ad fullum afkéstum verdi
nad fjuli 2014.

|

Gert er rad fyrir ad boltaframleidslan hefjist 4rid 2012 og taki smam saman yfir framleidslu
barra, sem sjast & pessari mynd. Fyrir arslok 2014 verdi barraframleidslu alfarid haett.

Verkalydsfélagio HIif
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Vistvaenn akstur
sparar milljonir

Meod pvi ad pjalfa starfsfolk i vistveenum akstri
hefur Hépbilum og Hagvognum tekist ad draga
ur oliunotkun sem nemur milljonum kréna

a arsgrundvelli. Fyrirtaekin eru med 80 rutur

og sja medal annars um straetisvagnaakstur

og aksturspjonustu af ymsu tagi fyrir

Hafnarfjardarbee.

Nyverid lauk ataki par sem allir starfsmenn
fengu pjalfun f vistveenum akstri. Ataki® er
hluti af reglulegri pjalfun starfsmanna sem
hofst arid 2002 pegar fyrirtaekin innleiddu
umhverfisstjornunarkerfi eftir alpjodlega
gaedastadlinum 1SO 14001. bad var sidan
vottad arid 2004.

Palmar Sigurdsson, skrifstofu- og starfs-
mannastjori, segir ad sidast hafi pjalfun
starfsmannanna skilad miklum drangri
pegar tokst ad na notkun & diseloliu nidur
um 6%. A arsgrundvelli myndi pad pyda
teepar 20 milljonir { sparnad & verdlagi
dagsins i dag sé midad vid 1,7 milljon litra
arsnotkun a olfu.

LA peim tima settum vid okkur raunsae
markmid og vonudumst til ad na eydslunni
nidur um 3-5% og pvi kom d&rangurinn
okkur virkilega a 6vart, segir Palmar. Reglu-
leg freedsla og pjalfun sé pod naudsynleg til
ad drangurinn haldi sér. Ekki sé endalaust
haegt ad draga Ur oliunotkun en haegt sé

.
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ad halda vid drangri enda muni um hvert
prosentustig.

,Starfsmenn hafa mjog gaman af patttoku
i endurmenntunarndmskeidum sem nyt-
ast jafnt i starfi sem daglegu lifi. Svo brytur
petta um hversdagleikann og pannig
verda peir virkari og pad hefur jékvaed
ahrif!

Valgerdur Friopjofsdéttir, trinadarmadur
starfsmanna { Hagvognum, tekur undir
petta og segir starfsmenn hafa tekid fram-
takinu vel vel og pad hafi vakid marga til
umhugsunar. ,Madur fer ad beita sinum
eigin bil 6druvisi og gera eins og manni er
kennt”

Jakvaett hugarfar virkar

Frd arinu 2007 hafa fyrirtaekin notad bio-
disilblondu Ut 1 oliuna sem leidir til minni
mengunar og smyr vélina betur en venju-
leg olia. Fyrirtaekid hefur profad ymsar leidir
til ad draga ar eldsneytisnotkun, en su leid

L

Heépbilar sja medal
annars um skoélaakstur og
aksturspjonustu fatladra i

Hafnarbrdi auk pess ad sja um
akstur starfsmanna alversins
i Straumsvik. Hagvagnar sja

um straetisvagnaleidir fyrir
Hafnarfjord, Gardabee og

Képavog. Hja fyrirteekjunum

starfa na 140 manns, par af 100

bilstjorar.

sem gefur bestan drangur er freedsla og
pjalfun starfsmanna.

Jakveett hugarfar starfsmanna er pad
eina sem virkar og ad peir séu medvitadir
um hvad petta pydir. beir eru ekki bara ad
spara olfu, heldur lika a® menga minna &
sama tima og peir skapa sér afslappadra og
oruggara starfsumhverfi segir Palmar.

Sumir missi sig { of hdan umferdarhrada



sem skili ndnast engu, pvi & naestu ljosum
hitti peir gjarnan sému dkumenn og peir
oku framur skommu &dur. ,Menn finna
petta og na fljotlega ad tileinka sér vist-
akstur enda er vilji allt sem parf. Peir purfa
ekki ad vera uppspenntir vid ad halda

deetlun po peir séu ekki f hradakstri”

Valgerdur segir starfsmenn 6sjalfratt fara
hradar til ad halda timadeetlun, en pad
purfi audvitad ekki. Ef faerdin sé { lagi kom-
ist flestir & endastod & réttum tima.

GO0oir bilstjorar gerdir betri

Hugmyndafraedin a bakvid pjalfunina er fra
Finnlandi og gengur Ut 4 ad gera gdda bil-
stjora ad betri bilstjorum. bjalfunin gengur
Ut & ad lesa umferdina vel og temja sér
aksturslag samfara pvi. Kennslan hefur far-
i0 pannig fram ad tolvukubb er komid fyrir
i bilnum. Hver og einn ekur sidan dkvedna
vegalengd med kennara sem fylgist med
aksturslagi umraedda vegalengd. Sidan
er keyrdur annar hringur undir leidsdgn

desember 2010 // Hgalmur

Palmar Sigurdsson er skrifstofu- og starfsmannastjori Hopbila.

U & ; Horbilar
@ Biﬂ\i: 599 6000

kennarans. Timi og eydsla er maeld og bor-
inn saman og upplysingarnar sidan prent-
adar Ut og farid yfir paer med vidkomandi
adila. Pessi adferd er einnig i bodi i dag
med hjalp akstursherma sem hafa gefid
gdda raun. Kennsla i aksturshermunum fér
fram i husnaedi Hlifar & Reykjavikurvegi.

JPegar vid férum fyrst af stad med pessi
namskeid kom i ljés ad 99% af Gkumonn-
unum okkar baettu aksturslagid an hrad-
aksturs af nokkru tagi og héldu samt aeetl-
un,”segir Palmar.

Valgerdur segir ad starfsmoénnum hafi pott
mjog gaman & namskeidinu, sérstaklega
i tolvuherminum. ,Namskeidid meetti pd

vera oftar, kannski einu sinni & ari til ad yta
vid okkur bilstjérunum.

Pad kemur sidan i 1jos & naestu vikum hver
arangurinn verdur af nyyfirstédnu ataki,
en fyrirteekin eru med rafreena voktun &
eydslutélum allra bila. ,pad er mikid i hufi
pvi hér er baedi um ad raeda flarhagslegan
avinning og éruggara starfsumhverfi, segir
Palmar ad lokum.

Verkalydsfélagio HIif 9
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Haekkun launa og

fjarhagsahyggjur efstar a baugi

Flestir vilja haerri laun og haekkun laegstu launa 4 medan helmingur hefur miklar dhyggjur af fijarhagsst6du sinni samkveemt
nyrri konnun sem Capacent Gallup gerdi fyrir Floabandalagid. Langflestir patttakenda hafa dregid ur utgjéldum vardandi
neyslu a bord vid ferdalog, skemmtanir eda témstundir, en félagsmenn Hlifar telja starfséryggi sitt meira en félagsmenn 1

Eflingu og VSFK.

Flestir vilja haerri laun

[ kdnnuninni vogu launamal pyngst pegar
kom ad aherslum sem félagsmenn telja
mikilvaegastar { kjarasamningum vid at-
vinnurekendur og skorudu pau 8,7 & mikil-
vaegisskalanum null til tiu. Atvinnudryggi
var patttakendum koénnunarinnar naest-
mikilvaegast, eda 5,5, starfsumhverfi 2,9 en
félagsmenn leggja minnsta aherslu & stytt-
ingu vinnutima.

Atvinnuoryggi skiptir folk meira mali nu
en { sambeerilegri kdnnun arid 2007. P4 var
atvinnudryggi f pridja seeti en er nd { 6oru.
Stytting vinnutima var pa { 6dru saeti en er
nu nedst & lista pessara filogurra patta.

Nidurstodurnar { pessum hluta kénnunar-
innar eru f samraemi vid adra peetti er varda
laun. Athyglisvert er ad rimlega helmingur
pétttakenda er frekar, eda mjog oOséttur
vid laun sin. P4 kemur f lj¢s ad heildar-
laun kvenna  100% starfshlutfalli eru 26%

Osammala
3,0%

Sammala
92,4%

Ahersla & haekkun laegstu launa f komandi
kjarasamningum

[10] verkalyastélagio Hiif

laegri en hja korlum. Medalheildargreidsiur
karla voru teepar 336 pusund kronur en hja
konum rdmar 249 pusund krénur & manudi.

92% vilja haekkun leegstu launa

Rumlega 92% adspurdra eru sammala pvi
a0 sérstok dhersla verdi 16g0 & ad haekka
laegstu laun. Einungis prjd présent eru
frekar eda mjog dsammala, en teep fimm
prosent taka ekki afstodu. Petta er svipad
hlutfall og i kdnnunum sidustu éra.

Athygli vekur ad i aldurshépnum 35-44
ara telja einungis eitt présent svarenda ad
haekka eigi leegstu laun.

Riflega 80 présent peirra sem voru sam-
mala haekkun laegstu launa fannst pad
pess virdi pd svo ad pad pyddi minni
haekkun launa almennt, en 8,5% vildu
ekki forna hluta af almennri haekkun til ad
haekka lzegstu laun.

Pa skipti starfsumhverfi aldurshépinn 16-
24 4ra meira mali en adra aldurshépa og
stytting vinnutima skipti sama hop minna
mali en folk & 66rum aldri.

Skerding launa eda starfskjara

Launa- eda starfskjor hafa verid skert hja
pridjungi patttakenda & sfdustu 12 man-
udum, en & timabilinu september 2008 til
september 2009 fj6lgadi peim sem urdu
fyrir skertum launa- eda starfskjorum ur
20% i 40%. Hja félagsmonnum Hlifar og
Eflingar er présentan nd um 32% en hja
Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur er
hun teep 40%.

Skerding & yfirvinnubanni kemur vid 42%
félagsmanna, en 25% hafa ordid fyrir skertu

starfshlutfalli og teeplega fjordoungur hefur
leekkad f launum.

Atvinnuleysi teplega 11%
Teeplega 11% svarenda { kdnnuninni eru
atvinnulausir og af peim hafa 64% verid an
atvinnu { meira en 12 méanuadi.
Einungis 11% atvinnulausra hofou fengid
tilbod um vinnu 1 &gust og september.

Skerding launa- eda starfskjara

Fimmtungur af heildarfjdlda patttakenda
er ad leita sér ad vinnu, flestir & aldrinum
25-34 ara, eda um pridjungur og 84% eru
a0 leita ad fullu starfi.

Flestir leita einungis eftir starfi hérlendis,
eda prir fjordu, og adeins rumt eitt prosent
leitar eingdngu eftir starfi i Gtlondum. Um
65% eru anaegdir med pjonustu Vinnu-
malastofnunar.  Helmingur patttakenda
telur ad prju ar séu haefilegur hamarkstimi
atvinnuleysisbota, par af 58% félagsmanna
Hlifar. Um 16% svarenda er { ndmi, ymist
fullu eda ad hluta. P4 telja 63% oliklegt ad
peir fari i ndm & naestu 12 manudum.
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Félagsmenn Hlifar telja starfsoryggi
sitt meira en annarra

Einungis 11 % telja starfsoryggi sitt litid, en
68% telja pad mikid. Hja félagsmonnum
Hlifar er présentan 78% en hja Eflingu og
VSFK 66%. Innan vid fimmtungur telur ad
starfsoryggi sé meira en fyrir ari sidan, sama
tala gildir um pa sem telja pad minna, en
60% segjast hvorki telja starfsdryggi meira
né minna en fyrir ri sidan. Hér er hlutur
félagsmanna Hilifar einnig meiri en hinna
félaganna, eda 64%.

Um 56% finnst dlag { vinnu hafa aukist &
sidustu manudum en 38% finnst pad hafa
haldist breytt. Fleiri félagsmonnum Hlifar
finnst alag hafa aukist en félagsmoénnum
Eflingar og VSFK.

Rumlega helmingur med miklar fjar-
hagsahyggjur

Um 52% adspurdra sogdust hafa miklar
ahyggjur af fjarhagsstédu sinni. Adeins
11% so6gdust ekki hafa neinar dhyggjur en
18% litlar. A aldrinum 25-34 &ra hofou fleiri
miklar ahyggjur af fjarhag en { 66rum ald-
urshopum, eda 61% en i aldurshopnum 55
ara og eldri hofdu 43% miklar ahyggjur af
fiarhag. Flestir segja lag laun vera éstaedu
fyrir fidrhagsédhyggjum en par & eftir koma
paettir eins og verdbolga, haekkun lana,
minni vinna og atvinnuédryggi, skuldir, at-
vinnuleysi, laekkun launa, missir hisnaedis
0g pjodfélagsastandio.

Fleiri karlmenn en konur telja 1ag laun
astaedu pess ad peir hafa dhyggjur af fjar-
hag, eda 40% til mots vido 28% kvenna.
Munur var ekki marktaekur & kynjunum

pegar kom ad 6drum pattum, nema hvad
vardar skuldir, par sem helmingi fleiri kon-
ur toldu skuldir dsteedur fyrir dhyggjum af
flarhagsstodu, eda 15%.

Fleiri félagsmenn Hlifar hafa tekid ut
séreignasparnad

Fimmtungur segist hafa leitad adstodar
vegna flarhagsstodu sinnar, langflestir
til banka eda sparisjoda eda vina og aett-
ingja. Faerri félagmenn Hlifar hofou leitad
sér aostodar en félagsmenn hja Eflingu
eda VSFK. Hins vegar hofou hlutfallslega
fleiri innan rada Hlifar tekid Ut séreigna-
sparnad sinn eftir ad ldgum var breytt, eda
rétt teepur helmingur til mots vid um 40%
félagsmanna hinna félaganna.

Draga ur utgjoldum vegna ferdalaga,
skemmtana eda témstunda

Langflestir patttakenda hafa dregid ur ut-
gjoldum vardandi neyslu, eda 87%. Teep-
lega 68% Ur Utgjoldum til ferdalaga, 64%
vegna témstunda, skemmtana og fjol-
midla og dregid hefur Ur Utgjoldum vegna
husgagna, taekja og farartaekja hja 63%

30,8%

34,2%

VSFK

30,3%

= Mjog mikid " Frekar mikid

6%
0%

35
23

36,9%
24,3%

" Hvorkiné

patttakenda. Pa sparar rimlega helmingur
vid sig { matarinnkaupum og kaupum &
eldsneyti.

Athygli vekur ad fiéroungur hefur dregid
ur utgjoldum til heilbrigdispjonustu &
sidustu 12 manudum og hefur s& hopur
steekkad um rdm 6% & einu ari, eda farid
ar 19% i 25%.

Vinnuvikan 45,4 stundir

Rumlega 80% péattakenda eru i fullu starfi i
sinu adalstarfi par sem teeplega tveir pridju
vinna dagvinnu. 13 % eru f fleiri en einu
starfi. Medalvinnuvikan telur 42,5 stundir,
en 454 timar hja peim sem eru i fullri
vinnu i sinu adalstarfi.

Flestir anaegdir med stéttarfélogin
Rumlega tveir pridju svarenda i kdnnun-
inni segjast mjog, eda frekar dnaegdir med
pa pjonustu sem peir fa hja sinu félagi.

[ kédnnuninni svérudu 1286 félagsmenn
Fléabandalagsins spurningum i sima eda &
netinu. 53% voru karlar, en 47% konur.

6,8%
3,8%

39,5%
16,2%
6,9%
3,1%

1%

= Frekar litid ® Mjog litid

Traust til atvinnurekenda er mest hja félagsmaénnum Hlifar
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Karlar velkomnir

“Karlar eru ad sjalfsogdu velkomnir lika og hér
er fullt af einhleypum konum,” segir Andrea
Nordfjord eigandi Kaffi Aroma i Hafnarfirdi
en fimmtudagskvold eru helgud prjonaskap
4 kaffihdsinu. peir sem ekki prjéna eru aud-
vitad velkomnir lika ad sogn Andreu.

Tinna Ruth Njalsdottir leidbeinir en hun

rekur prjdnaverslunina Skemmuna i Firdi.

“Pad munar 6llu ad hafa svona gddan
leidbeinanda,’ segir Andrea og baetir vid
ad vinkonur Tinnu kenni til deemis hvernig
eigi ad klippa Ur lopapeysum fyrir renni-
lasum og ganga fra.

"petta var eitthvad sem vantadi. Félk var
mikid ad spyrja Ut { petta og sérstaklega
paer sem eru ad byrja ad prjéna og vantar
leidsogn,’ segir Andrea.

Tinna segir tilvalid ad konur maeti og prjéni
jolagjafirnar.

Prionakvoldin byrjudu i haust og hefur
fioldi peirra sem maeta verid ad aukast.
Andrea segir konurnar mjog aneegdar
med framtakid og sumar prjoni alveg fré kl.
20:00 - 23:00.

“Pad er ovenjumikill dhugi & prjona-
mennsku,” segir Tinna "Hér 4dur voru petta
meira eldri konur, en nU eru petta konur &
Ollum aldri, og meira ad segja einstaka karl-
madur.’

Eiga lantakendur a0 bera
allan pungann?

Haekkun visitdlu neysluverds fra pvi i
desember 2007 er umtalsverd og hefur
bein &hrif & haekkun verdtryggdra lana
0g vaxta peirra. Inn [ visitélu eru reiknadar
akvednar neysluvorur og pjonusta an pess
a0 tekio hafi verid tillit til breyttra neyslu-
venja almennings eftir hrunid. Haraldur L.
Haraldsson hagfreedingur krefst pess ad
rannsakad verdi hvada peettir hafi dhrif &
haekkun visitolu { grein sem birtist { Frétta-
bladinu nyverio.

Haraldur spyr hvort innfluttar vorur séu
enn | visitdlukdrfunni en gera megi rad
fyrir ad dregid hafi Ur neyslu & peim vegna
verdhaekkana. Haf petta ekki verid leidrétt
sé Utreikningur visitolu ekki réttur.

Frd desember 2007 til september 2010
hafi visitala neysluverds haekkad um 28,7%
0g par sem verdtryggd lan tengist pessari
visitolu hafi pau haekkad sem pessu nemi.
Helstu ahrifavaldar & haekkun visitolu fra
arinu 2008 eru ad mati Haralds islenskar
fidrmalastofnanir og adrir sem toku stéou

gegn kronunni, gengisfall kréonunnar og
haekkun innfluttra neysluvara. Pa hafi verid
gripio til vidtaekra haekkana & gjaldskrdm
og skatti sem hafi leitt til haekkunar a voru
0g pjonustu innlendra framleidenda. Petta
hafi bein ahrif & haekkun visitolu.

,Me0 visan til framanritads er lagt til ad
gerd verdi rannsokn & pvi hvad framan-
greind atridi hafa haft mikil ahrif & haekkun
neysluverdsvisitdlunnar fra pvi f desember
2007. Jafnframt er spurt, hvort edlilegt sé
ad lantakendur eigi ad bera allan kostnad
af pvi, ad islenskir adilar téku stodu gegn

kronunni og eiga lantakendur einnig ad
taka & sig allan herkostnadinn, p.e. ahrif
gjaldskrar- og skattahaekkana sem gripa
hefur purft til vegna efnahagshrunsins?”

[ annarri grein sem skrifud var af Haraldi i
mai kemur fram ad med pvi ad leidrétta
visitdlu neysluverds taki baedi skuldarar

og lanveitendur & sig skadann af banka-

hruninu. Verdi gengistryggdu lanum
einnig breytt i verdtryggd midad vid gengi
4 lantékudegi, muni fiolda heimila og fyrir-
teekja verda fordad fra gjaldproti. Pannig
muni hjél atvinnulifsins fara ad snuast ad

nyju.
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Bankarniri

Bankarnir eiga stéran patt i pvi ad pau
fasteignavidskipti sem eiga sér stad i dag
eru neer eingdéngu skipti med milligjof.
Peir sem hafa fiarmuni til ad kaupa hus-
naedi bida eftir ohjakvaemilegri laekkun, en
bankarnir gefa ekki nzegilega mikid eftir
af skuldum og pess vegna er allt frosid.

Tunnumot
maelin voktu
rikisstjornina
Tonlistarmadurinn Hjortur Howser hefur
fengid ad kenna & kreppunni & eigin
skinni, pvi fyrir skemmstu missti hann hus-
i0 vegna stokkbreyttra skulda. Hann var
nokkud aberandi i tunnumaétmaelunum |
haust sem haldin voru undir stefnuraedu
forsaetisradherra fyrir utan Alpingishusio.
P& hljép hann undir bagga med skipu-
leggjendum pegar 4atta pusund manns

moétmeeltu og  krofdust adgerda  stjor-
nvalda.

“petta pjappadi folki saman og kannski
eru motmeelin ¢lik busdhaldabyltingunni
ad pvi leyti ad parna sdum vid andlit al-
mennings. Petta var folk & ollum aldri, dr
Ollum stéttum og af ¢élikum uppruna sem

|

stBrukeppni

Peir eru { raun { stérukeppni vid heimilin
og fyrirtaekin f landinu. Petta kemur fram
grein Olafs Gardarsonar & vef Hagsmuna-
samtaka heimilanna.

Olafur segir ad af halfu bankanna eigi sér
stad markadsmisnotkun pegar peir selji

desember 2010 // Hjélmur fr

eignir an pess ad pinglysa kaupsamning-
um. A sama tima og pessi vidskipti na ekki
inn [ fasteignavisitolu, reyni greiningar-
deildir bankanna ad tala fasteignaverd upp

Fyrirtaekin geti snuid sig undan skulda-
vandanum. Virdi eignanna sé litid en fram-
bod & leiguhusnaedi fyrir fyrirtaeki mikio.
Bankarnir geti hirt eignir fyrirtaekja og verd
peirra verdi lagt & medan paer eru i eigu
bankanna. Fari bankarnir i hardar adgerdir
geta fyrirtaeki haett ad greida skatta sem
eru forgangskrofur pegar eignir eru seldar
naudungarsolu. Lanveitendur geta pvi
audveldlega tapad meiru med pvi ad syna
fyrirtaekjum mikla horku.

Hér & landi sarvantar hlutlausa og areidan-
lega stofnun sem gefi réttar upplysingar
Greiningardeildir
fidrmalastofnana séu dulbuinn auglysinga-

um  stoédu  mala.
arodur peim | hag. “Hafi hrunid kennt
okkur eitthvad ad pa er pad ad vid meg-
um ekki hunsa hagsmunadrekstra pegar
kemur ad dreidanleika upplysinga,” segir
Olafur ad lokum f grein sinni.

motmeelti og pad sem gerdist var ad rikis-
stjornin vaknadi af Pyrnirdsarsvefninum!

Tunnumoétmeelin foru fram & ymsum
stodum i haust, medal annars vid Lands-
bankann, Stjérnarradid og Nordica Hilton
hotelid pegar arsfundur AS[ fér par fram.

“Stjornvold gera sér ekki grein fyrir pvi
hversu alvarleg stadan er. Pusundir haetta
ad greida af ldnum og fara jafnvel Ur landi
ef ekkert verdur ad gert. Pjodfélagid getur
ekki virkad an pessa hops,” segir Hjortur,

Hann telur ad fi6lmidlar og rédamenn
eigi stéran patt { pvi peim neikvaedu vid-

horfum sem ladnpegar maeta. Neikveett
ordaval { jolmidlum hafi haft mjog slaem

ahrif; "Allt i einu eru lanpegar ordnir skuld-
arar og oreidufélk sem er dbyrgt fyrir pvi
hvernig komid er fyrir pjodfélaginu. Parna
er bleebrigdamunur & ordavali sem hefur
mikil dhrif. Af hverju heitir petta ekki um-
bodsmadur ldnpega en ekki skuldara?”

Hjortur segist ekki vera atvinnulaus, held-
ur atvinnuleitandi. Ekki skuldari, heldur
lanpegi. En hann telur mikilvaegt ad menn
skorist ekki undan &byrgd vid pessar ad-
staedur.“Vid erum bara ein pjod Islending-
ar. betta hrun bitnar & okkur 6llum, pad er
enginn stikkfri’

[13]
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Storaukin asokn i styrki Starfsafls

freedslusjoos

Eins og félagsmoénnum Verkalydsfélagsins Hlifar er eflaust
kunnugt geta félagsmenn & almennum vinnumarkadi sott sér
fraedslustyrki  sameiginlegan fraeedslusjods Floabandalagsins og
SA. Sjédurinn var stofnadur i kjolfar kjarasamninga arid 2000 og
tryggdi par med rétt almennra starfsmanna til fraedslustyrkja.
Ari® 2009 var ad morgu leyti sérstakt ar f stuttri ségu freedslusjods-
ins. [ arsbyrjun var atvinnuleysi af 4dur ¢pekktri stzerdargradu 4
fridartimum og hélst pad Ut allt arid. Von adstandenda Starfsafls
var a0 félagsmenn og fyrirtaeki myndu nyta sér pjénustu Starfs-
afls vel & pessum erfidleikatimum og gekk pad eftir.

Arid 2009 var steersta styrkjaar | sogu sjodsins. A sama tima og
fioldi styrkja og styrkupphaedir nddu ddur opekktum haedum
pa drégust tekjur sjodsins saman. Tekjurnar eru i meginatridum
af starfsmenntagjaldi og vaxtatekjur af flarmunum. Badir pessir
tekjustofnar drégust nokkud saman. Starfsmenntagjald af launa-
tekjum drést saman um 10% vegna minnkandi atvinnu, baedi
vegna atvinnuleysis og minni yfirvinnu. Vaxtatekjur drogust
saman um 15% vegna minnkandi vaxtastigs. [ fyrsta skipti { ségu
sj6dsins purfti ad ganga & hofudstol hans en vid pvi var buist.

pisialist.is

God veislal lifir lengi!

Allar nanari upplysingar veita matreidslumenn okkar fra
kl. 12:00 - 17:00 alla daga nema sunnudaga i sima 555
1810 eda & heimasiou okkar www.veislulist.is

Sendid okkur

fyrirspurn &
skutan@skutan.is

Veislulist og Skiitan, Holshrauni 3 - Hafnarfirdi - Simi 555 1810

Sjodurinn stod vel prétt fyrir bankahrunid haustid 2008 og nadi
ad verja eigur sinar ad ollu leyti.

Einstaklingsstyrkir &rid 2009 voru 2.175 og fjdlgadi um 48% fra
arinu aour. Flestir pessarar styrkja eda um 70% foru til félags-
manna Eflingar enda steersta félagid sem & adild ad sjodnum.
Styrkumsoknum fra fyrirtaekjum fjolgadi um 15% fréa arinu 2008.
Heildarupphaed utgreiddra fyrirteekja- og verkefnastyrkja haekk-
adi um 35%. Astaeda er til ad fagna pessari préun pvi pad bendir
til ad fjarmagn Starfsafls nytist fleiri fyrirtaekjum og starfsmonn-
um. Starfsmenn og stjorn Starfsafls hafa lagt sérstaka aherslu a
ad kynna fyrirtaekjastyrki med margs konar adgerdum og verour
afram 1690 dhersla & pbennan patt.

Fraedslustjori ad lani er heiti verkefnis sem Starfsafl hefur bodid
fyrirtaekjum sidan flok ars 2008  samvinnu vio freedslusjodi Lands-
menntar og Starfsmenntasjods verslunar- og  skrifstofufélks.
Fraedslustjorinn er venjulega sjélfsteedur mannaudsradgjafi sem
fer i bodi freedslusjodanna inn i fyrirtzeki f tiltekinn tima og ad-
stodar pau vid greiningu & porfum fyrir freedslu, lyftir upp freedslu
sem fyrir er og bendir 4 leidir til ad auka freedslu i framhaldi af
greiningunni. Pessi sifmenntunardaetlun er grunnur ad fraedslu-
starfi viokomandi fyrirtaekis  lengri eda skemmri tima. Verkefnid
hefur maelst vel fyrir medal fyrirtaekja og starfsmanna peirra og
hefur stéraukid ahuga stjérenda og starfsmanna & skipulagdri si-
menntun innan fyrirtaekjanna.

Peir sem hafa dhuga & ad nyta sér fraedslustyrki til hvers kyns
nams fa allar nanari upplysingar & skrifstofu Hlifar eda & heima-
sidu Starfsafls, wwwi.starfsafl.is.

[14] Verkalyastélagio Hiif



GUtto er talid vera elsta samkomuhus landsins og eitt besta deemid um islenskt landsbyggdarleikhds 4 fyrri hluta sidustu aldar.

e

Endurbaetur a Gutto

Miklar skemmdir hofou ordid 4 Godtempl-
arahusinu  Hafnarfirdi pegar radist var i
endurbeetur & pvi { sumar. Fdi var kominn |
husid og ekki matti bida med lagfeeringar
mikiod lengur. Petta segir Sturla Haraldsson,
byggingarmeistari, sem stjornadi verk-
efninu.

Stofnfundur Hlifar var haldinn i Gutté snemma érs 1907 og
gengu 40 manns | félagid. Myndin er frd 40 dra afmeeli Hlifar
{ GUttd arid 1947.

Endurbaeturnar stédu yfir { fiéra manudi
og lauk i oktéber. Heildarkostnadur vid
verkid er um 13 milljonir kréna.

HUsi® var sidast gert upp arid 1992 af
stjornarmanni  Géotemplarahussins, Joni
Kr. Jéhannessyni { samvinnu vid innan-
hussarkitektinn Lovisu Christiansen. Fyrir
nokkrum drum var sidan Blondalshusid
svokallada, sem var sambyggt GUttS,
endurgert. P& var vidbygging rifin frd sem
tengdi husin, en sarid sem myndadist &
Gutté var aldrei lagad.

[ hvassviorum og miklum rigningum lak
inn [ GUttd & pessum stad og bar husid
pess greinileg merki," segir Sturla sem fékk
ad sogn til lids vid sig fiéra afburdasmidi og
einn verkamann.

Verkefnid var unnid { samvinnu vid Husa-
fridunarnefnd rikisins og var atvinnuleysis-
ataksverkefni par sem Atvinnuleysistrygg-
ingasjodur og Hafnarfjardarbaer greiddu
laun mannanna, en stjorn Godtemplara-
hussins afladi styrkja til ad standa straum

desember 2010 //  Hglmur fre

]
e

Sturla Haraldsson, byggingameistari, styrdi verkinu

af efniskostnadi. HIif lagdi sitt af morkum
enda er saga félagsins og Guttd sam-

skeid.
i Guttod
snemma ars 1907 og meginfyrirmynd

tvinnud ad hluta um dratuga
Stofnfundur Hlifar var haldinn

um starfsheetti félagsins var sétt til god-
templarareglunnar. félagsfundir
Hlifar voru sidan haldnir i htsinu par til HIif

Flestir

keypti husnaedid ad Reykjavikurvegi arid
1982.

Prjd hundrud manns komust fyrir i GUttd pegar pad var
byggt arid 1886, en pa bjuggu um 400 manns i Hafnarfirdi.

Verkalydsfélagio HIif
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starfsa

Almennur vinnumarkaour

Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja Starfsafls 1.1. 2009

Félagsmadur [ HIif sem unnid hefur sam-
fellt sidustu 6 manudi og greitt félagsgjold
& peim tima 3 rétt & studningi til simennt-
unar og/eda starfsnams. Endurgreitt er
hlutfallslega fyrir folk i hlutastorfum.

Vid dkvordun upphaedar styrkja er midad
vio greidd félagsgjold sfdustu 12 manada.
Félagsgjald af lagmarkslaunum  100%
starfi eda haerra gefur fulla styrkupphaed.

Fylla parf Ut umsoknareydublad og skila
frumriti reiknings & skrifstofu Hlifar. Um-
sokn parf ad berast innan 12 manada fra
pvi ad ndmi/ndmskeidi lauk.

Aunnin réttindi félagsmanna innan Starfs-
afls og/eda Landsmenntar eda VR haldast
Obreytt pratt fyrir flutning & milli sjéda,
samkvaemt nanari reglum.

Upphadir endurgreidslu:

« Hdmarksgreidsla & ari er kr. 60.000,- fyrir
almennt ndm og lifsleiknindmskeid sam-
anlagt.

« Namskeid sem falla undir lifsleikni eru
styrkt ad hamarki kr.18.000,- 4 4ri.

- Félagsmenn eiga rétt & styrk vegna meira-
profs ad upphaed kr. 100.000,- .

< Nam til almennra okuréttinda er styrkt ad
hédmarki 60.000,- kr eins og annad stars-
fsnam.

- Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem
modurmal geta sétt um endurgreidslu
vegna islenskukennslu eftir ad hafa greitt
til félagsins 1 manud.

- Starfstengt réttindanam: Félagsmenn
sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu prju
ar eiga rétt a styrk allt ad kr. 132.000,- fyrir
eitt samfellt ndmskeid samkvaemt nanari
reglum sjodsins.

Upplysingar um forsendur til styrkja er ad
finna & heimasidu Hlifar, www.hlifis, sem
0og umsoknareydublad, en pad ma lika
nélgast & skrifstofu Hlifar , Reykjavikurvegi
64, simi 5100 800.

Fraeoslusjoour Hlifar

Sjédnum er xtlad ad styrkja félagsmenn sem sakja sér menntun a almennum freedslumarkadi og eru a félagssvaedi Hlifar
sem samkvaemt |I6gum félagsins er Hafnarfjordur, Gardabeer og Alftanes.

Almennt um skilyrdi fyrir umsokn:

Félagsmadur sem unnid hefur samfellt sidastlidna 12 manudi og greitt til félagsins & rétt a styrk til nams.
16gjald til félagsins ad upphaed 14.800 kr. & &ri (m.v. jan 2007) eda meira jafngildir 100% starfshlutfalli.
Vidmidunarupphaed tekur somu haekkunum og kjarasamningsbundnar haekkanir.
Greitt er hlutfallslega fyrir folk { hlutastorfum, baedi hvad vardar hamarks upphaed & ari og kostnadarhlutfall.
Ljuka skal naminu, skila frumriti reiknings og vidurkenningu fré viokomandi skéla & nédmsframvindu.
Félagsmadur sem hverfur fré vinnu vegna feedingarorlofs, veikinda, heimilisadstaedna eda af 6drum gildum
astaedum skal halda réttindum  sjédnum  allt ad sex manudi eda eins og pau voru vid starfslok hverfi hann

aftur til sinna fyrri starfa.

Styrkur til hvers félagsmanns skal samanlagt aldrei vera haerri en kr. 60.000,- & hverju almanaksari.

Styrkir eru medal annars veittir til almenns ndms, tungumalanams, télvundms og meiraprofs. Veittir eru styrkir til rddstefna, ndms-

stefna og kynnisferda sem og til islenskunams fyrir félagsmenn sem hafa annad médurmal en islensku.

Nénari upplysingar um forsendur fyrir styrkjum, hlutfalli styrkja af heildarkostnadi og annad er tengist umsoknum um styrki ur
freedslusjodnum er ad finna & heimasidu Hlifar, www.hlifis.
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VARPFUGL

LITIL
MALTID

KVADIL

SLATTAR
TAKI

KALDUR
VINDUR
=1L

Fyrsti vinningur er 10.000 krénur og annar vinningur helgardvél { orlofshisi Hlifar ad eigin vali f vetur.
Dregid verdur Ur réttum lausnum. Urlausnum ber ad skila & skrifstofu Hlifar, Reykjavikurvegi 64 fyrir 15. jandar 2011. Verkalydsfélagio HIif [ 17 ]
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Félagsmenn i Eflingu, HIif,
Verkalyds- og sjomannafélagi
Keflavikur sem og fyrirtaeki
geta sott um styrk til starfs-

tengds nams og namskeioa.

www.starfsafl.is

Studningur vid atvinnulifid. “

starfsmennt
Check our web page for grants samtaka atvinnulifsing
for job-related courses. 0¢ floabandalagsins

[18] verkalyastélagio Hiif
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Pad kemur avallt i hlut Alfreds ad elda
jélamatinn & heimilinu. Hann segir ad sem
menntadur matreidslumeistari hafi hann
einfaldlega yfirburdi & pvi svidi fram yfir
konuna sem sé tolvunarfraedingur. “Folk
getur audvitad ekki verid meistarar a 6llum
svidum,” segir hann brosandi. Ekki kemur

Jolamatur

Uppskriftir fyrir fjora

Forréttur
Hvitlauksristadur humar

16 stk. Humarhalar

2 msk. Smjor

2 stk.  Hvitlauksgeirar
1 pk.  Blandad salat

Takid humarinn Ur skelinni og hreinsid.
Braedid smjorid & ponnu og pressid hvit-
laukinn Ut med hvitlaukspressu (passid
ad brenna ekki laukinn.) L&ti® humarhal-
ana Ut vel heitt smjorid og steikid par til
humarinn er tilbdinn. Gott er ad krydda
med orlitlu salti og pipar.

Takio salatio, deilid pvi & fiora diska og
radid humrinum ofan a.

Gott er ad bera fram ristad braud® med rétt-
inum. Einnig er gott ad braeda meira smjor
a poénnunni og nota sem sosu.

J()Iauppskriﬁ

matreioslumeistarans

Alfred G. Mariusson, matreidslumeistari i Hraunvallaskdla, er fjolskyldufadir og
a prju bérn med eiginkonu sinni Pérdisi Geirsdéttur. Bornin eru naestum oll upp-
komin, en pad yngsta byrjadi i Flensborg i haust. Sami jélamaturinn hefur verio
a bordum fjolskyldunnar fra upphafi, svo segja ma ad hefdin sé ordin sterk hja

fjolskyldunni.

heldur til greina ad breyta matsedlinum,
pvi bornin taka pad ekki i mal. “Petta er
einfaldlega uppdhaldid & heimilinu 4 jol-
unum.’

Eina rddid sem Alfred vill gefa vardandi
jolaeldamennskuna er ad félk sé polinmaott

Adalréttur
Léttreyktur lambahryggur

1stk.  Léttreyktur lambahryggur
21, Vatn

2dl. Raudvin

1stk.  Ferskurananas
Sinnepsgljai

5msk.  Seett sinnep

2 msk.  Dijon sinnep

5msk.  Pudursykur

Setjid vatn, raudvin og hrygginn i ofnpott
eda eldfast form og sjédid i ofni vid 180°C
{1 kist. Hellid vokvanum { pott og notid
{ s6su. Hreerid saman sinnepsgljdann og
smyrjid @ hrygginn. Skerid Ananasinn |
sneidar og radid a hrygginn og smyrjid
sinnepsgljda yfir. Setjid { midjan ofn & yfir-
hita 1 200°C i u.p.b. 20 min. Gott er ad stilla
ofninn & grill vid 250°C sidustu minuturnar.
Medleeti:  Sykurbrdnadar kartoflur, létt
s00i0 greenmeti og sésa Ur sodinu.

og gefi sér godan tima; “Ekki flyta sér pvi
madur verdur fyrir svo miklum vonbrigo-
um ef eitthvad misheppnast’

Alfred deilir hér folskylduhefdinni med
okkur. Verdi ykkur ad godu og gledileg jol.

Eftirréttur
Sukkuladi is

5 dl. Rjomi

1dl. Sykur

2stk.  Eggjaraudur
2stk.  Egg

Tstk. Vanillustdng
100g.  Sukkuladi

Léttpeytid rjémann og kaelid. Skafid innan
ur vanillusténginni. Setjid eggin, eggja-
raudurnar, vanilluna og sykurinn { hraeri-
vélaskal og peytid & fullum krafti { 10 min.

Skerid sukkuladio fint nidur og setjid 1 skal.
Klaedid form ad innan med plastfilmu og
passid ad yta filmunni vel Ut 1 alla kanta.
Blandid varlega saman rjomanum, eggja-
blondunni og sukkuladinu. Hellid fsnum
formid og setjid i frysti { 6 — 8 klst.
Abending:

Haegt er ad nota hvernig sukkuladi sem er.
Gott ad bera fram avexti og heita sukku-
ladisésu med.

[19]
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Trunadarmenn eflast
med hverju prepi

,Namskeidin skila meiri persénulegri feerni

og sjalfstrausti auk pess sem folk skilur
starfid betur," segir Sigurlaug Grondal verk-
efnastjori sem stjornar trinadarmanna-
namskeidum sem haldin voru fyrir HIff
névember.

Namskeidin eru i sjo prepum par sem
medal annars er kennd raedumennska,
hagfraedi, stjornunaradferdir og freedsla
um einelti svo eitthvad sé nefnt.

Namid nytist ekki bara i starfi, heldur i lifinu
sjalfu og ekki er dalgengt ad nemendur

haldi dfram ad afla sér pekkingar eftir ad
bvi er lokid. Fyrir suma opnast nyjar leidir
og peir fara i nefndarstorf  tengslum vid
vinnuna eda i stjornmaélahreyfingar.

Guobjorg  Skuladottir,  trinadarmadur
starfsmanna a Sélvangi, situr ndmskskeidio
hja HIif og segir stemninguna mjog géda
i hépnum. Folk eflist og ndmsefnid sé afar
dhugavert. Til deemis sé mjog mikilvaegt
fyrir trnadarmenn ad vita hvar eigi ad
leita eftir upplysingum pegar mal komi
upp. Misskilnings virdist gjarnan geeta
med starfssvid trinadarmanna. beim er til

og heimilisféolk peirra ...

Neytendasamtakanna?

WWW.NS.is
simi 545 1200

Vissir pu ad félagsmenn i Neytendasamtékunum

» fzer Neytendabladid 4 sinnum a ari par sem finna ma gada- og
markadskannanir, auk ymissa neytendafrétta sem skipta pig mali

+ hefur 6keypis adgang ad leidbeiningar- og kvortunarpjonustu

« styrkir med adild sinni hagsmunabarattu allra neytenda a islandi?
« greidir adeins 4.500 kr. i argjald?

Eflum hag neytenda!

NSz

NEYTENDASAMTOKIN

- i pina pagu!
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daemis ekki zetlad ad leysa mal tengd verk-
stjorn, maetingum eda erfidum persénu-
legum &greiningsmalum ad sogn Sigur-
laugar.

,Pad er lika mikilvaegt ad vita hvernig mad-
ur getur varid sig fyrir of miklum agangi,
segir Porsteinn Jonsson, trinadarmadur |
alverinu  Straumsvik.

Fyrst og fremst snyst starfid um ad passa
upp & ad kjarasamningum sé fylgt en & pvi
getur verid nokkur misbrestur. ,Brot tengd
faedingarorlofi eru til deemis sérstaklega
dberandi pratt fyrir ad 16g pess efnis séu
ad verda 11 dra. Fedur hafa fengid hotanir
um uppsagnir sem er svolitid sérstakt arid
2010, segir Sigurlaug.

A hverju ari eru hatt { 70 ndmskeid haldin
hja félogum innan BSRB og ASI, sem Sigur-
laug kennir. Hatt i pusund manns sakja
namskeidin & ari hverju.

,Pad eru forréttindi ad f& ad kynnast svona
morgu folki um allt land. Petta gefur manni
innsyn { mannlifid og ekki skemmir fyrir ad
sja folk fylgjast ad gegnum prepin og upp-
lifa hversu mikil samstada myndast { hop-
unum.’

Allt viohald
fasteigna

Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfiroi, s: 8944024
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Ny atvinnumidstod
pjonar 1.400 manns

Teeplega
pjonustu  nyrrar
Hafnarfirdi sem tok formlega til starfa f maf
sidastlionum. Midstodinni er etlad ad

1400 manns hafa nytt sér
atvinnumidstodvar |

sinna sveedisbundinni vinnumidlun, rad-
gjof og annarri pjonustu vid atvinnuleit-
endur { Hafnarfirdi, sér { lagi langtimaat-
vinnulausa og ungt félk.

Laufey Bra Jonsdottir,
atvinnumidstédvarinnar, segist finna fyrir
pvi ad fbuar i Hafnarfirdi séu mjog dnaego-
irmed ad purfa ekki ad fara langan veg til
a0 seekja pessa pjonustu.

Vi erum upplysingamidstod um réttindi

verkefnastjori

folks i Hafnarfirdi, hvort sem pad a rétt a
boétum eda ekki,segir Laufey;,og vid met-
um pad svo ad ekkert sé okkur évidkom-
andi. Trinadur & milli okkar og peirra sem
hingad koma er 100%. P finnum vid fyrir
pvi ad pad er pyngra { félki nd en f sumar.
Folk er dhyggjufyllra enda styttist { jolin og
petta er erfidur timi hja moérgum

Pad sem skipti pé hofudmali fyrir atvinnu-
leitendur sé ad gefast ekki upp 4 ad leita.

Laufey nefnir deemi um mann sem hafi
sott | midstodina oft 1 viku frd opnun og
ekki gefist upp & ad leita ad vinnu. ,Hann
kom til ad laga ferilskrénna, fara yfir

hvernig viotolin foru, hvad hann geeti haft
{ huga naest, hvada fleiri fyrirtaeki veeru
{ hans geira og bara til ad f& hvatningu.
Ad lokum bar pad arangur pvi hann fékk
vinnu fyrir tveimur vikum!

Ferilskrain er lykilatridi

Laufey hvetur folk til ad fara f fyrirtaeki og
leggja inn umsoknir. Sum fyrirtaeki séu hins
vegar lokud fyrir heimséknum og pa purfi
ad senda umsoknir { tolvuposti., [ beim til-
fellum er ferilskrdin algjort lykilatridi hvort
sem vinnusagan er stutt eda l6ng og vid
getum hjalpad félki ad baeta hana!

Pa sé afar mikilveegt a0 folk greidi { verka-
lydsfélag. Folk geri sér ekki grein fyrir hvad
pad fari & mis vid mikil réttindi ad vera ekki
f verkalyosfélagi.

Teplega 1400 manns hafa leitad il
atvinnumidstodvarinnar frd opnun  sio-
astlioid vor. Laufey segir adalatridid ad
atvinnuleitandinn upplifi sig ekki einan og
pad taki oft morg nei til ad fa ja.

,Pad skemmtilegasta sem gerist hja okkur
er pegar folk kemur inn med bros allan
hringinn og segir; ,Jaeja, N mattu afskra
mig,” og pad gerist oft { viku!" segir Laufey
ad lokum.

Atvinnumidstod Hafnarfjardar er préunar-
verkefni { samvinnu baejarins og Vinnu-
Fulltrdarads

malastofnunar auk adila

verkalyosfélaganna i Hafnarfiroi.

Misskipting a
Rumlega 3.600 fiolskyldur eiga yfir 100
milljonir kréna og eiga mjog stéra hlut-
deild  fjarmagnstekjum sem greiddar eru
Ut hér & landi. betta kemur fram f nyjasta
tolubladi Tiundar, fréttablads rikisskatt-
stjora.

Fra hruni hafa eignir pessa hops aukist og
hann & nu rimlega 80 présent af hagnadi
af solu allra hlutabréfa.

Gylfi  Ambjornsson, forseti  Alpydusam-
bandsins, segir tolurnar tala sinu mali. Mis-

Islandi mikil

skiptingin sé of mikil. [ vidtali vid RUV segir
hann ad eigna- og tekjuskiptingin f landinu
sé mjog skokk. Akvedinn hépur hafi & drum
fridlshyggjunnar nad ad safna upp miklum
eignum og tekist ad verja paer.

Alpydusambandid hafi pa stefnu ad feera
skattbyrdi af launum yfir & fldrmagn og
audlindir. ,Vid hofum stutt rikisstjornina
ad hakka hann (fjdrmagnstekjuskattinn)
og hitt ad leggja & audlegdaskatt. Pad er
tilefni til pess ad pessir hdpar leggi meira
til malanna.”
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Alcan i Straumsvik

Pann 27. oktéber var fundad med
félagsmoénnum sem starfa hja Alcan f
Straumsvik.

Peir lystu yfir bungum ahyggjum af miklu
dlagi vegna undirménnunar og peim
Obaerilega hita sem stundum skapast |
kerskalum alversins. Starfsmenn purfi ad
klaedast Oryggiskleednadi med hjalma
og grimur { skalanum, en & sumrin geti
hitinn fariod { allt ad 56°C. Kerleki kalli a
kaupauka og taka purfi & dbyrgdaralagi
sem virki ekki nema yfir sumartimann.
P3 vildu félagsmenn ad orlofsddégum
yroi fj6lgad. NU sé orlofid 18 vaktir eda
30 daga samfellt fri. Petta purfi ad baeta.
Einnig purfi ad athuga greidslur vegna
veikinda i orlofi. Aherslur { kjarasamning-
um ftrekadar & fundinum. Efst & bladi eru
launahaekkanir, flutningur nytingar- eda
geedabonusa inn i grunnkaup, baeting
dryggisbonusa og énnur mal er varda
lifeyrissjédsgreidslusur, dbyrgdardlag og
haekkun vaktadlags.

Ad lokum voru eftirtaldir kosnir { samn-
inganefnd: Kolbeinn Gunnarsson, for-
madur, Linda Baldursdottir,
madur, Bjorn Bragi Sverrisson, Olafur
Pétursson, Gudbrandur Palsson, Jérunn
Silla Geirsdottir, Heidran pyri Sigfasdaottir
og Porsteinn Jonsson.

varafor-
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Hafnarfjardarbaer

Félagsfundur med félagsmonnum Hlifar
hja Hafnarfjardarbae var haldinn 12. okté-
ber sidastlidinn. Fundarmenn voru sam-
mala helstu aherslum { Gallup-kénnun
um ad leggja dherslu a laun og moénn-
unarmal { komandi kjarasamningum.
Leidrétta purfi laun baejarstarfsmanna.
Félagsmenn lystu yfir ahyggjum af af-
leidingum yfirvinnubanns sem hefdi { for
med sér aukid alag. Fjolga purfi starfs-
monnum leikskola og félagslioum til ad
minnka alag og greida starfsmonnum
eldhudsa og peim sem matist med born-
um halftima yfirvinnu eins og aour var.
Leidbeinendur fai undirbuningstima inn
f samninga og pvottur verdi ekki & verk-
svidi starfsmanna f eldhusi en baerinn
upplysi um pa sem sjai um raestingar ef
um utanadkomandi adila er ad reeda. P4
verdi adfangadagur og gamlarsdagur
fridagar allan daginn, ekki adeins fra
hadegi.

[ samninganefnd voru skipadir: Kolbeinn
Gunnarsson og Linda Baldursdéttir, en
pau fara fyrir nefndinni. Adalmenn voru
kosnir: Agnes Finnsdéttir, Sigridur Por-
leifsdottir, Valgerdur D. Sumarlidadéttir,
Hildur Anna Karlsdottir, Erla Oskarsdttir,
Ingibjorg P. Hardar-dottir, Guordn Elsa
Finnbogadottir, Oléf pordlfsdottir, Eva
Dis Gunnarsdottir og Pétur Freyr Ragn-
arsson auk 11 varamanna.

Riki og sjalfseignarstofanir

Starfsmenn rikisins og hja sjalfseignar-
stofnunum sem starfa samkvaemt kjara-

samningum Hlifar fundudu ad Reykja-
vikurvegi pann 28. september.

A fundinum kom fram ad trdlega yroi
samid fyrst vid Samtok atvinnulifsins
aour en farid yrdi f samningavidraeour vio
rikid. Aherslur fundarmanna vegna kjara-
vidraedna voru helstar launahaekkun, og
maonnunar- og 6ryggismal. Félagsmenn
vilia endurvekja krofu um ad starfsfolki
Utvegadir
skor eda fai skostyrk par sem um heilsu-

umoénnunarstofnana  verdi
farsmal sé ad reeda. Haekkun vaktadlags
var einnig reedd. Par sem félagsmenn
voru ekki vongédir um launahaekkun var
talad um ao fa til vara nokkra orlofsdaga
til vidbotar inn f samninga og ad fa inn-
leiddan maetingarbénus.

[ samninganefnd voru kosnir fulltrdar fra
Hrafnistu, Solvangi og St. Josefsspitala
auk Kolbeins Gunnarssonar, formanns.
beir eru: Lena Sadis Kristinsdottir, Elin
Bjork Ragnarsdattir, Ingunn H. Bradt, Vig-
dis pordardéttir, Gudbjorg Skuladaottir,
Ingibjorg Steingrimsdottir, Pérdfs Brynj-
olfsdéttir og Erna Juliusdottir.



ELY

Samtok atvinnulifsins

Félagsmenn Hlifar sem starfa vid Samtok
atvinnulifsins attu fund f félagsheimilinu
ad Reykjavikurvegi 6. oktober sidastlidinn.
Sameining var a fundinum um ad leggja
adaldherslu & launapattinn i komandi
kjarasamningum og na upp kaupmaeetti.
Farid var yfir brot & samningum, sérstak-
lega frd arunum 1997 og 2000 pegar fyrir-
teeki purftu svigrum til uppbyggingar.
petta skiladi sér ekki til starfsmanna, en
eigendur toku sér ardgreidslur. Félags-
menn lystu yfir ahyggjum af pvi ad hvati
til ad vera & vinnumarkadi veeri litill hja
peim sem veeru & leegstu laununum
begar atvinnuleysisbaetur veeru nanast
jafn haar. Kolbeinn Gunnarsson raeddi
fiolda sérkjarasamninga sem taka pyrfti
a eins og f tengslum vid vaktavinnu hja
Hépbilum/Hagvognum oAfl.

skipud  stjérnar-
monnum og trinadarmoénnum félagsins

Samninganefnd var

VERKALYDSFELAGID HLIF
Reykjavikurvegi 64
Simi: 5 100 800
www.hlif.is

desember 2010 //  Hjalmur frettablad

rett sinn

Daemi eru um ad folk pori ekki ad saekja

kjarasamningsbundinn rétt sinn vegna
Otta vid ad missa vinnuna. betta hefur
komid upp pegar prengir ad & vinnumark-
adi og hefur aukist eftir efnahagshrunio.
Petta segir Kolbeinn Gunnarsson, for-
madur Hlifar.

Komid hefur fram { fréttum ad astandio
sé ekki eingdngu bundid vid almennan
vinnumarkad. Pad sé buid ad vera vio-
varandi frd hruni og fari versnandi.

HIif seekir rétt félagsmanna sinna & at-
vinnurekendur og f sumum tilfellum end-
ar innheimta slikra mala hja ldgmonnum
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félagsins. ,Vio tokum hart & malum er
varda brot & kjarasamningum og radning-
arkjorum félagsmanna okkar og fylgjum
peim til enda,” segir Kolbeinn.

Hann hvetur félagsmenn hiklaust ad hafa
samband vid félagio ef peir telji ad verid sé
ad brjota & rétti peirra. Folk fari gjarnan af
stad pegar pad hafi fengid uppsodgn eda
sé heett ad vinna hja atvinnurekandanum.
,Pad er alltaf sleemt ef félagsmenn leita
ekki strax eftir samningsbundnum  rétti
sinum. bvi pad getur verid erfidara ad inn-
heimta malid pegar radningarsambandi
er loki®.
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Tekinn hefur verid { notkun nyr sumar-
bustadur i Munadarnesi. Bustadurinn var
keyptur fokheldur arid 2007 en fullgerdur
nu f sumar. Steerd hans er 65 fermetrar og
stor verond er | kringum husid. betta er
annar bustadur Hlifar i Munadarnesi, en
hann stendur par 4 1,5 hektara 169 eldri bu-
stadar sem félagio a.

[ heildina & HIif sj& sumarhus. Auk sumar-
hisanna i Munadarnesi eru tvo i Vadnesi,
tvo 1 Olfusborgum og eitt | Husafellsskogi.

N\'/r bt’lsaur i Munaoarnesi

Verkalydsfélagid Hif sendir félagsmonnum og
landsmonnum ollum hestu jola- og nyarskvedjur

Pa 4 félagio prjar orlofsibudir & Akureyri og
leigir sumarhus & Austurlandi yfir sumar-
timann.

Kolbeinn Gunnarsson formadur Hlifar segir
nyja bustadinn mjog pakklata vidbot vid
pann fjolda sumarhusa sem félagid 4 fyrir;
,Pessi vidobdt kemur ad gédu vegna mikillar
adsoknar félagsmanna i bustadina & pess-
um tima, sérstaklega eftir ad dré dr ferdum
félagsmanna til Utlanda!”

Horfinn starfsmannasjoour
forgangskrafa i protabu Festis

Starfsmannasjodur  fiskvinnslufyrirtaekisins
Festis ehf hvarf vid gjaldprot fyrirtaekisins
i arslok 2009. HIif hefur haft malio til med-
ferdar og fengid l6gmenn félagsins til ad
fara yfir lagalega st6du starfsmannanna.
Gerd hefur verid krafa i protabuid og par
sem um er ad raeda forgangskrofu er liklegt
ad hun féist greidd ad fullu. Samkvaemt
upplysingum fra skiptastjéra er verid ad
ljka ymissi annarri vinnu vegna uppgjors-
ins og er buist vid ad greidsla geeti jafnvel
borist fyrir dramot.
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Otrulegar vidskiptafléttur virdast hafa verid
framkvaemdar til ad koma kvéta og bat
Festis i félag Jakobs Valgeirs Flosasonar sem
gjarnan er kenndur vid Stim. Nyverio fialladi
Kastljos um miklar afskriftir Landsbankans
til Jakobs. Baturinn og aflaheimildir Festis
eru nu { Bolungarvik pratt fyrir ad i kaup-
samningi vid Landsbankann hafi komid
fram ad fiskvinnslan yrdi dfram starfraekt
Hafnarfirdi og kappkostad yrdi ad verja pau
storf sem fyrir voru.

Ny og betri
heimasioa

A stiornarfundi - Verkalydsfélagsins
Hlifar 28. oktéber sidastlidinn var
akedid ad fela auglysingastofunni
Betri stofunni ad endurnyja heima-
siou félagsins. Gert er rao fyrir ad nyr
og adgengilegri vefur verdi kominn {
notkun { desember.

@ VERKALYDSFELAGID
HLIF

Ymsar breytingar hafa veri® gerdar &
nyja vefnum sem mida ad pvi ad baeta
pjonustuna vid félagsmenn. bar verd-
ur medal annars haegt ad nalgast eldri
eintok af Hjalmi, upplysingar og eydu-
bl6d um styrki, umsoknir um leigu &
sumarhusum Hlifar og pa adstod sem
HIif bydur félagsmoénnum sinum auk
allra almennra upplysinga.

Baldvin Poér Baldvinsson hja Betri
Stofunni sd um Utlitshénnun og upp-
setningu heimasidunnar en hann
hefur einnig séd um uppsetningu &
fréttabladi Hlifar fra arinu 1996.



