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Afmisgjc'iﬁn er11% tekjuskeréing
Laun oryrkjans fyrir og eftir 67 ara aldur

Pegar oryrki, sem bundinn er vid hjoélastdl, vard 67
ara i oktéber sl. vard hann allt i einu ekki lengur
oryrki i augum stjérnvalda heldur ellilifeyrispegi.
Vid pa nafnbreytingu, sem sidur en svo beetti heil-
su hans, laekkudu greidslur fra Tryggingastofnun
rikisins ar kr. 123.695 i oktéber i kr. 110.186 i n6-
vember, sem er leekkun um kr. 13.509. bad er litid
gaman fyrir laglaunadan oryrkja ad eiga afmeeli
begar stjérnvold nota teekifaerid og gefa honum

Félagsmadlarddherra umtalsverda tekjuskerdingu i afmaelisgjof.
Ororka Ellilifeyrir
Ororkulifeyrir..  kr. 26.728 Ellilifeyrir kr. 26.728
Ororkuuppbét.. kr.  2.673 Ororkuuppbét  kr. 0
Tekjutrygging.. kr. 84.414 Tekjutrygging  kr. 73.578
Bensinstyrkur.. kr.  9.880 Bensinstyrkur  kr. 9.880

Samtals kr. 123.695 Samtals kr.110.186
Skattur kr. 15.595 Skattur _kr. 10.770
Til utborgunar kr. 108.100 Til atborgunar kr. 99.416

En sagan er ekki 61l s6gd pvi pratt fyrir pessa kjararyrnun pa finnst rikinu ad oryrkinn,
sem nu er ordinn ellilifeyrispegi, fai allt of haar baetur. Pess vegna er leitad til Arna
Mathiesen, fjarmalaradherra, sem leggur 35,72% skatt & baeturnar, en pad er sam-
skonar skattur og lagdur er radherralaunin hennar Jéhonnu Sigurdardoéttur, fé-
lagsmalarddherra og Geir Haarde, forsaetisradherra.

Til ad oOllu sé haldid til haga pa feer 6ryrkinn um 22 puasund kréonur & manudi greid-
dar ur lifeyrissjodi. betta finnst stjérnvéldum ofrausn og pess vegna er aftur leitad til
Arna Mathiesen, flarmalaradherra, sem skattleggur upphaedina um teepar 8 pusund
krénur pannig ad eftir verda einungis 14 pusund. Samtals eru manadarlaun 6ryrk-
jans eftir skatt pvi vel innan vid 114 pusund krénur @ manudi sem verdur ad duga
honum fyrir 6llum hans pérfum. Hann getur ekki eins og rddherrarnir fengid meiri
peninga ef pad sem honum er skammtad a fjarlogum dugar ekki.

KJARASAMNINGAR
Veikindi barna
og leyfi af
évidradanlegum
asteedum

A fyrsta starfséri hja sama vinnuveit-
anda skal foreldri heimilt ad verja
tveimur dégum fyrir hvern unninn
manud, pangad til rétturinn verdur
12 dagar & hverju 12 ménada tima-
bili, til adhlynningar sjukum born-
um sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annari umonnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaun-
um sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur
vegna veikinda barna, er pad sam-
eiginlegur skilningur adila, ad
med foreldri sé einnig att vid fost-
urforeldri eda forraédamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i
stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storf-
um pegar um 6vidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskyldu-
astaedur erad raeda vegna sjukdoms
eda slyss sem krefjast tafarlausrar
naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra
atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvaedi 1. mals-
greinar.

Trunadarrad verkalyds-
félaganna hja iSAL

A fundi i Tranadarradi verkalydsfélag-
anna i Straumsvik sem haldinn var 10.
september sl.var raett um kjaramal, m.a.
krofur verkalydsfélaganna i komandi
samningagerd, en gildandi kjarasamn-
ingur rennur Ut 30. névember 2008.
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l0gjold til lifeyrissjodanna - tapast pau
og hver er stada lifeyrissjo6anna ?

Almennu lifeyrissjodirnir

islenskt launafélk er peirrar geefu ad-
njétandi, ad eiga og reka eitt 6flugasta
lifeyrissjodakerfi heims. Samkveemt 16g-
um ber okkur ad greida til lifeyrisj6o-
anna a.mk. 4% af launum gegn 8%
moétframlagi atvinnurekanda eda alls
12%. Semja ma um haerra métframlag |
kjarasamningum. bessi framldg renna til
samtryggingar. Fjélmargir greida einn-
ig vidbotarlifeyrissparnad 2-4% gegn
2% motframlagi atvinnurekanda. Vegna
peirra efnahagsordugleika sem & hafa
dunid er fyrirsjdanlegt ad lifeyrissj6o-
ir landsmanna munu ryrna og margir
spyrja sig hvad verdi um pau idgjold sem
pessa dagana er verid ad innheimta til
lifeyrissjodanna og hver sé stada lifeyr-
issjodanna almennt.

13gjold til

vidbotarlifeyrissparnadar
Samkveemt upplysingum lifeyrissjod-
anna, er 6llum innborgunum sem berast
til lifeyrissjoda vegna vidbétarlifeyr-
issparnadarins eftir ad fjarmalamarkadir
lokudu i byrjun oktober 2008 radstaf-
ad med o6ruggum heetti og pannig ad
avoxtun peirra er tryggd m.a. pannig ad
pau njéti verndar skv.l6gum nr.98/1999
um innistaedutryggingar og trygginga-
kerfi fyrir fjarfesta sbr. og yfirlysingu
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rikisstjornarinnar fra 6.10 2008. bessi
nyju idgjold munu pvi ekki saeta laekkun
af voldum yfirstandandi efnahagspreng-
inga.Pad launafélk sem gert hefur samn-
inga um vidbdtarlifeyrissparnad parf pvi
ekki ad éttast um afdregin ny idgjold.

Logbundin iogjold til lif-

eyrissjoda

Ollum nyjum idgjéldum til samtrygg-
ingar er radstafad i samraemi vid dkvaedi
laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da
en par segir ad dvaxta skuli fé sjodanna
med hlidsjon af peim kjorum sem best
eru bodin & hverjum tima med tilliti
til dvoxtunar og ahaettu. bessi idgjold
skapa ekki réttindi med sama haetti og
i0gjold til viobdtarlifeyrissparnadar, sem
er séreign einstaklingsins. | samtrygg-
ingunni eru allir fyrir einn og einn fyrir
alla. Lifeyrissjooir landsmanna munu
pvi taka 4 sig og dreifa & milli sj6dfélaga
sinna, pvi afalli sem kann ad verda vegna
efnahagsprenginganna en innborgud
ny i0gjold munu studla ad pvi ad styrkja
lifeyrissréttindi allra sjédfélaga til lengri
tima. Tryggingafraedileg stada sjodanna
verdur reiknud Ut i byrjun naesta ars med
hlidsjéon af stodu sjédanna um naestu
aramot.

Stada lifeyrissjédanna og
skerding réttinda

Vidbotarlifeyrissparnadur

Hvad vardar uppsafnadan vidbotarlif-
eyrissparnad, pa gaf forseetisradherra
pa yfirlysingu pann 6.10 2008, ad hann
yrdi varinn. Efni pessarar yfirlysingar hef-
ur ekki verid logfest og pvi erfitt ad atta
sig & pvi vid hvad ndkveemlega var att,
pvi séreignasparnadur landsmanna er
af ymsum toga og avaxtadir med yms-
um heetti, t.d. i erlendum og innlendum
hlutabréfum og skuldabréfasjodum. |
sidari yfirlysingum hefur verid ar pess-
ari afdréttarlausu yfirlysingu dregid. |
neydarldgunum nr. 125/2008 er ad finna
sérstakt akvaedi um innistaedur ymissa
séreignasjoda og lifeyrissjoda hja banka
eda sparisjodi. Samkvaemt neydarlog-
unum eru paer tryggdar i Tryggingasjodi
skv. [6gum nr. 98/1999 um innistaedu-
tryggingar og tryggingakerfi fyrir fjar-
festa, pratt fyrir ad vorsluadili eda rekstr-

arfélag slikra sj6da sé viokomandi banki
eda sparisjodur. betta baetir stodu sér-
eignasparnadarins nokkud en liklegt er
ad hann muni skerdast eitthvad.

Sumt af vidbotarlifeyrissparnadi lands-
manna er sidan tryggt a sérstokum inn-
lansreikningum (lifeyrisbékum) og ljést
ad sa sparnadur mun varinn ad fullu af
Tryggingasjodi og yfirlysingu rikisstjorn-
arinnar frd 6.10 2008 eins og adrar inn-
eignir i bankakerfinu. Loks mun vio-
botarlifeyrissparnadur vardveittur og
avaxtadur med sama heetti og eignasafn
viokomandi samtryggingarlifeyrissj6ds
0g mun sa sparnadur pvi fylgja dvoxtun
hans og er ekki tryggdur i Trygginga-
sjodi. Hins vegar munu ny i0gjold ekki
seeta skerdingu sbr. hér ad ofan.

Lifeyrissj6dir a almennum vinnu-
markadi.

bratt fyrir ad einhver skerding lifeyr-
isréttinda virdist nu vera édumflyjanleg
ber ad hafa i huga ad stada lifeyrissjoo-
anna er mjog sterk og avoxtun peirra
undanfarin ar hefur verid mikil og midad
vi0 svartsynustu spar verdur stada peirra
eftir skerdingu ekki lakari en han var um
mitt ar 2005.

i lok agust 2008 var stada peirra pannig
ad um 9% af heildareignum lifeyrissjéo-
anna var i innlendum hlutabréfum, um
10% i fyrirtaekjabréfum, um 8% i skulda-
bréfum banka og um 9% i verdbréfasj6o-
um. Petta eru um 36% af heildareignum
sjodanna og ekki er ad fullu ljost hve
mikid pessar eignir munu ryrna. Adrar
eignir sjédanna munu vera vel tryggdar.
Ad teknu tilliti til pess ad fjarfestingar
lifeyrissjodanna eru ekki allar eins sam-
settar og ad ekki eru komnar fram allar
radstafanir stjornvalda, gaeti komid til
pess ad eignaryrnun yrdi a bilinu 10-25%.
Pad pydir hins vegar ekki ad lifeyrir muni
lekka um petta sama hlutfall og raunar
er ljést ad hann mun laekka talsvert og
mun minna. Hver laeekkunin endanlega
verdur reedst m.a. af aldurssamsetningu
sjodfélaga og hve mikid af avoxtun
undanfarinna ara hefur verid tekin inn
i haekkun lifeyrisréttinda. Su laekkun
kemur pé aldrei til framkveemda fyrr
en & fyrstu manudum naesta ars. Hafa
ber einnig i huga ad leekkun lifeyris fra
lifeyrissjodum getur i mérgum tilvikum
haekkad beaetur almannatrygginga.
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Hlif atti 7 fulltrda d drsfundi ASI sem haldinn var 23. og 24. oktéber 2008

Ur alyktun arsfund-
ar ASI um adgerdir
til ad endurheimta
fjarmalastodugleika
og auka truvero-
ugleika

Brynasta verkefnid i stjorn efnahagsmala
er ad treysta atvinnu og koma i veg fyr-
ir a0 eignir heimila og fyrirtaekja brenni
upp i hdum voxtum og verdbdlgu vegna
veikingar kronunnar. betta verdur adeins
gert med pvi ad styrkja gengi islensku
krénunnar eins hratt og frekast er unnt
til pess ad koma i veg fyrir ad ndverandi
veiking hennar leidi til 6daverdbolgu. Af
sdmu asteedu er afar mikilvaegt ad laekka
vexti eins hratt og mogulegt er. Alpydu-
sambandid telur ad eina faera leidin til ad
na pessum markmidum séu akvardanir

stjérnvalda, i samstarfi vid adila vinnu-
markadar, sem aukid geti triverdugleika
og imynd okkar og sannfeert fjarmala-
markadi um ad sland geti og muni kom-
ast & lygnan sjo aftur & naestu 2-4 arum. |
bessu sambandi telur AS[ ad eftirfarandi
geti skipt skdpum:

i fyrsta lagi stydur ASi umsékn stjorn-
valda um adstod Alpjodagjaldeyrissj6ds-
ins i formi lanafyrirgreidslu og radgjafar
um métun nyrrar efnahagsstefnu til
naestu ara, enda verdi skilmalar sj6édsins
aseettanlegir fyrir pjodina. Slik adgerd
legdi grunn ad auknum traverdugleika
islands, pvi hun gerdi 68rum adildarrikj-
um sjédsins kleift ad veita okkur lanafyr-
irgreidslu samhlida sjodnum. Med pessu
moéti myndi  gjaldeyrisvarasjédurinn
steekka verulega og pannig tryggja is-
landi naudsynlegan adgang ad erlendu
lansfé.pad aetti ad gera okkur kleift ad na
meiri gengisfestu til skemmri tima [itid.

i 68ru lagi telur Alpydusamband Islands
afar mikilveegt ad stjornvold fylgi lana-
fyrirgreidslu Alpjodagjaldeyrissj6ds-
ins eftir med pvi ad tryggja stédugan
gjaldmidil til framtidar. Pad er skodun
ASI ad yfirlysing um ad sott verdi um
adild islands ad ESB og upptdku evru sé
eina feera leidin. Pannig verdi latid a pad

reyna i adildarvidreedum hvada samn-
ingur [slandi standi til boda og hann
lagdur fyrir pjédina i atkvaedagreidslu.
ASI telur ad yfirlysing um ad stefnt verdi
ad adild ad evropska myntsamstarfinu
(ERM 1I) & naestu 2 arum myndi leggja
mikilveegan grunn ad pvi ad haegt yrdi
i samstarfi vid Alpjédagjaldeyrissjodinn
ad skapa naudsynlegan traverdugleika
fyrir meiri festu i skraningu kréonunnar a
naestu arum pangad til full adild ad Evr-
6pska peningamalasamstarfinu (EMU)
og upptaka evrunnar naedist.

[ pridja lagi telja samtokin mikilvaegt ad
framlengja kjarasamninga a almenn-
um vinnumarkadi og gera samkomulag
vid samtok opinberra starfsmanna um
sameiginlega launastefnu, par sem 6llu
launafélki verdi tryggdar sambeerilegar
launahaekkanir baedi & pessu ari og 4
naestu tveimur arum. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad innleida nyjan stadal um
launajafnrétti kynjanna og ad 6drum
verkefnum & svidi jafnréttismala. Slikt
er mikilveegt framlag til pess ad treysta
stodu peirra tekjuleegstu samfara pvi ad
skapa aukid félagslegt og efnahagslegt
Oryggi og stodugleika naestu arin. Pad
myndi auk pess skapa frid & vinnumark-
adi og sla a verdbodlguveentingar.
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A undanférnum arum hefur Verkalyds-
félagid HlIif barist fyrir haekkun skatt-
leysismarka. Rok Hlifarmanna fyrir peirri
haekkun er su noéturlega stadreynd ad
leegstu laun verkafélks dugi ekki fyrir
edlilegri framfaerslu og slik laun eigi ekki
ad skattleggja. Einnig hefur félagid lagt
mikla dherslu & jofnun lifeyrisréttinda en
verkafélk a almennum vinnumarkadi er
med tugi présenta lélegri réttindi heldur
en t.d. rikisstarfsmenn.

A adalfundi Hlifar sem haldinn var 22.
april sl. flutti Sigurdur T. Sigurdsson, eft-
irfarandi alyktanir sem fundurinn sam-
pykkti einréma:

Adalfundur Verkalydsfélagsins Hlifar
krefst pess ad skattleysismork, sem nu
erurdmlega 95 pusund krénur @ manudi,
haekki og verdi a.m.k. jafnha peirri lag-
markstekjutryggingu sem Starfsgreina-
sambands [slands og Samték atvinnu-
lifsins semja um hverju sinni. Pessi laun
eru nu 145 pusund krénur & manudi. Ad
skattleggja slik laun er baedi Alpingi og
rikisstjorninni til skammar. Pingmenn,
sem eru med 550 pusund kréna man-
adarlaun auk allskonar styrkja, hlunn-
inda og bitlinga upp & hundrud pus-
unda kréna manadarlega, virdast margir
hverjir ekki gera sér grein fyrir pvi ad
slik laun duga hvergi naerri fyrir edlilegri
framfzerslu einstaklings.

pad er 6llum ljost, nema pa helst stjérn-
voldum,ad grédioguppganguriislensku
efnahagslifi hefur ekki farid til laglauna-
félksins i landinu. Hinsvegar hefur verd-

bolga, okurvextir og voruverdshaekkanir
ekki farid fram hja heimilunum, sem
morg hver eru neer gjaldproti eda nu
begar ordin gjaldprota. Stjérnvold zettu
ad sja soma sinn i pvi ad baeta bagan hag
pessa folks i stad pess ad leggja skatt &
laun sem varla duga fyrir leigu a tveggja
herbergja ibuo.

Fundurinn telur pad lysa eindeema
flandskap i gard verkafélks ef stjornvold
verda ekki & pessu kjortimabili vid peirri
sjalfsogdu krofu ad haetta skattlagningu
leegstu launa. A drunum 2003 til 2006
potti stjornvoldum astzeda til ad fella
nidur 7% tekjuskatt af ofurlaunum ha-
tekjufolks. NU hlytur ad vera komid ad
pvi ad fella nidur skatta af launum sem
duga ekki fyrir edlilegri framfaerslu. Vilji
er allt sem parf.

Seinni alyktunin er sem eftirfarandi:

Adalfundur Verkalydsfélagsins Hlifar 22.
april 2008 bendir stjérnvoldum & pann
oedlilega mun sem er a innvinnslu lif-
eyrisréttinda launafolks. Fundurinn telur
pad alls évidunandi ad peir sem starfa
4 almennum vinnumarkadi avinni sér
a0 jafnadi um 30% lakari lifeyrisrétt-
indi heldur en peir sem vinna hja riki
eda sveitarfélogum. Pessi mikli og
6sanngjarni munur felst i pvi ad riki og
sveitarfélog greida 11,5% motframlag
i lifeyrisgreidslur en atvinnurekendur a
almennum vinnumarkadi einungis 8%.
Pad er 6polandi ad félk & almennum
vinnumarkadi, sem heldur pjodfélaginu
uppi med vinnu sinni vid framleidslu- og
pjénustustorf, bui vid allt dnnur og lak-

“Fundurinn telur pad lysa
eindeema fjandskap i gard
verkafolks ef stjornvold
verda ekki a pessu

kjortimabili vid peirri
sjalfsogou krofu ad heetta
skattlagningu laegstu launa.”

orin

ari lifeyriskjor en peir sem vinna hja riki
og bae.

Fundurinn telur ad alpingismenn og
radherrar, sem sjélfir njoéta sérsnidinna
lifeyrisréttinda langt umfram almenna
markadinn, verdi hid fyrsta ad hrista af

sér dodann og leidrétta petta hrépandi
misraemi.”

KJARASAMNINGAR
Lagmarkstekjur
fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar
173,33 unnar stundir & manudi (40
stundir & viku), skulu vera sem hér
segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri
sem starfad hafa fjéora manudi sam-
fellt hja sama fyrirtaeki:

1. febrdar 2008 kr. 145.000 & manudi.
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi.
1.janudar 2010 kr. 165.000 8 manudi.
Manadarlega skal greida uppbot &
laun vidkomandi starfsmanna sem
ekki nd framangreindum tekjum, en
til launa i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-,
alags- og aukagreidslur, sem falla til
innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33
stundir & manudi og endurgjald &
utlogdum kostnadi reiknast ekki med
i pessu sambandi.
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Alyktun arsfundar
Alpydusambands
Islands 2008 um
jofnun og sam-
reemingu lifeyr-
isréttinda

Arsfundur  Alpydusambands islands
krefst pess ad lifeyrisréttindialls vinnandi

folks & Islandi verdi samreemd og jéfnud,
an skerdingar fyrir almennt launafélk.
Med pvi verdi eytt peirri mismunun sem
vidgengist hefur pegar borin eru sam-
an lifeyriskjor launafélks sem adild & ad
lifeyrissjédum & samningssvidi ASI & al-
mennum vinnumarkadi og hja riki og
sveitarfélégum, par 8 medal hvad vardar
aukin og 6skert lifeyrisréttindi sem rad-
herrar og alpingismenn skdmmtudu sér
i desember 2003.

Arsfundur  Alpydusambands Islands
telur ad samfélag okkar geti ekki farid i
gegnum pa erfidleika sem nu er tekist &
vid, 60ruvisi en med satt sem m.a. feli i
sér afndm pessarar araléngu og vaxandi
mismununar sem vegna pessara sOmu
erfidleika mun aukast.

Arsfundur  Alpydusambands Islands
vekur athygli & pvi, ad vegna peirra
neydarlaga sem sett voru vegna fjar-

malakreppunnar i byrjun oktéber, falls
bankanna, samdrattar og yfirvofandi
gjaldprota fyrirtaekja hafa lifeyrissjooir
landsmanna tapad hluta eigna sinna. |
kjolfarid munu lifeyrisréttindi i almennu
lifeyrissjodunum verda skert. Hins veg-
ar munu lifeyrisréttindi i opinberu
sjodunum ekki verda skert og rikis- og
sveitarsjodir skv. gildandi 16gum leggja
sjodunum pad fé sem til parf til pess
ad standa undir éskertum réttindum. A
pbennan hatt er launafélki & almennum
vinnumarkadi gert ad taka & sig med
tvoféldum punga, pad tap sem allir lif-
eyrissjooir landsmanna verda nu fyrir.
Sattar er porf i islensku samfélagi til pess
ad koma pjédinni i gegnum paer preng-
ingar sem nu blasa vid. beirri satt verdur
ekki nad an pess ad afnema pa mismun-
un sem landsmenn bua vid i lifeyrismal-
um sinum.

ALMENNIR KJARASAMNINGAR

Fast vikukaup

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i sému
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum
greitt 6skert vikukaup pannig ad samningsbundnir fridagar
sem falla @ manudaga til og med fostudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad starfsmad-
ur hafi unnid hja sama vinnuveitanda eda i sdmu starfsgrein
fulla dagvinnu i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna
veikinda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu.
Sama gildir um daga, sem falla dr t.d. i fiskvinnu og hafn-

arvinnu vegna hraefnisskorts eda sambaerilegra orsaka.

Pad jafngildir samfelldri vinnu ef unnid hefur verid i arstida-
bundinni vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda
a undanférnum tveimur drum.

Pegar starfsmadur hefur samkvaemt framanskradum akvaed-
um 0dlast rétt til dskerts vikukaups, skal skylt ad greida hon-
um kaup fyrir pa virka daga, sem vinna fellur nidur, sbr. pé 3.
gr.laga nr. 19/1979 og 18. kafla pessa samnings.
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Felagsmenn i Eflingu, HIif,

Vio a0stooum blg i nami!

Verkalyds- og sjomannafélagi
Keflavikur sem og fyrirtaeki
geta sott um styrk til starfs-
tengds nams og namskeioa.

www.starfsafl.is H
Studningur vio atvinnulifio.

starfsmennt

Check our web page for grants samtaka atvinnulifsing
for job-related courses. 0¢ [loabandalagsins




Verkalydsfélag-
i0  HIif, Starfsafl
fraedslusjodur  og
Namsflokkar Hafn-
arflardar - midstod
simenntunar eru ad
undirbua atak i fraedslu fyrir félagsmenn
Hlifar sem midar ad pvi ad styrkja stodu
starfsfolks & vinnumarkadi. Namsflokk-
ar Hafnarfijardar hafa mikla reynslu i
namskeidshaldi fyrir folk sem vill styrkja
stodu sina og toku patt i Evropuverkefni
um svipad efni & arunum 2005-2007.
pa var bodid upp & 90 kennslustunda
namskeid fyrir folk i atvinnuleit eda vildi
styrkja stodu sina a vinnumarkadi.

pad parf ekki ad fara moérgum ordum
um astandid & vinnumarkadi i dag,
pad er vaegast sagt otryggt i morg-
um atvinnugreinum. Sérstaklega hafa
byggingagreinar farid mjog illa ut ur
samdraettinum og skorti & lansfé. Fleiri
atvinnugreinar standa hollum fzeti og
morg fyrirteeki bua vid rekstrarerfidleika.
begar svo er komid verda starfsmenn ad
huga ad moguleikum sinum a vinnu-
markadi. Hvad kann ég, hvad get ég
og hvar get ég beett vid mig? betta eru
daemi um spurningar sem allir settu ad
spyrja sig og leita videigandi lausna.
Fyrirhugud nadmskeid verda stutt og
hnitmidud og midast vid eitt til tvd kvold

Sveinn Adalsteins-
son, forstédumadur
Starfsafls

Hlif, Starfsafl og
NH i samstarf um
namskeio

med moguleika & framhaldsnamskeid-
um fyrir pa sem pess éska. Farid verdur
yfir hvernig haegt er ad kortleggja feerni
vidkomandi pannig ad hann/hun geti &
audveldan hatt gefid yfirlit um haefileika
sina @ vinnumarkadi. Markmid nam-
skeidsins er ad starfsmadur geti buid
til einfalda faernimoppu fyrir sjalfan sig
sem sidan er haegt ad beaeta og breyta.
Einnig verdur farid yfir grunnatridi i fjar-
malum heimila og einstaklinga og nokk-
ur grunnatridi i i sjalfsstyrkingu. Bodid
verdur upp a framhald i 6llum pessum
atridum fyrir pa sem dska.

Namskeidin verda auglyst sérstaklega
og verda o6llum opin. Félagsmenn Hlif-
ar geta sétt um einstaklingsstyrk hja
Starfsafli i gegnum félagid en Starfsafl
er fraedslusjodur Fléabandalagsins og
Samtaka atvinnulifsins. Starfsafl styrkir
félagsmenn med 75% némskostnadar.
Hugsanlegt er einnig ad Hlif bjooi félags-
monnum sinum upp a pessa freedslu
a vegum félagsins og er pad i skodun
pessa dagana. Nanari upplysingar verda
veittar & heimasidu félagsins og heima-
sidu Starfsafls, mjog fljétlega og von-
andi nuna i lok nébvember.

Vid hvetjum alla til ad sakja pessi nam-
skeid og standa vel undirbunir fyrir
sveiflum & vinnumarkadi.

Haerri personuafslattur

Til pess ad lidka fyrir gerd sidustu kjarasamninga @ almennum vinnumarkadi lofudu
stjornvold ad haekka persénuafslattinn verulega. begar til kom var pessi haekkun
peirra adeins 7 pusund krénur & naestu premur arum, sem pydir ad skattleysismor-
kin haekka 6verulega midad vid pad sem naudsynlegt er svo laglaunafélk og fjoldi

elli- og ororkulifeyrispega svelti ekki.

Loforo stjornvalda
Personuaflsattur haekkar um 7 pasund
krénur @ premur arum umfram verdlags-
breytingar. Pad pydir ad skattleysismork
haekka ar rdmum 95 pusund kréonum
& arinu 2008 i 115 pusund &rid 2011, a
fostu verdlagi. Til vioboétar haekka skatt-
leysismork i samraemi vid verdbodlgu.

bad sem vantar......
Persénuafslattur verour ad haekka um
14 pus. krénur & arinu 2009 umfram
breytingar & verdlagi ef laglaunafélk
4 a0 geta framfleytt sér & edlilegan
hatt. Pad pyddi ad skattleysismork
haekkudu i 135 pusund a arinu 2009,
auk haekkana sem verdbolga veldur.

Stjérnvold vilja haekka persénuafslatt um 7 pusund krénur & naestu premur arum
umfram verdlagsbreytingar. betta framlag er helmingi of lagt midad vid parfir lag-

launafélks.

Jofnun
lifeyrisréttinda

Jofn innvinnsla lifeyris hefur verid
eitt af helstu barattuméalum Hlifar i
morg ar, en eins og allir vita er mét-
framlag atvinnurekenda & almenn-
um vinnumarkadi adeins 8% medan
riki og sveitarfélogum greida 11,5%.
Pvi midur hefur ekki verid samstada
innan ASI um ad leggja &herslu &
petta bryna mal og pad er fyrst niina
a pessu ari sem félogin sameinast
um ad knyja & atvinnurekendur og
rikisvald ad jafna pennan 6edli-
lega mismun. Eftirfarandi er ein af
morgum tillogum sem stjérn Hlifar
hefur sampykkt um petta mal a8 und-
anférnum arum.

“Fundur i stjorn Verkalydsfélagsins
Hlifar 19. desember 2007, bend-
ir stjornvoldum & pann 6edlilega
mismun sem er & lifeyrisréttindum
launafélks og telur pad dvidunandi
a0 peir sem starfa & almennum
vinnumarkadi avinni sér ad jafnadi
um 30% lakari lifeyrisréttindi en peir
sem vinna hja opinberum adilum.
Pessi munur fellst i pvi ad riki og
sveitarfélog greida 11,5% motfram-
lag i lifeyrisgreidslur en atvinnurek-
endur @ almennum vinnumarkadi
einungis 8% motframlag. Oj6fnudur
a lifeyri til eldra félks og oryrkja er
okkur 6llum til skammar og skorar
fundurinn & rikisstjornina ad hafa
forgdngu um ad leidrétta petta mis-
reemi sem allra fyrst.”

Starfsmenn ad storfum vid ad setja upp
jolaljésin

8 HJALMUR DESEMBER 2008
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Husid Vesturgata 32
var adur“Bungalow’

pad var fyrirtaekid Bookless Bros. Ltd.
i Aberdeen i Skotlandi sem lét reisa
“Bongalowid” vid Vesturgdtu arid 1918.
Braedurnir Harry og Douglas Bookless
voru eigendur fyrirtaekisins en pad hafdi

7

rekid umfangsmikla Utgerd og fiskverk-
un i Hafnarfirdi fra arinu 1910. Douglas
[ét reisa husid sem ibudarhus fyrir sig og
par bjé hann pegar hann dvaldi hér &
landi. [ kjélfar mikils verdfalls & fiski 1920
vard fyrirtaekid gjaldprota tveimur arum
sidar og eignadist pa Landsbanki Islands
husio.

Arid 1924 keypti enska utgerdarfyrirtaek-
i0 Hellyer Bros. Ltd. i Hull fasteignirnar
og stundadi utgerd fra Hafnarfiri naestu
fimm arin eda til rsins 1929.Bj6 pa Geir
Zoega asamt fjolskyldu sinni i husinu, en
hann var umbodsmadur fyrirtaekisins.
Eftir ad Hellyer Bros. Ltd. haetti starfsemi

hér a landi bjo Geir &fram i husinu og
starfadi sem umbodsmadur enskra Ut-
gerda. Arid 1952 keyptu pau Gudrin
Gudmundsdoéttir og Asgeir Juliusson
hasid en 2001 eignadist Hafnarfjard-
arbaer pad.

Fyrrihluta ars 2008 1ét baerinn gera husid
upp i sinni upprunalegu mynd og verdur
pad notad sem hluti af syningaradstodu
Bygg®basafns Hafnarfjardar par sem meg-
in dhersla verdur 16gd & timabil erlendu
utgerdarinnar a fyrri hluta 20. aldar. Auk
pess verdur par adstada fyrir mottokur a
vegum Hafnarfjardarbaejar.

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dag-
ar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu
kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i
sama fyrirtaeki eda 10 ar i somu starfs-
grein skal eiga rétt a orlofi i 25 daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Med
sama haetti 60last starfsmadur sem
unnid hefur 10 &r hja sama fyrirteeki 29
daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun.
(Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2008
pbannig ad heaerri orlofsprésenta er
greidd fra peim tima en dagurinn kem-
ur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai
2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétt-
urinn eftir 10 ara starf i sama fyrirtaeki i
30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Orlof

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn
orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki
0dlast hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
verid stadreyndur.

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dag-
ar,sem veita ber a timabilinu 2.mai - 30.
september. Orlof umfram pad ma veita
utan pessa timabils og dkvardast med
minnst eins manadar fyrirvara. Peir
sem ad 6sk atvinnurekanda fa ekki 20
orlofsdaga a sumarorlofstimabili eiga
rétt a 25% alagi 4 pad sem 4 vantar 20
dagana.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja
um pa framkvaemd vid einstaka launa-
greidendur, ad orlofslaun séu jafnhard-

ALMENNIR KJARASAMNINGAR

an greidd & sérstaka orlofsreikninga
launpega i banka eda sparisjodi. Skal i
slikum samningi tryggt ad sé adili, sem
tekur ad sér vorslu orlofslauna, greidi
launpega dunnin orlofslaun, p.e. hof-
udstol og vexti, vido upphaf orlofstoku.
Skylt er ad afhenda félagsmalaradu-
neytinu pegar i stad eintak af slikum
samningi og tilkynna um slit hans.*
Um orlof fer ad 60ru leyti eftir dkvaed-
um laga um orlof & hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal dunnid or-
lof hans greitt til danarbus hans med
innborgun & launareikning eda med
00rum heetti.

HJALMUR DESEMBER 2008 )
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Aukin skattbyrodi laglaunafolks

Taflan synir préun laegstu launa fra 1988
og skattheimtu rikisins af peim. bar sést
hvernig aukin skattheimta tekur sifellt
staerri toll af tekjum laglaunafélks. Til ad
byrja med héldust skattleysismork og
leegstu laun nokkurn veginn i hendur en
smd saman jokst skattheimtan og nu 4
pessu ari er svo komid ad einungis 65%
leegstu launa eru skattlaus en hinn hlut-
inn skattlagdur med sému skattprésentu
og reiknud er d radherralaun og padan af
haerri tekjur. Af 145 pasund kréna man-
adartekjum parf laglaunafélk ad greida
teeplega 22 pusund i skatta og skyldur
pannig, ad utborgud laun eru um 123

pusund krénur. [ tengslum vi® gerd sid-
ustu kjarasamninga akvad rikisstjérnin
a0 haekka skattleysismorkin um kr. 7.000
& premur arum. prétt fyrir bryna naud-
syn pess ad fa haekkunina strax er hluti
hennar latinn bida allt upp i prju ar. betta
synir hug stjérnvalda til laglaunafélks og
ba ofyrirleitni sem pau syna peim sem
eru 4 laegstu laununum. ltrekadar ihlut-
anir & skattleysismorkunum valda pvi ad
pau eru nu adeins rimlega 95 pusund
krénur & manudi en veeru 165 pusund
krénur hefdu pau fylgt launapréun i
landinu. Fyrir nokkrum arum sdu stjérn-
vold astaedu til ad fella nidur 7% hatekju-

skatt og léttu med pvi skdttum af peim
sem mestar tekjurnar hafa. Nu er komid
a0 pvi aod lekka skatta sérstaklega a lag-
launafélkinu.

AD skattleggja leegstu laun eins og
nu er gert er 6haefa og pvi verdur ad
breyta. bar dugar ekki ad haekka skatt-
leysismorkin um nokkur pusund krénur
heldur verda pau ad haekka verulega
meira pannig ad pau verdi aldrei leegri
en laegstu verkafolks innan Starfsgreina-
sambands Islands. Benda ma & ad talid
er ad edlilegur framfaerslukostnadur sé
nG um 170 krénur & manudi.

Verdur alverio staekkad ?

i byrjun oktéber sl. hof starfsfolk
i ISAL og verktakar idnfyrirtaekja i
Hafnarfirdi undirskriftasofnun um
heimild fyrir steekkun a alverinu i
Straumsvik. A undirskriftalistum
sem liggja frammi er eftirfarandi fyr-
irsogn:

Vid undirritadir atkveedisbeerir Hafn-
firdingar sampykkjum med undirskrift
okkar ad fara pess 4 leit vid baejarstjorn
Hafnarfjardar, ad eins fljétt og audid er
verdi efnt til atkvaedagreidslu ad nyju
um deiliskipulag fyrir steekkun alvers-
ins i Straumsvik.
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Bjérn Sverrisson stjornarmadur i Hlif, Kolbeinn Gunnarsson formadur Hlifar og Ragnar Arnasson stjérnarmadur d drsfundi ASI

Almennur vinnumarkadur 2009 | Arsfundur Albjdusambands islands

Arsfundur ASl var haldinn a Hilton
hételinu vid Sudurlandsbraut

Launa- Byrjunarlaun Effir Eft’ir Effir Eft’ir dagana 23. og 24. oktéber 2008,
floklcur 138r 3 ar 3 ar 7 &r HIif 4tti par eftirtalda 7 fulltria:
1 151,252 152,817 154,405 156,017 157,653
2 152,817 154,405 156,017 157,653 159,314 .
3 154,405 156,017 157,653 159,314 161,000 ng'gf:ghnnarsson s i
4 156,017 157,653 159,314 161,000 162,711 Linda Baldursdéttir va,raformaéur
5 157,653 159,314 161,000 162,711 164,448 Erla Oskarsdottir ri';ari
6 159,314 161,000 162,711 164,448 166,211 Ragnar Arnasonlmeéstjérnandi
v 161,000 Uz e e 168,000 Sigridur borleifséjéttir medstjornandi
8 162,711 164,448 166,211 168,000 169,816 Bj6rn Sverrisson meélstjérnandi
9 164,448 166,211 168,000 169,816 171,659 Gudbjérg Skl]laclic')ttir medstjornandi
10 166,211 168,000 169,816 171,659 173,530 '
11 168,000 169,816 171,659 173,530 175,428 .
12 169,816 171,659 173,530 175428 177,356 x:ﬂfj':;",\'; Arnadéttir
13 171,659 173,530 175,428 177,356 179,312 R I Te—
14 173,530 175,428 177,356 179,312 181,298 Ingibjérg Hardardottir
15 175,428 177,356 179,312 181,298 183,314 Pétur Freyr Ragnarsson
16 177,356 179,312 181,298 183,314 185,359 Elvar Aron Sigurdsson
17 179,312 181,298 183,314 185,359 187,436 Sigurdur T. Sigurdsson
18 181,298 183,314 185,359 187,436 189,543 Reynir Albertsson
19 183,314 185,359 187,436 189,543 191,682
20 185,359 187,436 189,543 191,682 193,854
21 187,436 189,543 191,682 193,854 196058 | | Barnabaetur
22 189,543 191,682 193,854 196,058 198,295 | | Dregid verdur umtalsvert ur tekjuskerd-
23 191,682 193,854 196,058 198,295 200,565 ingum barnabdta. A arinu 2008 haekka
24 193,854 196,058 198,295 200,565 202,870 pau mork pegar tekjur byrja ad skerda
25 196,058 198,295 200,565 202,870 205,209 barnabeetur i 120 pusund krénur man-
adartekjur hja einstaedu foreldri og |
« Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara starfsaldur vio starf 240 pusund kronur hja hjonum. Ad auki
hja sama atvinnurekenda. leekka skerdingarprosentur vegna ann-
« Vido mat & starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein ars og pridja barns um 1% stig. | byrjun
« Dagvinna er fundin it med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33 ars 2009 haekka tekjuskerdingarmorkin
« Yfirvinnudlag er 80% til vidbdtar dagvinnu. hja einstaedu foreldri i 150 pusund kron-
Gildir fra 1. jandar 2009 ur og hja hjonum i 300 pusund.
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Starfsfolk sem vinnur hjd riki og rikisstofnunum.

FLOAMENNT

brounar og simenntunarsjodur Eflingar, Verkalydsfélagsins Hlifar,
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og rikisins, endurhaefingarmidstoova,
dvalar- og hjukrunarheimila.

Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja

Sjodnum er tlad ad styrkja félagsmenn Hlifar, Eflingar-stéttarfélags og VSFK vid ad saekja
sér menntun sem i bodi er & almennum fraedslumarkadi.

1. Félagsmadur sem unnid hefur i a.m.k. 6 manudi af sidustu 12 og greitt félagsgjold & peim tima, a rétt
a studningi til simenntunar/starfsnams. Greitt er hlutfallslega fyrir folk i hlutastorfum.

2. Vid akvoroun upphaedar styrkja er midad vid greidd félagsgjold sidustu 12 manada. Félagsgjald af
ldgmarkslaunum i 100% starfi eda haerra gefur fulla styrkupphaed.

3. Styrkir eru greiddir eftir ad ndmi/namskeidi er lokid. Fylla parf it umsdknareydublad, skila frumriti
reiknings og stadfestingu um ad nami sé lokid til Hlifar.

4. Aunnin réttindi félagsmanna haldast dbreytt pratt fyrir flutning milli starfssvida Fléabandalagsins.
Einnig eru samningar um réttindaflutning milli allra sj6da innan Starfsgreinasambandsins og V.R.

5. Sa sem hverfur fra vinnu vegna veikinda, heimilisdstaedna eda af 6drum gildum astaeedum heldur rétti
sinum til styrks i allt ad 24 manudi, enda komi starfsmadur aftur til starfa eftir starfshlé. Starfsmadur sem
leetur af storfum vegna aldurs heldur aunnum réttindum i 24 manudi eftir starfslok.

6. Foreldrar i faeedingar- eda foreldraorlofi og atvinnulausir félagsmenn geta nytt sér dunnin rétt skv. 1. gr.
ef peir velja ad greida félagsgjold a timabilinu.

7. Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem madurmal geta sétt um styrk vegna islenskukennslu eftir ad

hafa greitt til félagsins i 1 manud.
-Ekki mega lida meira en 12 manudir fra pvi ad nami lykur par til ad sétt er um endurgreidslu.
-Tekid er vio umséknum til og med 20. hvers manadar og greitt er ut fyrsta virka dag i manudi.

-Greitt er inn & bankareikning vidkomandi.

Upphaeo endurgreidslustyrkja er ad hamarki kr. 60.000 a ari til

einstaklings, nema greidsla vegna aukinna okuréttinda,
sem er kr. 100.000.

¥ Almennt ndm er styrkt ad hamarki sem nemur 75% af reikningi.

* Ef nam telst starfstengt er greitt allt ad 90%

* [slenskunam fyrir utlendinga er styrkt 90%.

* Tomstundandm er styrkt ad hamarki 18.000 og aldrei meira en 50% af reikningi.

* Félagsmenn sem eru lesblindir eda eiga vid lestrar- og ritorduleika ad strida geta
sott um styrk ad hamarki sem nemur 75% af reikningi vegna kaupa & hjalpartekjum
til studnings vid lestur eda skrift.

* Veittir eru styrkir til nams og kynnisferda ad hamarki 30.000 kr. fyrst eftir priggja ara samfellda
félagsadild sidan 4 priggja ara fresti.

Umséknareydublad er haegt ad nalgast hja Hlif , Reykjavikurvegi 64, simi 5550944 - www.hlif.is
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Nyr forseti Al-
pbydusambands
Islands

A arsfundi ASI sem fram for 23.0g 24.
oktéber sl.var Gylfi Arnbjérnsson kosin
forseti sambandsins til naestu 2ja ara.
Kosid var & milli Gylfa og Ingibjargar R.
Gudmundsdéttir.

Gylfi Arnbjérnsson hlaut 166 atkvaedi
eda 59% og er pvi réttkjorinn forseti
ASI til naestu tveggja ara. Ingibjérg R.
Gudmundsdattir hlaut 114 atkvaedi
eda 41%. Atkvaedi greiddu 283, par
af skiludu 6 audu. Nyr forseti Alpydu-
sambands [slands var hylltur af ars-

HJALMUR DESEMBER 2008

fundarfulltrGum pegar nidurstadan var
kynnt & télfta timanum. Gylfi tekur vid
forsetaembeaettinu af Grétari Porsteins-
syni sem laetur nu af pvi starfi eftir 12
ara farseela setu a forsetastoli.
Ingibjorg R. Gudmundsdottir tilkynnti,
eftir ad nidurstada forsetakjors 14 fyrir,
a0 hun atladi ad sitja 4fram sem vara-
forseti sambandsins, en Ingibjorg & ar
eftir af sinu kjortimabili.

Gylfi Arnbjornsson hefur verid fram-
kveemdastjori Alpydusambandsins
sidan 2001 og Ingibjorg er formadur
Landsambands verslunarmanna og
varaforseti sambandsins i 13 ar.

i tilefni af kjéri nys forseta
Alpydusambands islands er
ekki ur vegi ad telja upp pa
sem adur hafa gengt pvi starfi.

Otto6 N. borlaksson 1916 - 1916

Jén Baldvinsson 1916 - 1938

Stefan J. Stefansson 1938 - 1940
Sigurjon A. Olafsson 1940 - 1942
Gudgeir Jonsson 1942 - 1944
Hermann Gudmundsson 1944 - 1948
Helgi Hannesson 1948 - 1954
Hannibal Valdimarsson 1954 - 1971
Bjorn Jonsson 1971 - 1973

Gylfi og Ingibjérg fagna

Snorri Jonsson 1973 - 1974

Bjorn Jonsson 1974 - 1978

Snorri Jonsson 1978 — 1980
Asmundur Stefansson 1980 - 1992
Benedikt Davidsson 1992 - 1996
Grétar borsteinsson 1996 - 2008
Gylfi Arnbjérnsson 2008 -

Allt viohald
fasteigna

TRESMIDIAN

Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfirdi, s: 8944024
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Fyrir sidustu alpingiskosningar var mik-
i0 reett um laun og hvort launamunur
hérlendis hefdi aukist. [ pbeim umraedum
komu fram fullyrdingar paverandi
stjérnarpingmanna og radherra ad kaup
verkafélks og annara laglaunamanna
hefdi haekkad jafnt & vid onnur laun i
landinu. betta var fullyrt pratt fyrir ad
til veeru gégn sem sénnudu hid gagn-
steeda, m.a. upplysingar um ofurlaun
bankastjéra og fjolda annara baedi i fjar-
malaheiminum og annars stadar. S6mu
adilar héldu pvi einnig fram ad skattar
hefou leekkad a laglaunafolki jafnt & vid
paer skattaleekkanir sem hatekjufolkid
fékk, pegar 7% hatekjuskattur var lagd-
ur nidur og tekjuskattur laeekkadur um 4
prosentustig. Petta voru og eru rangar
fullyrdingar sagdar til ad réttleta 6edli-
legan launamun i landinu. Algeng laun
verkafélks i dag eru 145 pusund krénur &
manudi. Vid skulum bera pau saman vid
laun alpingismanna og nokkurra emb-
aettismanna rikisins.

munur

Manadarlaun nokkurra embaettismanna rikisins a arinu 2008

Forseti Haestaréttar
Haestaréttardomarar
Rikissaksoknari
Rikissattasemjari
Rikisendurskodandi
Biskup [slands
Domstj. i Rvk.

Adrir démstjérar
Héradsdémarar
Umbodsmadur barna

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

862.206 + 47 einingar kr.290.037
806.228 + 38 einingar kr.234.498
806.228 + 38 einingar kr.234.498
806.228 + 34 einingar kr.209.814
862.206 + 28 einingar kr.172.788
753.972 + 27 einingar kr.166.617
705.191 + 47 einingar kr.290.037
659.653 + 38 einingar kr.234.498
638.032 + 28 einingar kr.172.788
617.143 + 13 einingar kr. 80.223

Samt.kr. 1.152.243
Samt. kr. 1.040.726
Samt.kr. 1.040.726
Samt.kr. 1.016.042
Samt.kr. 1.034.994

Samt.kr.  920.589
Samt.kr. 995.228
Samt.kr. 894.151
Samt.kr.  810.820
Samt.kr. 697.366

Fyrir jolin fa embaettismenn rikisins desemberuppbdét sem nemur 14 einingum, kr.86.394

Hver eining er kr.6.171

Manadarlaun pingmanna og radherra a arinu 2008

Forseetisradherra
Adrir radherrar
Alpingismenn

Forseti Alpingis nytur somu launa og
radherrar, sem er kr. 992.512 & man-
udi. Varaforsetar fa 15% alag & pingfar-
arkaupid, sem hakkar manadarlaun
peirra ur

kr. 562.020 i kr. 646.323 & manudi.
Alpingismenn sem eru formenn stjérn-
malaflokka, sem hlotid hafa a.m.k. prja
pingmenn kjérna, og eru ekki jafnframt
radherrar, fa greitt 50% alag a pingfar-
arkaupid eda kr. 281.010. bessi vidbot
haekkar laun peirra i kr. 843.030 & man-
udi.

Formenn pingnefnda og pingflokka fa
greitt 15% alag & pingfararkaupid, sem
haekkar méanadarlaunin um kr. 84.303.

kr.

1.098.208.

kr.992.512.
kr.562.020

Ennfremur er heimillt ad greida for-
monnum sérnefnda, svo og varafor-
monnum fastanefnda, sambeerilegt
alag.

Til vidbotar pessum launum koma svo
margskonar styrkir, fridindi og onnur
laun, s.s. hisnaedis- og dvalarkostnadur
kr 90.700, alag & husnadis- og dval-
arkostnad kr. 36.280, kostnadur vegna
aksturs kr. 30.233, ferdakostnadar i kjor-
daemum kr. 61.400, starfskostnadur kr.
66.400 og endurgreidslur af ymsu tagi.

Til pess ad létta pingmonnum storfin er
peim heimilt ad rada sér adstodarmann
og skulu laun til hans fylgja pingfar-

arkaupi hverju sinni eftir nanari reglum
forseetisnefndar Alpingis.

Eins og hér kemur fram er mikill munur
a kaupi og kjorum pingmanna og hins
venjulega verkamanns. Eru pad pessi
go6du laun og rikulegu styrkir sem valda
tregdu pingmanna til ad haekka skatt-
leysismorkin pannig ad utborgud laun
verkafélks dugi fyrir brynustu naudsynj-
um. Hvernig veeri ad lata pingmennina
sitja vid sama bord med kaup og kjoér og
folkio sem vinnur framleidslu- og pjon-
ustustorfin i landinu ? Veeri pad gert er
ég pess full viss ad peir sampykktu strax
verulega haekkun & skattleysismork-
unum.
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Starfsfélk sem vinnur hja Hafnarfjardarbee, Gardabee
og sveitarfélaginu Alftanesi.

Fraedslusjoour Hlifar

Sjodurinn er eign Verkalydsfélagsins Hlifar og er aetlad ad styrkja pa félagsmenn sem saekja sér
menntun a almennum fraedslumarkadi og starfa hja sveitafél6gum eda stofnunum sem styrktar eru
af peim og eru a félagssvaedi Hlifar sem samkvaemt I6gum félagsins er Hafnarfjordur,
Gardabaer og Alftanes.

Almennt um skilyrdi fyrir umsokn vegna einstaklingsstyrkja og upphaedir:

+ Félagsmadur sem unnid hefur samfellt sidastliona 12 manudi og greitt hefur verid af til félagsins & peim tima
a rétt a styrk til ndms.

+ 10gjald til félagsins ad upphaed 14.800 kr. 4 ari (m.v.jan 2007) eda meira jafngildir 100% starfshlutfalli.
Viomidunarupphaed tekur sému haekkunum og kjarasamningsbundnar haekkanir.

+  Greitt er hlutfallslega fyrir félk i hlutastorfum, baedi hvad vardar hdmarks upphaed & ari og kostnadarhlutfall.

+ Ljuka skal naminu, skila frumriti reiknings og vidurkenningu fra viokomandi skéla 8 ndmsframvindu.

+ Félagsmadur sem hverfur fra vinnu vegna faedingarorlofs, veikinda, heimilisadstaedna eda af 6drum gildum
asteedum skal halda réttindum i sjodnum i allt ad sex manudi eda eins og pau voru vid starfslok hverfi hann
aftur til sinna fyrri starfa.

« Styrkur til hvers félagsmanns skal samanlagt aldrei vera haerri en kr.44.000,- & hverju almanaksari.

Hlutfall styrks af heildarkostnadi skal ad 6llu jofnu fara eftir samhengi starfs viokomandi og pess nams sem soétt er um styrk
fyrir, dsamt pvi ad taka tillit til abkomu peirrar stofnunar sem félagsmadur starfar hja. Ef um er ad reeda starfsmann leikskola skal
yfirmadur stadfesta stefnu leikskélans svo unnt sé ad leggja mat 4 hvort um er ad raeda starfstengt nam/namskeid. Vio slikt mat
skal hafa eftirfarandi til grundvallar:

1.Pegar um er ad reeda nam sem félagsmadur dkvedur ad taka ad eigin frumkvaedi og er i beinu samhengi vid
starf hans er sjédnum heimilt ad styrkja viokomandi um allt ad 90% af kostnadi vid ndmid.

2.Ef um er ad raeda almennt og vidurkennt ndm sem leggja ma til grundvallar undir annad starfstengt ndm s.s.
nam vid 6ldungadeild eda vidurkennda fraeedslustofnun (tungumalanam, télvunam eda annad almennt nam)
og lita ma & sem ,,annad teekifeeri”Vegna sliks undirbiningsnams er sjédnum heimilt ad styrkja
viokomandi um allt ad 75% af kostnadi vid namid. Hdmarksstyrkur samkveemt pessum lid getur mest ordid
kr.44.000.-.

3.Félagsmadur a rétt 4 styrk vegna meirapréfs nytist pad honum afram i pvi stafi sem hann gegnir samkvaemt
reglugerd pessari.Hamarks styrkur er kr. 100.000,-.

4. Annad nam en sem fellur ekki undir ofangreint nam er sjédnum heimilt ad styrkja um allt ad kr. 15.000,- &
ari en po ekki fyrir haerri upphaed en sem nemur 50% af kostnadi.

Styrkir til radstefna/namstefna og kynnisferda innanlands og erlendis.
Eftir priggja ara samfellt starf getur félagsmadur sétt um styrk vegna nams- og/eda kynnisferda til sjodsins. Styrkurinn er allt
ad kr.25.000.- fyrir hvern félagsmann pridja hvert ar.Til pess ad styrkur sé veittur skal dagskra liggja fyrir um ferdatilhdgun sem
stadfest er af yfirmanni vidkomandi stofnunar, dsamt greidslukvittun fyrir flugfarsedli, hotelkostnadi og/eda kostnadi vegna
rdad/namstefnu. Ad ferd lokinni skal skila til sjédsins greinargerd um ferdina.

Styrkir vegna islenskunams
Félagsmenn sem hafa annad moédurmal en islensku geta sétt um allt ad 90% endurgreidslu vegna islenskunams. beir sem stadist

hafa st6duprof i islensku eda hafa sott 150 stundir eda meir eiga rétt & 75% styrk.

Gildir frd 1.januar 2007. Sampykkt & stjérnarfundi VIf. Hlifar
pann 30.mars 2006.

HJALMUR DESEMBER 2008 15



Stada malaidag

Undanfarnar
vikur hafa verid
mjog Ovenju-
legar og erfidar
fyrir flest okkar
vegna  peirr-
ar  fjarmala-
kreppu  sem
skapast hefur i
landinu eftir ad
bankarnir prir
féru i greidslu-
stédvun. Ahrifin hafa komid einna verst
vi0 pad folk sem hefur verid ad leggja til
hlida til efri aranna og verid ad hugsa til
ad eiga dhyggulaust aevikvold. Einnig
hefur pad bitnad 4 peim sem hafa verid
ad reyna ad eignast sitt eigid huisnaedi
med pvi ad taka verdtryggd lan eda er-
lend 1an med tryggingu i mynnt korfu
lanum.

Gengi krénunnar hefur verid ad falla
undanfarin misseri og er ni gengisvisi-
talan um 230 stig en veeri i edlilegu ar-
ferdi um 130 stig. Spad er ad hun verdi
170 stig &rid 2009 og 160 stig arid 2010.
Verdbdlgan hefur verid ad haekka veru-
lega og var i oktéber sl. um 16% og er

Kolbeinn Gunnarsson

hagdeild ASI ad reikna med ad hun verdi
um 20 % i upphafi naesta ars og fari sio-
an hratt nidur. Azetlad er ad verdbdlgan
verdi komin i 2,5% undir lok 2009.
Kaupmattur hefur ryrnad um 5% sid-
ustu manudi vegna mikillar verdbélgu.
Reikna méa med toluverdri kjaraskerdinu
& naestu manudum. Pad mun taka pjod-
ina langan tima ad vinna sig ut Ur pess-
ari stddu sem vid erum komin i eda allt
fram & arid 2010 pegar hagkerfid tekur
vid sér & ny. Vonandi birtir eitthvad til
4 naestunni pegar vid faum 1anid fra
alpjédasamfélaginu sem er nu i burda-
lidnum.

Stjérnvold purfa ad taka & malum
heimilanna og gefa félki moguleika a
ad frysta greidslur af hdsnaedislanum
i nokkurn tima medan mesti vandinn
er ad ganga hér yfir. Tryggja parf flaedi
gjaldeyris til landsins svo pjédin lendi
ekki i verulegum voruskorti til lengri
tima. Tryggja verdur rekstur fyrirtaekja
og stefna ad fullvinnslu & sjafarafuroum,
landbunadarvorum og Aalframleidslu i
stad pess ad flytja vorurnar dunnar Ut ur
landinu og fj6lga parf storfum, m.a. med
pvi ad staekka alverid i Straumsvik, reisa

vatnsverksmidju og netpjonabu. Stydja
verdur vid bakid 4 sprotafyrirtaekjum og
annari nyrri atvinnuskapandi starfsemi.
Allir purfa ad leggjast a eitt vid ad byggja
upp ny atvinnutaekifeeri fyrir okkur og
afkomendur okkar um komandi framtid.
Eg hvet félagsmenn og adra landsmenn
til ad taka hondum samann og vinna
sameiginlega ad breyttu nyju samfélagi.
Adilar nyti pa fraedslu og namskeid sem
verda i bodi af verkalydshreyfingunni
og 6drum adilum a naestunni.

Ad lokum vil ég lysa peirri skodun minni
ad pad verdi ad draga pa adila til abyrd-
ar sem med graedgi sinni eda kunn-
attuleysi i fjarmalum komu okkur i pau
vandamal sem vid erum nu i.

Pad parf ad stokka upp i stjorn landsins
og efna til kostninga & naesta ari, helst
strax i vor.

Oska 6llum félagsménnum og 68rum
landsmonnum bjartari framtid.

Kolbeinn Gunnarsson,
formadur Hlifar

JOLAPORPID i HAFNARFIRDI ER

OPID ALLAR HELGAR TIL JOLAKL. 13 - 18
OG A PORLAKSMESSU KL. 18 - 22

Jolamarkadur

Fjolbreytt skemmtidagskra — Landspekktir listamenn

Uti-j6laboll um hverja helgi

Opekkir jolasveinar, Gryla og ymsir 6vaentir gestir

Nanari upplysingar, myndir o. fl. & www.hafnarfjordur.is
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Mikil verdbolga og stodugar verdhaekkanir & voru og pjoénustu
og sinnuleysi stjérnvalda gagnvart peim dhrifum sem pad hef-
ur & leegst launada folkio i landinu, hafa ordid pess valdandi ad
alveg vonlaust er ad 145 pusund kréna manadarlaun duga fyr-
ir lagmarks framfzerslu. Pegar buid er ad taka skatta og skyldur
af peirri upphad eru einungis eftir rimlega 123 pusund krén-
ur sem duga eiga til framfaerslu i heilan manud.

Strax i februar sl. pegar verkalydsfélogin somdu um 145 pus-
und krona manadarlaun var ljést ad pau voru allt of lag og
dygdu ekki til framfaerslu einstaklings. pratt fyrir pad sam-
bykkti verkafolk pessi hungurlaun i trausti pess ad fullyrding-
ar forsaetisradherra, um ad allt veeri i stakasta lagi i efnahags-
malum pjédarinnar, vaeru sannar en ekki dabyrgt gaspur. Nu
rdmlega halfu ari sidar verdur folkid ad bita Ur ndlinni med pad
a0 hafa trdad ordum radherrans. Fjarhagslega er pad verr statt
en nokkru sinni fyrr og vids flarri pvi ad geta séd sér og sinum
farborda af dagvinnulaunum einum saman.

i neyslukénnun, sem Hagstofa islands gerdi i lok arsins 2007,
kom fram ad heildarutgjold einhleypings & arinu 2007 vzeru
taeplega 210 pusund krénur a manudi. [ peirri miklu verdbdlgu
og verdhaekkunum sem ordid hafa sidan er pessi upphaed ord-
in verulega haerri.

Ad skattleggja laun, sem eru pad lag ad pau eru langt fyrir
nedan raunverulegan framfeaerslukostnad, er stjornvéldum til
skammar og pvi eru fyrirhugadar skattaleekkanir langt fra pvi
a0 vera nagjanlegar til pess ad laglaunafolk geti lifad edlilegu
lifi af peim. Eins og zetid a0ur pa hygla pingmenn og radherrar
sjdlfum sér og tekjuhaesta félkinu i pjédfélaginu en laglauna-
folkid ma éta pad sem uti frys.

i yfirlysingu fra stjornvéldum 17. febraar 2008 segir ad pad sé
markmid rikisstjornarinnar ad: “persénuafslattur haekki um 7
pusund krénur & naestu premur arum, umfram almenna verd-

uppfeerslu. Arid 2009 haekkar hann um 2.000 krénur, 4rid 2010
um 2.000 krénur og arid 2011 um 3.000 krénur.”

Samkvaemt pessu munu skattleysismork pvi haekka um naestu
aramoét en alls ekki nég. bau eru ndna kr, 95.280 & manudi en
fara ad ollum likindum upp i kr.114.000 i januar 2009 ef rik-
isstjornin stendur vid fyrrgreind loford sin. P6 svo ad hun efni
lofordid pa er hinn blakaldi veruleiki samt sa ad ldgmarkslaun
verkafolks eru langt undir framfzerslukostnadi og slik laun &
ekki ad skattleggja.

VINNUMIDILUN

HOFUDBORGARSVADISINS

Engjateigi 11, 105 Reykjavik, simi 515 4850
Jax: 5882587, netfang: vinnumidlun.hb@svim.is

Vinnumiolun, rdogjof og
atvinnuleysisskrdning fyrir ibvia
Reykjavik, Seltiarnarnesi, Hafnarfiroi,
Bessastadahreppi, Gardabee,
Kopavogi og Kjos.

Afgreioslutimi alla virka daga frd kl. 9-15:30
Einnig eru veittar upplysingar i sima.

105 Reykjavik

= -‘-’4.
GI LD I Gildi - lifeyrissjédur Simi 5154700 gildi@gildi.is Gildi var valinn besti lifeyrissjédurinn
p o B ni ildi i 4 [slandi prjti &r i rd@, 2005, 2006 og 2007
lifeyrissjodur Seetuni 1 Fax 5154701 www.gildi.is of timariting IPE
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Almennur vinnumarkadur
Uthlutunarreglur i gildi fra 10.jan. 2008

1. Félagsmadur i Verkalydsfélaginu Hlif, Eflingu-stéttarfélagi eda Verkalyds- og sjdmannafélagi
Keflavikur og nédgrennis, sem unnid hefur samfellt sidustu 6 manudi og greitt félagsgjold & peim
tima, & rétt & studningi til simenntunar og/eda starfsndms. Greitt er hlutfallslega fyrir félk i
hlutastorfum.

2. Vid akvordun upphaedar styrkja er midad vid greidd félagsjold sidustu 12 manada. Félagsgjald af
ldgmarkslaunum i 100% starfi eda haerra gefur fulla styrkupphaed.

3. Styrkir eru greiddir eftir ad ndmi/namskeidi er lokid eda i lok annar. Fylla parf it umséknareydu-
blad og skila frumriti reiknings & skrifstofu viokomandi stéttarfélags og stadfestingu 4 ad ndmi eda
namsdafanga sé lokid. Umsokn parf ad berast vidkomandi stéttarfélagi innan 12 manada fra pvi ad ndmi/
namskeidi lauk.

4, Aunnin réttindi félagsmanna innan Starfsafls og/eda Landsmenntar eda VR haldast dbreytt pratt
fyrir flutning & milli sj6da, samkvaemt nanari reglum.

5. Sa sem hverfur frd vinnu vegna veikinda, heimilisastaedna eda af 6drum gildum astaedum
heldur rétti sinum til styrks i allt ad 24 manudi. A3 24 manudum lidnum, frd pvi hann hvarf af vinnu-
markadi, fellur réttur hans nidur. Starfsmadur sem laetur af storfum vegna aldurs heldur dunnum
réttindum sinum i 24 manudi.

6. Foreldrar i faedingar- eda foreldraorlofi geta nytt sér dunnin rétt skv. 1. gr. ef pau velja ad greida
stéttarfélagsgjold & medan 4 orlofi stendur.

7. Félagsmenn i atvinnuleit halda dunnum rétti sinum eins og hann var vid starfslok ef peir velja ad
greida stéttarfélagsgjold af atvinnuleysisbotum.

Upphaedir endurgreidslu

* Hamarksgreidsla 4 ari er kr.60.000, - fyrir almennt nam og lifsleiknindmskeid samanlagt. Nyjung
frd 1.jan.2008 er ad nam til almennra 6kuréttinda er styrkt. Einnig eru styrkt kaup & hjalpar-
teekjum vegna lesblindu, t.d. télvuforrit.

* Namskeid sem falla undir lifsleikni eru styrkt ad hamarki kr. 15.000,- & ari.

* Félagsmenn eiga rétt 4 styrk vegna meiraprofs ad upphaed kr. 100.000,-

* Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem moédurmal geta sétt um endurgreidslu vegna
islenskukennslu eftir ad hafa greitt til félagsins i 1 manud.

* Starfstengt réttindanam. Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu prju ar eiga rétt &
allt ad kr. 132.000,- fyrir eitt samfellt ndmskeid samkvaemt nanari reglum sjédsins.

Aldrei er greitt meira en 75% af kostnadi vid starfstengt og almennt nam
og 50% af tomstundanami.

Skolafélags-/nemendafélagsgjold og békakostnadur er ekki endurgreitt.
Umsdknareydublad er haegt ad nalgast hja adildarfélogum eda 4 skrifstofu Starfsafls.

Tekid er vid umséknum til og med 20. hvers manadar og greitt Ut fyrsta virka dag i manudi.
Greitt er inn & bankareikning vidkomandi.
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Misjafn Il’feri

Eitt af pvi sem komid hefur fram i frétt-
um | sambandi vid greidsluprot bank-
anna er ad almennu lifeyrissjédirnir
verdi fyrir pad miklu fjarhagslegu tjoni,
a0 skerda verdi elli- og 6rorkugreidslur
til sjodsfélaga um 10% til 15%, jafnvel
meira. Komi til slikrar skerdingar mun
pad hafa veruleg ahrif & fjarhag peirra
sem fa greitt Ur sjodunum, sérstaklega
pad félk sem er med hlutfallslega Ié-
lequstu lifeyrisréttindin. Munurinn 4
lifeyri folks hérlendis er otrulega mikill.
Minnst fa peir sem eingdngu hafa unnid
& almennum vinnumarkadi, pvi par eru
lélegustu réttindin. bar greida atvinnu-
rekendur sem svarar 8% launa i lifeyr-
issj60 starfsmanna sinna 4 medan riki og
sveitarfélog greida 11,5%. Ad 60ru jofnu
er um taeplega 44% mismun ad raeda.

Neydarastand

Eins og adur segir er fjarhagsleg stada lif-
eyrispega mjog misjofn. Sumir hafa nég
fyrir sig, en allt of margir eru me?d lifeyri

sem hvergi neerri dugar fyrir edlilegri
framfaerslu.Randyr husaleiga sem margt
af pessu félki verdur ad greida, dsamt
sihaeekkandi voru- og pjénustuverdi,
veldur pvi ad pad a ekki ofan i sig ad éta
og verdur ad lata sig vanta brynustu lifs-
naudsynjar sidustu viku hvers manadar.
Komi nu til vidbétar skerding 8 aumum
lifeyri pessa félks mun skapast algjort
neydarastand hja flestum peirra. Og ekki
er pad til ad baeta dstandid ad lifeyrir, sem
ekki dugar til framfaerslu einstaklings, er
skattlagdur med somu skattprésentu og
radherralaun, p.e.a.s. 35,72%. Su mikla
mismunun sem er & lifeyri félksins i land-
inu er pjédinni til skammar, ekki sist su
Ofyrirleitni stjérnvalda ad leggja tekju-
skatt a lifeyri sem sannanlega er langt
undir pvi sem vidkomandi radherrar
mundu saetta sig vid. Sem daemi um
pessa skattlagningu ma nefna ad af 125
pusund kréna lifeyri & manudi tekur rikid
til sin um 11 pasund krénur.

Urbéta er porf

=
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Medlagsgreidendur

Medlagsgreidendur, vinsamlegast
gerid skil hid fyrsta og fordist
vexti og kostnad.

INNHEIMTUSTOFNUN SVEITARFELAGA

Lagmdila 9 » 108 Reykjavik * Kt. 530372-0229 » www.medlag.is
Banki 0139-26-4700 * Simi 590 7100  Fax 590 7101

Su  &kvordun  rik-
isstjornarinnar  ad
hakka skattleys-
ismorkin ar 95 pus-
und kronum & man-
udi i 112 pusund

WENJO

CLEAN THE WORLD

krénur pann 1.janutar
2009 er langt fra pvi
ad vera ndg skatta-
leekkun fyrir petta
folk og ekki annad
en litill 4fangi & lengri
leid. Takmark stjorn-
valda hlytur ad vera
pad ad lifeyrir sem
ekki dugar til fram-
feerslu verdi skattlaus.
Eg bendi 4 ad edlileg-
ur framfeerslukostn-
adur einstaklings
dag er talinn vera um
170 pusund krén-
ur & manudi, en pad
er upphaed sem er
langt fyrir ofan lifeyri
hins almenna launa-
manns. Vid hljotum
a0 krefjast pess ad allir lifeyrispegar, en
ekki bara sumir, fai teekifaeri til ad lifa
mannsaemandi lifi og purfi ekki ad lida
skort eins og nu er pvi midur stadreynd
med pusundir peirra. Pad hlytur ad vera
morgum umhugsunarefni hve mikill
munur er & lifeyrisréttindum verkafélks
annars vegar og pingmanna og radherra
hins vegar, en peir sidast nefndu haekka
jafnvel i launum vid pad eitt ad komast
a eftirlaun. Og pad er pingmoénnum til
skammar ad atla sjalfum sér og utvold-
um embaettismonnum rikuleg eftirlaun
en skera vid neglur sér lifeyri peirra sem
afla gjaldeyris og vinna hérdum hond-
um vid framleidslu- og pjonustustorfin
pjéofélaginu.

bad sem parf ad gera

Til ad atryma nuverandi fateekt og um-
komuleysi hja pusundum lifeyrispega
parf ad jafna lifeyrisréttindin og tryggja
ad peir sem vinna a almennum vinnu-
markadi njoti ekki lakari réttinda en
starfsmenn hja riki og sveitarfélogum.
Pad parf einnig ad tryggja ad tekjur lif-
eyrispega verdi aldrei laegri en laegstu
umsamin laun verkalydsfélaga innan
Starfsgreinasambands [slands. P4 verda
skattleysismorkin ad haekka og fylgja
jafnan peim lagmarkslaunum sem gilda
a almennum vinnumarkadi hverju sinni.
[ dag eru pessi laun 145 pusund krénur
a manudi.
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Mikilveegt er fyrir pd sem leigja ibud-
arhusnaedi ad pinglysa leigusamningum
sinum. Fyrr & pessu ari leysti Ibudalana-
sjodur til sin nokkrar ibudir & Austurlandi,
sem voru i eigu eignarhaldsfélags, og par
sem leigusamningarnir voru épinglystir,
virdist sem ibuar purfi ad yfirgefa ibud-
irnar med litlum fyrirvara. En pad er ekki
ndg bara ad pinglysa samningunum.

pad er pvi full astaeda til ad hvetja leigj-

endur til ad pinglysa leigusamningum
sinum.En prétt fyrir ad leigusamnignum
sé pinglyst parf einnig ad fylgjast med
hvort vidkomandi ibud lendir i naud-
ungarsoluferli og gera pa krofu til syslu-
manns um ad leigusamningurinn sé vid-
urkennd krafa vid naudungarséluna - ad
60rum kosti er leigjandinn upp a ndd og
miskunn pess er leysir ibudina til sin a
uppbodinu.

AFL hefur fyrir hond félagsmanna sinna
er leigja umraeddar ibudir leitad til ibuda-
ldnasjods og farid fram & ad ibuum gefist
kostur & lengri fresti en upphaflegt bréf
hlj6dadi upp a.

Heimild: Heimasida AFLs Starfsgreina-
félags Austurlands

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverj-
um sélarhring, reikna fra byrjun vinnu-
dags, fai starfsmadur a.m.k. 11 Kkist.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid
skal dagleg hvild na til timabilsins milli
kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga
parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu
i allt ad 16 klst. og skal pa veita 11 klst.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar a rétti til fastra daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstaedur
gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfar-
andi:Séu starfsmenn sérstaklega bednir
ad maeta til vinnu 4dur en 11 kist. hvild
er nad er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 12
klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad
greiaa ut %2 Kkist. (dagvinna) af fritoku-
réttinum 6ski starfsmadur pess. [ 6llum

samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad
lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki

tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist.

Lagmarkshvild

naist 11 stunda hvild midad vid venju-
bundid upphaf vinnudags skal fara
med pad a sama hatt. Komi starfsmadur
til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfir-
vinnukaup fyrir unninn tima an frekari
aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind dkvaedi eiga po6 ekki vid
a skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad

atta klst. Uppsafnadur fritokuréttur skv.

framangreindu skal koma fram & launa-
sedli og veittur i halfum og heilum dog-
um utan annatima i starfsemi fyrirtaekis
i samradi vid starfsmenn enda séu upp-

safnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar kist.

Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur
A hverju sj6 daga timabili skal starfs-
madur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvild-
artima og skal vid pad midad ad vikan
hefjist 8 manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid
komid skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem

ALMENNIR KJARASAMNINGAR

pvi verdur vid komid, skulu allir peir
sem starfa hja sama fyrirteki eda 4
sama fasta vinnustad, fa fri a peim degi.
b6 ma fyrirteeki med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum fri-
degi, par sem sérstakar asteedur gera
slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf
a a0 skipuleggja vinnu pannig ad viku-
legum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur. Ma pad haga
toku fridaga pannig ad teknir séu tveir
fridagar saman adra hverja helgi (laug-
ardag og sunnudag). Falli fridagar aftur
a moti & virka daga vegna Ofyrirsédra
orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna
til fastra launa og vaktaalags.

Hlé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 mindtna
hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex kist.Kaffi- og matarhlé teljast hlé i
pessu sambandi. Hvad vardar gildissvid,
hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember
1996 um akvedna paetti er varda skipu-
lag vinnutima og fylgir samningi pess-
um sem fylgiskjal og telst hluti hans
sem og samhljéda samnings ASI og
VMS, sja bls. 128. Framangreind akvaedi
eru til fyllingar 13.gr. pess samnings.
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Um greidslu
launa i veik-
inda- og slysa-
tilfellum

Starfsfélk skal & hverju 12 méanada
timabili halda launum i slysa- og
veikindaforfollum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnu-
veitanda greidast tveir dagar a stad-
gengislaunum fyrir hvern unninn
manud.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama
vinnuveitanda greidist einn man-
udur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja
sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum
og einn manudur @ dagvinnulaun-
um.

Eftir priggja ara samfellt starf hja
sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum
og tveir manudir & dagvinnulaun-
um.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama
vinnuveitanda greidist einn man-
udur med stadgengislaunum, einn
manudur med fullu dagvinnukaupi
(p.e. dagvinnulaun, bénus og vakta-
alog og tveir manudir & dagvinnu-
launum.

Starfsmadur sem o0last hefur 4
ménada veikindarétt eftir fimm ara
samfellt starf hja sama vinnuveit-
anda og raedur sig innan 12 manada
hja 60rum vinnuveitanda heldur
tveggja manada veikindarétti (einn
manudur & stadgengilslaunum og
einn 4 dagvinnulaunum) enda hafi
starfslok hja fyrri vinnuveitanda ver-
i0 med edlilegum heetti og rétturinn
sannreyndur. Betri rétt 6dlast stafs-
madur eftir priggja ara samfellt starf
hja nyjum vinnuveitanda.

Veikindarétturinn er heildarréttur a
hverju 12 manada timabili an tillits
til tequndar sjukdémes.
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Flutningaskipid Beauty Song vid bryggju ( Hafnarfirdi.

Ahafnirnar eru ad hifa frosinn fisk d milli skipanna.

Russnesk skip i
Hafnarfjaroarhofn

Russneskir sjomenn taka
storf fra islenskum verka-
monnum

Pegar starfsmadur Hlifar kom um bord {
russneska flutningaskipid Beauty Song
ad morgni dags pann 11. juni 2008 var
ahofn pess ad lesta fisk ur togara sem la
utan & skipinu. [ nokkra klukkutima sem
fylgst var med skipunum var stanslaust
verid ad hifa pakkadan frosin fisk ur
togaranum yfir i Beauty Song.

Beidni starfsmanns Hlifar ad vinnu vid
fiskflutninga milli skipanna yrdi heett
var ekki sinnt af islenskum talsmanni
skipanna sem kom & vettvang. Hann
sagOist ekkert hafa vid verkalydsfélog ad
tala og var ofdanlegur til vidraedna um

forgangsréttindi islenskra verkamanna.
begar svo talad var vid hafnarstjéra taldi
hann malid i edlilegum farvegi og lond-
unina edlilega og taldi enga naudsyn ad
raeda vid verkalydsfélagid um malid. bvi
midur eru mérg énnur nyleg deemi um
ad hafnarstjori heimili erlendum skips-
hofnum ad gangi inn i storf sem verka-
menn i HIif eiga forgang ad.

Baejaryfirvoldum i Hafnarfirdi er kunn-
ugt um pessa vinnu sem framkvaeemd
er an sampykkis eda samrads vid Verka-
lydsfélagid HIif. parna snidganga baej-
aryfirvold verkalydsfélagid og heimila
utlendingum ad vinna storf sem hafn-
firskir verkamenn hafa unnid og eiga
forgang ad.

Reykjavikurvegur 64

bessa dagana er verid ad ljuka vid ad kleeda framhlid hussins ad
Reykjavikurvegi 64. Hér er um ad reeda pd hlid sem snyr ut ad Reykja-

vikurvegi en Hlif d efstu haeding i husinu.
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Verdbolga, oktober 2007 - oktober 2008
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Heimild: Hagstofa islands
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Verdbdlgan i nyjum haedum
i oktober og november

Verdbdlga meeldist 15,9% i oktdber
og hefur verdlag haekkad um 2,2% fra
pvi i septembermanudi. betta er mesta
verdbdlga sem maelst hefur hér a landi
sidan vorid 1990.Buist er vid 20% verd-
bolgu i névember.

Mest ahrif til haekkunar a verdlagi nu
hefur haekkun & mat og drykkjarvorum
um 4,3% a milli manada. bar af haekkar
verd & innfluttum mat- og drykkjar-
vorum um rim 8%, innlendum vérum
0drum en graenmeti og buvérum um
4%, greenmeti um teep 9% og buvoérur
um 1,7%. A sidustu 12 manudum hefur
verd 4 mat- og drykkjarvérum haekkad
um 24,5%.

Pa heaekkar verd & fotum og skdom um

4,9% fra pvi i septembermanudi og
par af haekkar verd & barnafétum mest
eda um teep 14%.Verd 4 ymsum 60rum
innfluttum vorum haekkar miki®d & milli
manada. M4 par nefna hisgoégn, heim-
ilistaeeki og ymsan husbuna sem haekka
um 7,1%, varahluti og hjélbarda sem
haekka um 19,6%, flugfargjold til ut-
landa um 18,7% og verd & sjénvorpum,
dvd-spilurum, télvum o.fl.um 10,6%.

Af 60rum lidum vistiblunnar sem
haekka a milli manada ma nefna ad
hitakostnadur haekkar um 6,6% sem
rekja ma til haekkunar & gjaldskra Orku-
veitu Reykjavikur fyrir heitt vatn.

Til laekkunar & visitélunni na kemur
verdlaeekkun 3 bensini og olium sem

lekka um 3,4% fra pvi i september. P4
leekkar kostnadur vegna eigin hisnaed-
is um 1,3% & milli manada sem rekja
ma ad mestu til leekkunar & markads-
verdi husnaedis. Ef sa kostnadur er ekki
hafdur med vaeri verdbolgan 16,9%.

Alpydusambandid hefur itrekad a sid-
ustu manudum bent & ad vid nuver-
andi adstaedur er naudsynlegt ad opin-
berir adilar og fyrirtaeki & peirra vegum
gangi 4 undan med g6du fordaemi og
haekki ekki gjaldskrar sinar. Slikt er p6
enn raunin. Mikil 6vissa i gengismal-
um um pessar mundir gerir alla verd-
lagningu & innfluttum voérum erfida og
stadfestir enn naudsyn pess ad koma
gjaldeyrisvidskiptum i edlilegt horf.
Pad er brynna nu en nokkru sinni ad
allir, baedi fyrirtaeki og opinberir adilar,
leggist & arar og haldi aftur af verd-
haekkunum & vérum sinum og pjon-
ustu til pess ad koma i veg fyrir frekari
haekkun verdlags & naestu manudum.

Enn um sedilgjoldin

NSzes

NEYTENDASAMTOKIN

Mikid hefur verid fjallad um toku sed-
ilgjalda i fjolmidlum sidustu daga. Eins
og adur var greint fra hér & sidunni sendi
starfsmadur Neytendasamtakanna er-
indi til eins af bonkunum vegna sed-
ilgjalda sem honum var gert ad greida.
Ekkert efnislegt svar barst fra bankanum.
[ kjolfar peirrar umfjéllunar kom vid-
skiptaradherraframifjolmidlum ogbenti
folki m.a. &4 ad krefjast endurgreidslu &
sedilgjoldum. Jafnframt sagdi hann ad
pad veeri 6loglegt ad innheimta sed-
ilgjold an undanfarandi samnings og
a0 vel kaemi til greina ad Neytendastofa
sektadi pad sem pad gera. ba radlagdi
hann félki ad leita til Neytendastofu ef
fijarmalafyrirtaeki féllust ekki a ad end-
urgreida sedilgjold.

begar hefur verid sent erindi til Neyt-
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endastofu vegna pessa og verdur spenn-

andi ad fylgjast med afdrifum malsins.

Neytendasamtokin hvetja pa sem eru
Osattir vid ad greida sedilgjold vegna
innheimtu fjdrmalafyrirteekja & krofum
samkvaemt samningum vid kréfuhafa til
ad senda erindi til viokomandi fjarmala-
fyrirteekis og krefjast nidurfellingar og
endurgreidslu. Ef ekki er fallist & pad er
um ad gera ad fara ad dbendingum rao-
herra og senda erindi til Neytendastofu.
Tilmeeli radherra til fjdrmalafyrirtaekja
vegna innheimtu sedilgjalda eru svo-
hlj¢dandi:

1. Fjarmalafyrirteeki skulu framvegis
ekki bjéda krofuhdfum sem nyta sér
innheimtupjénustu peirra ad baeta sed-
ilgjoldum eda sambeerilegum fylgikrof-
um, sem neytendur hafa ekki att kost &
ad sampykkja eda taka afstodu til, vid
adalkrofu sem greidd er & gjalddaga.

2. Fjarmalafyrirteekjum er o6heimilt ad
innheimta sedilgjold og sambeerilegar
fylgikrofur, sem samid hefur verid um
greidslu & vid neytendur, vegna krafna
sem innheimtar eru fyrir krofuhafa &
grundvelli pjénustusamnings, nema ad
uppfylltum nedangreindum skilyroum:
Fjarhaed gjalds endurspegli raunkostnad
vid utsendingu sedla.Neytendum standi
til boda raunhaefur gjaldfrjals valkostur,
svo sem ad greida med millifaerslu. Haft
skal til hlidsjonar ad stadgreidsla a starfs-
stoo fyrirtaekis, ein og sér, telst ekki raun-
haefur valkostur.

Neytendur féi reikning vegna vidskipta,
[6gum samkvaemt, & pappir eda rafraent.
3. Fjarmalafyrirteekjum ber ad tryggja
gott adgengi neytenda ad vidskiptaskil-
malum og gjaldskram sinum, m.a. med
hlidsjon af natimaupplysingateekni.

A heimasidu Neytendasamtakanna i
september 2008
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Desemberuppboét 2008

Almennur kjarasamningur
Desemberuppbét fyrir hvert almanaks-
ar midad vid fullt starf er kr. 44.100 arid
2008.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. des-
ember ar hvert, midad vid starfshlutfall
og starfstima, 6llum starfsmonnum sem
verid hafa samfellt i starfi hja atvinnu-
rekanda i 12 vikur & sidustu 12 man-
udum eda eru i starfi fyrstu viku i des-
ember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra
1. desember til 30. névember ar hvert i
stad almanaksars.

Desemberuppbadt innifelur orlof, er fost
tala og tekur ekki breytingum skv. 60r-
um akveedum. Aunna desemberupp-
bot skal gera upp samhlida starfslokum
verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinn-
ar. Starfsmadur sem er i rddningarsam-
bandi vid fyrirteeki en er ekki & launa-
skrd vegna hréaefnis-skorts eda vegna
veikinda i desember missir ekki rétt til
desemberuppbotar og reiknast sa timi
med vid utreikning desemberuppbdtar
meaeti hann til vinnu ad lokinni flarveru
vegna hraefnisskorts.

Kjarasamningur vid
Launanefnd sveitarfélaga
Starfsmadur i fullu starfi feer greidda per-
sonuuppbot 1. desember ar hvert sem
nemur 44,5% af desemberlaunum i 113.
Ifl. 5. prepi, skv. framangreindri launa-
toflu. Med fullu starfi er att vid 100%
starf timabilid 1. januar til 30. nbvember
sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hluta-
starfi eda starfad hluta Ur ari, skal hann
fa greitt midad vid starfs-hlutfall og/
eda starfstima, p6 pannig ad hann hafi
starfad samfellt a.m.k. frd 1. september
pad ar. Starfsmadur sem leetur af storf-
um a arinu, en hafdi pa starfad samfellt
i a.m.k. 6 manudi skal einnig fa greidda
persdonuuppbdt midad vid starfstima og
starfshlutfall a arinu. Hlutfall skv. pessari
malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi & almanaks-
arinu af sidast gildandi persénuuppbdt.
Framangreind persénuuppbdt er med
inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og
an tengsla vid laun.

Kjarasamningur vio Alcan
Starfsmadur sem i aprillok hefur unnid
samfleytt hja ISAL i eitt ar eda lengur
skal fa greidda orlofsuppbot. og starfs-
madur sem i ndvemberlok hefur unnid
samfleytt hja ISAL i eitt ar eda lengur
skal fa greidda desemberuppbot.

Um adra en manadarkaupsmenn gildir
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ad fjarhaed pessara uppbdta skal vera
2ja vikna laun an fastrar yfirvinnu ad
vidbaettum ferdapeningum & byrjunar-
launum 14. launaflokks og ad orlofsup-
pbotin kemur til greidslu i fyrstu Gtbor-
gun juni og desemberuppbétin i fyrstu
greidslu desember. Starfsmenn med
skemmri starfstima og peir sem radnir
eru { hlutastarf fa hlutfallslegar greidslur
ad undanskildum peim sem starfa sam-
kveemt fylgiskjali (19) sja lid 6.2. Starf-
smenn sem unnid hafa hja fyrirtaekinu
samfleytt i 20 vikur eda lengur og haet-
ta storfum adur en til greidslu kemur
samkvaemt pessum lid skulu fa hlut-
fallslegar greidslur. Desemberuppbét
manadarkaupsmanna sem kemur til
greidslu i nébvemberlok skal nema hal-
fum byrjunarlaunum 14. launaflokks ad
vidbaettum ferdapeningum frd og med
arinu 2005. Frd og med arinu 2006 skal
orlofsuppbét manadarkaupsmanna
sem kemur til greidslu i lok mai nema
halfum byrjunarlaunum 14. launaflokks
ad vidbaettum ferdapeningum.

Samningur starfsfolks a
Hrafnistu, Sélvangi og St.
Josefsspitala

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda
uppbét i desember ar hvert. Starfs-
madur sem er vid storf i fyrstu viku
névembermanadar skal fa greidda
desemberuppbét 1. desember ar hvert
midad vid fullt starf timabilid 1. januar
til 31. oktéber. Desemberuppbét er fost
krénutala. og tekur ekki haekkunum skv.
60rum  akvaedum kjarasamningsins.
A arinu 2008 er hun kr. 44.100 A des-
emberuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi
eda unnid hluta ar ari, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall & framan-
greindu timabili. A sama hatt skal einnig
starfsmadur sem [4tid hefur af starfi en
starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi
(13 vikur) a arinu, fa greidda desember-
uppboét, midad vid starfstima og starfs-
hlutfall. Sama gildir pott starfsmadur
sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt
ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Peir starfsmenn sem hofou heerri per-
sénuuppbot fyrir gildistoku kjarasamn-
ings pann 1. mars 2004 skulu fa greidd-
ar kr. 52.100 hafi rddning peirra haldist
samfelld hja viokomandi stofnun.

Kjarasamningur vio rikid
Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda
persénuuppbot i desember ar hvert

sem nemi. A &rinu 2008 er uppbétin
kr. 44.100 Starfsmadur sem er vid storf
i fyrstu viku nébvemberméanadar skal fa
greidda persénuuppbdét 1. desember
ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1.
januar til 31. oktéber. Desemberuppbot
er fost kronutala og tekur ekki haekk-
unum skv. 66rum akvaedum kjarasamn-
ingsins. A desemberuppbét reiknast
ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall &
framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem
14tid hefur af starfi en starfad hefur sam-
fellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu,
fa greidda desemberuppbdét, midad vid
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir
pott starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofn-
unar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs.

Desemberuppbot i flatarmeeldri raest-
ingu akvardast af fermetrafjolda sem
greiddur er timabilid 1. jandar - 31.
oktéber pannig ad 833,33 fermetrar &
manudi teljast fullt starf og feerri fer-
metrar reiknast hlutfallslega

Bokun

Vegna 6samraemis & milli hopa i raest-
ingu er samkomulag um ad peir raesti-
taeeknar sem vinna i timameaeldri 4kvaed-
isvinnu fai sérstaka jofnunargreidslu
sem verdi med eftirfarandi haetti:

Peir raestiteeknar sem eru i vinnu i sept-
ember og oktéber og hafa skilad a.m.k.
260 timum & timabilinu 1. mai 2008
til 31. oktéber (midad vid ad peir séu
a launum i orlofi, en 200 timar ella) fai
uppbét sem nemi 17.000 kronum sem
greidd verdi Ut pann 1. desember 2008.
Vidmidunartimabil fyrir skéla par sem
launatimabil er einungis niu og halfur
manudur skal vera september og okté-
ber og timafjéldinn 130.

Greidsla pessi verdur einungis greidd
einu sinni.

Afslattarmidi i Hvalfjardargongin
Afslattarmidar i Hvalfjardargongin
eru til s6lu & skrifstofu Hlifar. Hver
midi kostar kr. 500 og sparast kr. 300
i hverri ferd, pvi hver einstok ferd hja
Speli kostar kr. 800. beir sem eru med
aftanivagn s.s. tjaldvagn eda fellihysi
verda ad greida kr. 200 aukalega.
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1907  HIif er stofnud seint i februar-
manudi eda fyrstu dagana i mars 1907
undir nafninu Verkmannafélagid HIif,
breyttist sidar i Verkamannafélagio Hlif.

1907  Hlif auglysir kaup og kjor fyr-
ir félagsmenn sina. Atvinnurekendur
seettu sig vid hekkun & launum karl-
anna en neitudu ad sampykkja launa-
hakkun til verkakvenna. Vegna pessarar
tregdu 16gdu konurnar nidur vinnu. Stéo
pessi fyrsta vinnustddvum islenskra
verkakvenna sem sogur fara af adeins
i skamman tima og endadi med fullum
sigri kvennanna.

Kvenfélk vid fiskpvott, hvernig sem vidradi.

1912 Sagan fra 1907 endurtekur sig.
Laun karla hakka en atvinnurekendur
neita ad haekka laun kvennanna. Kon-
urnar svérudu med pvi ad fara i verkfall,
sem stdd fra 1. mars til 11. april en pa
hofou konurnar nad fram kréfum sinum
ad mestu eda 6llu leyti.
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1912  Hjalmur, handritad blad Hlifar,
hefur gongu sina. Kom bladid pannig
Ut i morg ar og var lesid upp a félags-
fundum. A arinu 1942 var bladid end-
urvakid og prentad og hefur komid ut
sidan, po slitrott oft & tidum.
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Hér eru konur ad stafla saltfiski.

1914 HIif hefur utgerd til atvinnu-
aukningar i Hafnarfirdi i samvinnu vid
brja einstaklinga og kaupir pilskipid
,Gudranu”. Utgerd pessi stod i tvo ar,
pba seldi HIif hlut sinn i skipinu og keypti
hlutabréf i Eimskipafélagi islands.

1914  HIif tekur patt i baejarstjorn-
arkosningum og feer fulltria kosinn.

1916 Hlif stofnar pontunarfélag
verkamanna i peim tilgangi ad afla
félagsménnum  odyrari voru en seld
var i verslunum. Pontunarfélagid starf-
adi skamman tima ad pessu sinni en var
endurreist arid 1931 og starfadi um ara-
bil med miklum bléma og var undanfari
Kaupfélags Hafnfirdinga.

1916 Kosning fer fram a tveimur
fulltrdum | baejarstjérn Hafnarfjardar.
Hlif baud fram og fékk bada fulltrdanna
kosna.

1916 Til ad auka atvinnu i baenum
leetur HIlif byggja fiskreita og selur pa
sidan atvinnurekendum.

1923  Hlif kemur i framkveemd hug-
mynd sinni um alpydubraudgerd.

1923  Sampykkt & félagsfundi i Hlif ad
stofnud yrdi baejarutgerd i Hafnarfirdi.
Sidan eru tillogur um sama efni sam-
pbykktar & ymsum fundum Hlifar.

A &rinu 1927 komst pessi hugmynd
Hlifarmanna ad nokkru i framkvaemd
med utgerd baejarins & Clementinu og
1931 verdur hugmyndin sidan ad veru-
leika pegar Baejarutgerd Hafnarfjardar er
stofnud.

Med tilkomu Verkamannaskylisins 1930
gdtu verkamenn vid h6fnina verid inni i
matar-og kaffitimum en purftu déur ad
hima utandyra hvernig sem vidradi.

HJALMUR DESEMBER 2008



A fiérda dratugnum var kreppa um all-
an heim og mikid atvinnuleysi hérlendis.
Myndin er af sildarséltun d gémlu bryggj-
unni. bar fengu feerrivinnu en vildu.

1931  Hlif naer fram krofu peirri sinni
i samningum vid atvinnurekendur ad
Hlifarmenn gangi fyrir allri vinnu & fé-
lagssvaedinu.

1931 Innan Hlifar er ,Karlakérinn 1.
mai” stofnadur og starfar um arabil med
miklum bléma. 1935 er kérinn faerdur ar
félaginu og nafni hans breytt i ,Ernir” og
sidan i ,Prestir’, sem ennpa er starfandi
b6 pad sé ekki i beinum tengslum vid
HIif.

1931 Stofnud er deild vorubilstjora
og var hun innan félagsins til arsins
1955.

Hdpur Hlifarmanna kemur nidur d gémlu
bryggjuna 16. februar 1939 til ad stédva
léndun dr togaranum Jini, sem var ad
koma af veidoum.

1939  ToéIf menn eru reknir ur HIif sem
taldir voru atvinnurekendur. Pessi brott-
rekstur dr6 pann dilk & eftir sér ad félagio
var rekid ar Alpydusambandi [slands og
112 verkamenn gengu ur félaginu og
stofnudu annad félag, Verkamannafélag
Hafnarfjardar. Leiddi petta til ataka og
verkfalls, sem var svo alvarlegt ad segja
ma ad Hafnarfjordur veeri i hernadar-
astandi um manadarskeid. Eftir harda
barattu sigradi Hlif og medlimir klofn-
ingsfélagsins gengu aftur i Hlif. HIif hafoi
haldid velli.

1941  Styrktarsjédur Hlifar endurvak-
inn og starfadi 6slitid pangad til nu-
verandi sjukrasjédur tok vido af honum
1961.
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1941  Hlif neer fram krofu sinni um 6
daga sumarleyfi. Arid eftir neer félagid ad
auka daganai 12.

1942  Hlif semur vid atvinnurekendur
um 8 stunda vinnudag.

1946 Innan Hlifar er stofnud deild
folksbifreidastjora, sem hlytur nafnid
,Neisti”: Deildin starfadi innan Hlifar til
arsins 1949 er hun gékk ur félaginu.

1949  Stofnud er innan félagsins deild
vélgaeslumanna i frystihdsum.

1957  HlIif minnist 50 ara afmeaelis sins
a veglegan hatt. Hatidarfundur er hald-
inn, afmaelishof, og gefid ut glaesilegt
afmeelisrit.

Hafnarfjéréur snemma d 6. dratugnum. Fyrir
midri mynd eru Hellyershusin.

1961 Hlif og onnur félog verkafdlks
semja vid atvinnurekendur um greidslu
i sjukrasjédi er nemi 1% af greiddum
dagvinnulaunum. betta hefur breyst Nu
greida peir sem svarar 1% af Gtborgudu
kaupi.

1962 Félagsfundur i HIif sampykk-
ir dlyktun um naudsyn pess ad stofna
verkamannasamband. Fulltrdar Hlifar
fylgdu pessari alyktun eftir @ naesta pingi
Alpydusambandsins med peim arangri
ad tveimur arum sidar eda dagana 9. og
10. mai 1964 var Verkamannasamband
islands stofnad.

1964  Hlif 4samt 6drum félégum inn-
an ASI gera hid fraega Juni-samkomulag
vid rikisstjérnina.

1965 Hlif dsamt 60rum verkalyds-
félogum i Hafnarfirdi og Reykjavik nd
fram krofunni um styttingu vinnuvik-
unnar ur 48 stundum i dagvinnu i 44
stundir.

1965 Fyrsta orlofshus Hlifar er tekid i
notkun um haustid 1965 en félagid hafoi
gert samnig um kaupin & husinu premur
arum aour.

1967  Hlif naer fullum sigri i barattu
vid pyskan verktaka, Hochtief-Véltaekni,
eftir manadar verkfall i Straumsvik.

1968  Hlif brytur & bak aftur tilraun til
a0 stofna nytt verkalydsfélag i Straums-
vik.

1969  Hlif er patttakandii samningum
um stofnun lifeyrissjoda fyrir verkafélk.

1972 | arslok 1971 hotadi verkalyds-
hreifingin vidtaeeku verkfalli ef samning-
ar vid atvinnurekendur naedust ekki.
Til pess ad koma i veg fyrir bodud atok
hafdi paverandi rikisstjorn frumkvaedi
ad pvi ad vinnuvikan var stytt i 40 dag-
vinnustundir og lagmarksorlof lengt i
fijorar vikur.

1977 Hermann Gudmundsson haett-
ir sem formadur félagsins eftir langt og
farseelt starf fyrir HIif og hafnfirskt verka-
folk, en Hermann var formadur fra 1940
til 1951 og fra 1954 til 1976 en pa tdk
Hallgrimur Pétursson vid sem formadur.

1977  Hlif kaupir 200 ferm. htisnaedi 4
2. had huseignarinnar ad Reykjavikur-
vegi 64 og flytur pangad skrifstofur sinar
ario eftir.

1985  Hlif kaupir 200 ferm. verslunar-
husnaedi a jardhaed Reykjavikurvegar 64
dsamt 200 ferm. kjallara.

1988  Hlif baetir enn vid eign sina ad
Reykjavikurvegi 64 med pvi ad kaupa
um 500 ferm. efri haed i 2. byggingaa-
fanga hussins 4 Reykjavikurvegi 64.

1999 Verkamannafélagid HIif og
Verkakvennafélagid Framtidin sameinast
i eitt félag undir nafninu Verkalydsfélag-
i0 Hlif.
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[ husi Hlifar ad Flatahrauni 3 er Félag eldri
borgara med adstédu. Efri heedina  hefur
Hampidjan d leigu fyrir skrifstofur sinar

2002 Gamall draumur Hlifarmanna
um félagsheimili raettist pann 1. febru-
ar pegar félagid tok formlega vid 1300
ferm. husi ad Flatahrauni 3, sem Bygg-
ingafélagid Motas ehf. hafdi smidad.

2007 Hlifarmenn fagna aldarafmaeli
félagsins og 100 ara saga pess gefin ut.
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Obdaverdbdlga og verdhaekkanir und-
anfarna manudi hafa gjoérsamlega kippt

stodunum undan efnahag laglaunafélks.

Su kauphaekkun sem verkalydsfélogin
somdu um i samningunum sidast lid-
inn vetur er I6ngu horfin og nu stefnir
i margfallt meiri kjaraskerdingu & kom-
andi manudum. Nuverandi kaup verka-
folks dugar ekki lengur til edlilegrar
framfaerslu og pusundir lifeyrispega eru
ennpa verr settir fjarhagslega.

Keeruleysi

pad alvarlegasta i pessu mali er pad hvad
stjérnvold drégu lappirnar 6edlilega
lengi med adgerdir gegn gengishruni
kréonunnar, vaxtaokri bankanna og ort
vaxandi verdbdlgu, sem & naestu man-
udum fer jafnvel upp i 25% til 30%. Mid-
ad vid pann hrada sem er d métvaegisad-
gerdum stjornvalda er engu likara en
radherrar og stjérnarpingmenn hafi tak-
markadan vilja til ad draga Ur eda stédva
ba kjaraskerdingu sem verdbdlgan veld-
ur hja peim sem minnst mega sin.

NU um midjan névember hafa engar
bitasteedar hugmyndir komid fra rik-
isstjorninni um pad hvernig hun aetl-
ar sér ad bregdast vid peim gifurlega
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efnahagsvanda sem stedjar ad pjédinni.

begar forsaetisradherra er spurdur svar-
ar hann adeins “pad er ekki timabaert ad
skyra fra pvi nina’

Hvort sem rikisstjérninni finnst timabaert
ad gera eitthvad eda ekki pa er pad stad-
reynd ad nu pegar eru pusundir heimila
komin & vonarvél og gripi stjérnvold
ekki strax til adgerda, til ad draga ur verd-
bolgunni og styrkja gengi krénunnar, er
ljost ad koma mun til fjdldagjaldprota
hja heimilum laglaunafélks i landinu.

bjodarsatt

Eg get tekid undir pad sjonarmid ad
stjornvold og adilar vinnumarkadarins
reyni ad nd satt um adgerdir til bjargar
efnahag pjédarinnar. En pad verdur ad
ganga hratt fyrir sig og su satt verdur ad
vera & peim nétum ad félki med lag laun
og lagan lifeyri verdi gert mogulegt ad
maeta peim storfelldu voruverdhaekk-
unum sem nu ganga Yfir og greida af-
borganir af sihaekkandi verdtryggdum
ibudarlanum. Umsamin kauptrygging
verkafolks i félogum innan Starfsgreina-
sambandsins er 145 puasund krénur a
manudi. Pad vita allir sem reynt hafa
ad su upphad dugar ekki til edlilegrar

framfaerslu. bess vegna verdur ad gera
radstafanir til ad baeta kjor pessa folks en
til pess ad svo megi verda parf kaupid ad
haekka og skattar ad laekka verulega.

Pad sem gera parf:

i fyrsta lagi verdur kaup laglaunafélks og
elli- og ororkulifeyrir ad haekka umtals-
vert.

i 68ru lagi verda skattleysismérk tekju-
skatts ad haekka og vera ekki laegri en
120 pusund krénur @ manudi um naestu
aramot og haekka sidan i afongum 4
naestu premur drum pannig, ad 1. jan-
Uar 2012 verdi pau jafnhda peirri dag-
vinnutekjutryggingu sem pa gildir fyrir
launafélk innan Starfsgreinasambands
islands. Eftir pad verdi skattleysismérkin
latin fylgja launapréun i landinu.

| pridja lagi verdur skattprésenta tekju-
skatts ad laekka pannig, ad 15% skattur
komi & fyrstu 100 pusund kréna tekjur
umfram skattleysismork.

10.n6v. 2008

Sigurdur T. Sigurdsson
ritstjori Hjdlms
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UMSOKN OG SAMNINGUR UM SEREIGNARSPARNAD
| SEREIGNARSJOPI GILDIS

Eg undirritud/adur szeki hér med um adild ad Séreignarsjosi Gildis og 6ska eftir samningi um

séreignarsparnad i samraemi vid skilmala & bakhlid umsoknareydublads pessa sem ég saetti mig vid ad ollu leyti.

Med undirritun minni @ umsékn pessa og stadfestingu Séreignarsjods Gildis telst vera kominn a samningur
milli min sem rétthafa og Séreignarsj6ds Gildis sem vorsluadila i samraemi vid skilmala samningsins.

Umsaekjandi (rétthafi):

Nafn Kennitala

Heimili Postnimer

Eg undirritud/adur skuldbind mig tilad — % af heildarlaunum minum verdi greidd manadarlega
til Séreignarsjods Gildis inn & séreignarreikning minn hja sjédnum.

I6gjald sem nemur ad hamarki 4% af idgjaldastofni er undanpegid tekjuskatti. Skrifi umsaekjandi
ekki inn neina % i pennan reit er litid svo & ad hann éski eftir pvi ad greida 4%.

Umseekjanda er heimilt ad greida akvedna kronutdlu manadarlega til séreignarsparnadar i stad akvedinnar
% t6lu af heildarlaunum Ef su leid er valin skal tilgreina pa upphaed hér kr.

Eg 6ska eftir pvi ad launagreidandi minn haldi eftir af launum minum vié hverja Gtborgun
og skili til Séreignarsjéds Gildis i samraemi vid akvaedi samnings pessa.

Launagreidandi:

Nafn Kennitala

Heimili Péstnimer

Eg undirritadur dska eftir pvi ad séreignarsparnadur minn verdi avaxtadur i:

[] Framtidarsyn 1 [] Framtidarsyn 2 [] Framtiéarsyn 3
Skuldabref 65% Skuldabref 80% Bundinn
Hlutabréf 35% Hlutabréf 20% innlansreikningur

Rétthafi getur flutt sparnad sinn milli safna med skriflegri beidni par um.

Samningur pessi er gerdur samkvaemt heimildum i I6gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda og samkvaemt sampykktum Gildis - lifeyrissj6ds.

Undirskrift umsaekjanda

Stadur og dagsetning

Undirskrift vottar og kennitala

Stadfesting Séreignasjods Gildis

Stadur og dagsetning

Undirskrift vottar og kennitala

Vinsamlega sendu samninginn undirritadan til Séreignarsjods Gildis, Szetuni 1, 105 Reykjavik.
Sjo6durinn mun senda pér stadfest ljdsrit af samningnum og tilkynna launagreidanda um hann.



Pad parf engin tofrabrogo
til a0 tvofalda lifeyrissparnadinn!

Leggdu heldur fyrir i séreignarsjod og pa mun launagreidandinn
greida somu upphaed a moéti og par med tvofaldast sparnadurinn pinn strax

[y

Q.

—_—

4

Ef pa leggur fyrir 2% af launum pinum i séreignarsjod feerdu sjalfkrafa jafnhatt
moétframlag fra launagreidanda pinum.

Hafdu samband i sima 515 4700 til ad fa nanari upplysingar.
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Gildi var valinn besti lifeyrissjodurinn
a [slandi prjui ar i r6d, 2005, 2006 og 2007 GI L D I

af timaritinu IPE lifeyrissjodur

Setuni 1, 105 Reykjavik e Simi 515 4700 e www.gildi.is - gildi@gildi.is




