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Inngangur

islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum & undanférnum arum. Efnahagslegur
uppgangur hefur leitt til verulegrar fjdlgunar starfa og pa sérstaklega i vinnuaflsfrekum
atvinnugreinum & bord vid ferdapjénustu og mannvirkjagerd. Svigram fyrir innlent vinnuafl til ad
bregdast vio aukinni vinnuaflspérf hradvaxta og vinnuaflsfrekra geira er takmarkad og ljost ad an
aokomu erlends launafélks hefdi islensku atvinnulifi reynst 6moégulegt ad manna aukin umsvif &
undanféornum &rum. Erlendum rikisborgurum & islenskum vinnumarkadi hefur fjdlgad mikid
sidustu &r, eru peir ni um fimmtungur allra starfandi og hefur fjoldi peirra riflega tvofaldast &
einungis aratug.

Efnahagslegur uppgangur & sér p6 dekkri birtingarmyndir. A undanférnum arum hefur malum sem
rata til stéttarfélaga sem tengjast brotastarfsemi & vinnumarkadi og launapjéfnadi fjdlgad. Brot
virdast fremur beinast ad peim hopum sem sidur pekkja réttindi sin eda eru i veikri stoédu til ad
seekja rétt sinn, t.d. ungu félki, adfluttu verkafolki og tekjulagum.

I nylegri skyrslu Alpydusambandsins er sjénum sérstaklega beint ad brotastarfsemi &
vinnumarkadi og launapjéfnadit. Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljési & pessi brot sem
starfsfolk verdur fyrir. Rannsoknin byggir & gégnum ar premur 6likum attum. [ fyrsta lagi voru
skodadar launakrofur fiogurra af steerri adildarféelogum Alpydusambandsins og paer greindar m.t.t.
bakgrunns félagsmanna og launagreidenda. | ©dru lagi voru skodadar nidurstodur
spurningakdénnunar Gallup um brot a kjarasamningsbundnum réttindum einstaklinga a aldrinum
18-35 ara hér & landi. | pridja lagi var sama spurningakénnun framkvaemd & urtaki erlendra
félagsmanna innan adildarfélaga ASI.

Nidurstédur rannséknarinnar benda til verulegrar tviskiptingar islensks vinnumarkadar. Annars
vegar er pad sa veruleiki sem meirihluti launafélks byr vid par sem brot & kjarasamningum eru
fatio eda neer Opekkt. Hins vegar er pad veruleikinn sem maetir erlendu launafdlki, ungu folki og
hinum tekjuleegstu par sem launapjofnadur hleypur a hundrudum milljona kréna ar hver. Meira en
helmingur allra krafna sem adildarfélégin fijogur gerdu a sidasta ari voru fyrir hond erlendra
félagsmanna en peir eru adeins um 19% launafélks & islenskum vinnumarkadi og um 25% af
félagsmonnum umreeddra stéttarfélaga. Um helmingur allra krafna kemur Ur hoétel-, veitinga- og
ferdapjonustu en heestu launakréfurnar eru gerdar & fyrirtaeki i mannvirkjagero.

Nidurstédur spurningakénnunarinnar sem Gallup gerdi fyrir ASI gefa visbendingu um med hvada
haetti launapjéfnadur kunni ad birtast & vinnumarkadi. | kénnuninni voru péatttakendur spurdir hvort
peir teldu ad brotid hafi verid a sér & vinnumarkadi, t.d. & réttindum um lagmarkskjor, um
alagsgreidslur, vinnutima o.s.frv. begar svor patttakenda voru skodud eftir bakgrunni matti greina
ad erlent launafolk, tekjulagir og yngri aldurshépar eru i heettu & ad verda fyrir brotum a
kjarasamningsbundnum kjérum og réttindum. Liklegra er ad pessir hopar verdi fyrir brotum a
formreglum (t.d. f& ekki launasedla eda radningarsamning), peir eru liklegri til ad verda fyrir

1 https://www.asi.is/media/315797/islenskur_vinnumarkadur_2019_brotastarfsemi_130819_2.pdf



réttindabrotum (t.d. fa ekki veikindarétt, orlofslaun), lagmarkslauna og alagsbrotum (t.d. fa ekki
greitt eftir kjarasamningi, fyrir yfirvinnu eda greitt storhatidaralag).

pau brot sem birtast i adurnefndri rannsokn ASI eru eingdngu hluti af heildarumfangi
launapjofnadar & islenskum vinnumarkadi. [ fyrsta lagi endurspegla launakréfur eingéngu pau mal
par sem atvinnurekendur hafa ekki brugdist vid &bendingum stéttarfélaga um leidréttingu.
Meirihluti mala fer hins vegar aldrei i krofuferli. I 6dru lagi ef horft er & nidurstodur
spurningakonnunar er einnig astaeda til pess ad aetla ad hin vanmeti méguleg brot i ljési pess ad
rtakid neer bara yfir almennt artak ungs félks & aldrinum 18-35 ara og svo erlendra félagsmanna
med skrdd netfang hja stéttarfélaginu. Stadreyndin er hins vegar su ad litid er vitad um stédu
peirra sem eru i mikilli heettu & ad verda fyrir brotum & vinnumarkadi en sa hépur ratar ekki i
almennt drtak hja Gallup og starfsmenn eru oft ekki i sterkum tengslum vid stéttarfélag sitt.

| raun hafa adstaedur erlends launafolks & islenskum vinnumarkadi verid litid rannsakadar par til
& sidustu arum. islenskar rannsoknir syna p6 ad erlent starfsfélk er ad jafnadi med leegri laun en
innlendir en munurinn er breytilegur eftir heimalandi og hve lengi einstaklingurinn hefur buid
hérlendis?. bar ad auki er erfitt fyrir erlent starfsfolk ad f& menntun og starfsreynslu sina metna®
og fa pannig laegri laun en islendingar med sému menntun®. Samhengi er & milli pess hve lengi
folk hefur starfad & islandi og hve mikil tengsl pad hefur vid land og pj6d sem gerir pad liklega
audveldara ad brjéta & peim sem eru nylidar & islenskum vinnumarkadi®.

Skipuleg brotastarfsemi er 6had landamaerum og upplysingar fra rikisloégreglustjora benda til pess
ad mansal prifist hérlendis, pa sérstaklega i mannvirkjagerd og ferdapjonustu. Greiningardeild
rikislogreglustjéra telur jafnframt ad skortur a eftirliti med starfsmannaleigum yti undir
launapjéfnad og félagslegt undirbod®. Skortur er & adgerdum til pess ad vinna gegn brotastarfsemi
og tryggja 6ryggi starfsmanna og eins hafa brotin hafa téluverd ahrif & adra en bara pa sem verda
fyrir peim’. P& reyna margir atvinnurekendur ad hamarka hagnad sinn & kostnad launafélks med

pvi ad nyta sér pekkingarleysi eda bagar adstaedur pess.

pratt fyrir ad ekki sé heegt ad draga alyktanir um islenskan vinnumarkad Gt fra erlendum
rannsdknum pa benda peer einnig til ad pess ad frekar sé brotid & erlendu vinnuafli en innlendu
og ad pad bui pvi vid verri kost en innlendir. bPa kemur fram ad mikill munur er a tioni
launapjofnadar milli atvinnugreina. | rannsokn sem framkveemd var i Bandarikjunum kom fram pé

2 Sja: http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2019/fec8bbe4-6295-4fd6-8fce-
35ef9a95d6ea.pdf

3 Sja “Here to stay? The rapid evolution of the temporary staffing market in Iceland”:
http://www.irpa.is/article/view/a.2018.14.2.7

4 Sja: http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2019/fec8bbe4-6295-4fd6-8fce-
35ef9a95d6ea.pdf

5 Sja “Sveigjanlegur vinnumarkadur og harkvinna erlends starfsfélks & Islandi”:
http://www.thjodfelaqgid.is/index.php/Th/article/view/153

6 Sja “Skipuldgd brotastarfsemi & Islandi: Ahaettumatsskyrsla greiningardeildar rikislégreglustiora”:
https://www.logreglan.is/wp-content/uploads/2019/05/Skip.-gl%C3%A6past.-endanleg-2019.pdf
' Sj& “Orsék, ahrif og afleidingar brota & islenskum vinnumarkadi. Hvad er til réda?”:
https://skemman.is/bitstream/1946/32394/1/Ritgerd loka Rannveiq.pdf
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aod starfsmenn i litlum fyrirtsekjum veeru liklegri til pess ad verda fyrir brotum veeri brotastarfsemin
ekki bundin vid pau®. | rannsékn sem framkveemd var i Astraliu kom fram ad adeins 11% af
erlendu starfsfolki sem hafdi ordid fyrir lagmarkslaunabrotum reyndi ad saekja launin sin. Medal
pess sem adgreindi pa frd 66rum starfsménnum i sdmu stodu var adild ad stéttarfélagi, ad peir
bekktu til einhvers sem hafdi leitad til stéttarfélags og pekking & logbundnum lagmarkslaunum®.

Skyringar sem nefndar hafa verid i almennri umraedu & pvi ad frekar sé brotid & erlendu vinnuafli
eru til deemis tungumaladrougleikar, rentusékn atvinnurekenda og almenn vanpekking a
réttindum starfsmanna & islenskum vinnumarkadi. Pa hafa sumir haldid pvi fram ad litid geeti verid
a erlent verkafélk sem annars flokks ibda og pvi purfi ekki ad uppfylla kjarasamningsbundin
akveedi og reéttindi gagnvart peim. Ad auki hefur launamunur milli upprunalands starfsmanna og
islands verid notadur til réttlaetingar & pvi ad ekki sé borin virding fyrir réttindum erlends starfsfolks.
Alla pessa peetti er naudsynlegt ad skoda betur. Komast parf til botns i pvi hvort paer fullyrdingar
eigi sér stod i raunveruleikanum og pa ad hve miklu leyti pessir paettir hafa ahrif & upplifun og
reynslu erlendra starfsmanna af islenskum vinnumarkadi.

pvi hefur verid kallad eftir vidameiri rannsokn & adsteedum erlends starfsfolks hér a landi til pess
ad veita betri innsyn i hvada adgerdir purfi ad radast. Nidurstddur ur fyrrnefndri skyrslu ASi syna
greinilega ad porf er a frekari rannsoknum hvad petta vardar. Markmid pessarar skyrslu er ad
stydja vid nidurstodur vinnumarkadskonnunar ASI og veita betri innsyn i pau brot sem erlent
vinnuafl verdur fyrir & islenskum vinnumarkadi. Markmid hennar er ekki ad syna fram & ad um
misrétti sé ad reeda heldur ad varpa ljési & adsteedur og veita innsyn i edli peirra brota sem erlent
vinnuafl verdur fyrir hér & landi.

8 Sja “Broken Laws, Unprotected Workers: Violations of employment and labor laws in America’s cities”:
https://www.nelp.org/wp-content/uploads/2015/03/BrokenLawsReport2009.pdf

9 Sja “Wage theft in silence: Why migrant workers do not recover their unpaid wages in Australia”™:
https://staticl.squarespace.com/static/593f6d9fed4fch5c458624206/t/5bd261620d9297e70989b27a/15405
17748798/Wage+theft+in+Silence+Report.pdf
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Aoferdafreedi

Nidurstddur byggja & viotdlum vid starfsfolk af erlendum uppruna, reynslu ar eftirlitsferéum og
upplysingum fra starfsménnum stéttarfélaga.

patttakendur

Undirstadan i rannsokninni eru vidtol vio 8 einstaklinga af erlendum uppruna.

Heimaland Kyn Aldur | Idnadur
1 | Serbia kk 34 Matveelaframleidsla.
2 | Serbia kvk 25 Matveelaframleidsla.
3 | BNA & Pdlland | kvk 29 Veitingahus, afgreidsla.
4 | BNA kk 41 Samskiptafulltrai.
5 | Portugal kk 22 Gistihus.
6 | Ungverjaland kk 24 Veitingahus, kokkur. Malari.
7 | Grikkland kvk 36 Gisti- og veitingahus.
8 | Ungverjaland kvk 26 Gisti- og veitingahus.

Viotolin féru fram annars vegar i gegnum Skype eda Facebook messenger og hins vegar i
persénu, & skrifstofu ASI og & kaffihisi. | einu vidtalinu voru tveir vidmaelendur, en annars voru
vidmeelendur alltaf einir.

Takmarkanir

pad reyndist veruleg askorun ad fa erlent launafélk til ad taka patt i rannsékninni og almennt var
starfsfolk 6fust til vidtals & vinnustad. Einnig var enginn sem starfadi i byggingarionadi tilbdinn ad
taka patt i rannsokninni. Ymsar astaedur geta verid fyrir pvi; hreedsla vid ad missa vinnuna,
tungumaladrdugleikar, yfirmenn eru oft a stadnum og erfitt ad skapa traust par sem hlutverk
stéttarfélaganna eru ekki alltaf skyr i huga erlends starfsfélks. Audveldara reyndist ad nalgast
starfsfolk i framlinustorfum, liklega vegna pess ad pau héfdu meiri enskukunnattu. bratt fyrir ad
haegt hefdi verid ad fa tulk voru pad adeins enskumeelandi starfsmenn sem voru tilbdin ad koma
i vidtal. bvi er rétt ad benda a ad nidurstodur lysa ekki 6llum brotum sem erlent starfsfolk verdur
fyrir og liklega ekki peim alvarlegustu.

Framkveemd



Leitad var eftir patttakendum i eftirlitsferoum med stéttarfélogunum & Vestfjoroum, Sudurlandi og
Reykjavik, i gegnum Facebook hépinn ,Away from home - scammed in Iceland“ og med pvi ad
senda fyrirspurn & tranadarmenn VR. Til pess ad koma til méts vid ad enginn vidmaelandi hafdi
unnid i mannvirkjagerd var talad vid eftirlitsfulltria vinnustadaeftirlits ASI og adildarfélaganna i
byggingarionadi til pess ad fa innsyn i stodu mala i atvinnugreininni.

Tilgangurinn med eftirlitsferounum var ad nalgast starfsmenn en einnig ad fa tilfinningu fyrir
adstaedum. | peim fengust einnig gagnlegar upplysingar fra starfsfélki stéttarfélaganna.

Fyrsta eftirlitsferdin var farin & prja byggingarsveedi & héfudborgarsveedinu 8. juli. Dagana 9.-11.
jali var farid til Vestfjarda. | peirri ferd var komid vid & bingeyri, Flateyri, Sudureyri, Bolungarvik,
isafirdi, Sudavik, Holmavik og & afskekktum ferdamannastédum. Hinn 17. juli var farid til
porlakshafnhar og Hveragerdis. Sidasta eftirlitsferdin var farin 23.-24. jali um Sudurland, ad Vik i
Myrdal.

Viotolin voru tekin 17.07.19 - 08.08.19 og voru & samtalsformi, p.e. opin en byggd a akvednum
spurningaramma. Viotolin voru adldogud ad hverjum vidmeelanda til pess ad fa& sem mestar
upplysingar. Viomeelendum var heitid trinadi og persénugreinanlegar upplysingar pvi fjarleegdar
vid framsetningu og tulkun nidurstadna.

begar 6ll vidtolin hofou farid fram hoéfst vinna vid ad flokka nidurstédurnar saman i pemu og vinna
ar peim.



Nidurstoour

Af vidtélunum og samtdlum vid starfsfolk i eftirlitsferoum er ljést ad margir erlendir rikisborgarar
koma hingad til pess ad vinna yfir sumarid, hdannatimann i ferdapjonustunni. Margir peirra koma
aftur og aftur. Adrir eetla ad setjast ad & Islandi, timabundid eda til lengri tima.

Allir nema einn vidmeelandi komu til islands i peim tilgangi ad vinna. Vidmeaelandi #3 kom fyrst
sem ferdamadur og vildi sidan préfa ad bla og vinna hér & landi. Asteedur flutninga voru helst ad
laun hér eru heerri en i heimalandi og til pess ad flyja spillingu. Viomeaelandi #1 s& greinar i
heimalandi sinu um reynslu annarra af islenskum vinnumarkadi. Adrir attu vini sem stérfudu hér
og hvoéttu pa til pess ad koma. Vidmaelandi #7 valdi island pvi pad var eina landi® utan ESB sem
var audvelt ad koma til an mikillar pappirsvinnu. imynd folks af islandi, &dur en pad kom til
landsins, var ad landid veeri jafnréttisparadis par sem réttindi vinnandi folks vaeru mikil og allir
byggju vid sému réttindi.

peir viomaelendur sem hofdu unnid & fleiri en einum stad hoféu allir skipt um vinnustad vegna
sleemrar reynslu og brotastarfsemi & fyrri vinnustooum.

pekking a réttindum

Flestir vidmaelendur hoféu litla eda enga pekkingu & réttindum sinum pegar peir komu til islands.
Asteedur vanpekkingarinnar voru m.a. starfstadir voru & afskekktum stédum, vidmaelendur voru
einangradir, atvinnurekandendur gafu villandi upplysingar eda peir vissu ekki hvert eigi ad leita.
pa er dberandi Ut fra vidtdlum og samtdlum vid eftirlitsfulltrda ad erlent starfsfolk er gjarnan lengi
ao atta sig a pvi ad verid sé ad brjéta a peim. Ein asteeda er st ad pau bera saman eigin kjor
hérlendis vid kjor i heimalandi sinu sem gjarnan eru mun lakari. Faestir atvinnurekendur leggja
upp Ur pvi ad freeda starfmenn um réttindi sin og einhverjir halda visvitandi fra peim upplysingum.

Einhverjir viomaelenda vissu af pvi ad pad veeru g6o stéttarféldg og starfsmannavernd hér adur
en pau komu en vissu litid um réttindi vinnandi félks. Vidmaelendur #3 og #7 héfdu skodad pad
efni fra stéttarfélogunum sem til er & ensku adur en pau komu til islands og téldu sig pvi hafa
ageeta pekkingu.

Adspurdur sagdi viomeaelandi #4 ad hann hefdi viljad fa upplysingar um ad hann veeri i stéttarfélagi
og hvad pad geeti gert fyrir hann &dur en hann kom til islands. Pé taladi hann um ad pad hefdi
jafnvel verid gott ad hafa lI6gfreeding vidstaddan pegar hann skrifadi undir radningarsamning i ljosi
pess ad atvinnurekandi hans bryti itrekad gegn starfsménnum sinum.

Allir vidmeelendur voru sammala um ad pekking peirra & réttindum sinum hefdi aukist eftir ad peir
hefdu annad hvort haft samband vid stéttarfélogin eda stéttarfélogin komid i eftirlitsferdir.



Tegund brota

Reynsla vidmeaelenda af islenskum vinnumarkadi var afar misjofn. Sumir téldu hana ageeta &
medan adrir téldu hana hraedilega. Allir viomaelendur nema einn téldu ad brotid hefdi verid & sér
a einhvern hétt. bar ad auki pekktu allir a.m.k. einn erlendan starfsmann sem hafdi ordid fyrir
sleemum brotum & islenskum vinnumarkadi.

Vidmeelandi #3 taldi sig ekki hafa ordid fyrir broti en segist hafa verid varadur vid, af vinum og
samstarfsfolki, ad vera a vardobergi adur en hun rédi sig i vinnu.

“They warned me against making the wrong decisions which had me be a bit more
careful when looking for work.”

“Pau s6gdu mér ad passa mig a ad taka ekki rangar akvardanir, sem |ét mig vera a
vardbergi pegar éq leitadi mér ad vinnu. ”

Vidmeelandi #7 sagdi ad edli brotanna feelist i formsatridum.

“Well weirdly mostly on the details, that is what happens with most of us. Little
things like for example the sick days, if we don’t go, working at a guesthouse
without a contract, because we have a fever, we will not get paid for that day.
Another one is the contract, so the workers can’t rely on 100% full time job. Very
often the schedules are according to how the traffic is. So workers might be
standing by, without working and work often times last minute and the schedule
very often comes last minute so the workers can’t have a personal life in many
cases.”

“Undarlegt nokk, pa er pad adallega i smaatridunum, pau koma flestum okkar i koll. Litlir
hlutir eins og veikindadagar. Ef vid maetum ekki til vinnu pvi vid héfum hita, og vid stdrfum
samningslaus a gistiheimili, pa fAum vid ekki greitt fyrir pann dag. Annad er samningurinn,
starfsfolkio getur ekki reitt sig & ad fa 100% vinnu. Oft er vaktaplaninu breytt eftir pvi hversu
mikid alag er & stadnum. Starfsfolkid er pa & hlidarlinunni, an pess ad vinna, en stokkva
inn & elleftu stundu og fa vaktaplan rétt i teeka tid svo starfsfélkid hefur ekki einkalif i
morgum tilfellum”

HUn sagdi einnig ad margir atvinnurekendur nyti starfsmenn i verkefni sem eru utan verksvids
peirra og ad peir fai ekki greitt fyrir pau.

Radningarsamningar og launasedlar

Mjog mismunandi var hvort vidmaelendur héfou fengid rddningarsamning en flestir h6fou purft ad
ganga 4 eftir pvi. Algengt er ad samningar séu eingdngu & islensku og ad starfsmenn séu latnir



skrifa undir pa an pess ad fa pa pydda. Vidmeelandi #4 segist hafa verid med rddningarsamning
p6 hann hafi fengid greitt svart til ad byrja med par sem hann var ekki kominn med atvinnuleyfi.
Faestir hofdu fengid launasedla og reyndist jafnvel erfitt ad fa pa pegar 6skad var eftir peim.

Allir nema einn téldu sig vera i fullri vinnu en attu erfitt med ad segja til um pad pvi peir fengu
hvorki rddningarsamning né launasedla.

“When workers start asking for the contract the employers are using this two month
window, like “oh you don’t need a contract”. It’s not that | don’t need it, it’s that |
can’t wait. But in cases without contract, a 100% job is assumed.”

“bPegar starfsfolk bidur um radningarsamning nyta atvinnurekendur sér tveggja manada
gluggann, segja kannski ,ee, pu parft engan samning.” bad er ekki ad ég purfi hann ekki,
heldur pad ad ég geti ekki bedid. En pegar folk starfar &n samnings er gert rad fyrir 100%
starfi. ”

Erfitt getur verid ad reikna Gt hver laun eigi ad vera an peirra upplysinga sem koma fram i
rddningasamningum. ba er einnig erfitt ad meta hvort laun samsvari abyrgd. Erlent vinnufélk er
oft sett & lagmarkslaun pratt fyrir ad vera med mikla abyrgd. Sama gildir um vidurkenningu a
fagmenntun og starfsreynsiu.

“Some things are not so clear to me, in regard of am | being paid for all the things
that | am doing. I’'m talking just about myself, because I'm doing a lot of things,
multitasking. [...] ’'m not really sure that the salary that | have covers it all. Of course,
the guys in the office say that | have a good salary and that | had an increase from
the beginning, from the beginners salary. A 42% increase in salary, it sounds like a
lot. But then when you see the increase in duties it’s a lot more than 42%. It’s unclear
how to rate the things I’'m working and the salary I’'m receiving for that work.”

“Fyrir mér eru sumir hlutir ekki alveg ljésir, til deemis hvort ég sé ad fa greitt fyrir allt sem
ég geri. Eg er bara ad tala um mitt tilfelli, pvi ég sinni mérgum verkum. [...] Eg er ekki viss
um ad launin sem ég fae dekki pad allt. Audvitad segja naungarnir a“skrifstofunni ad ég sé
ao fa prydileg laun og ad ég hafi fengio yfirborgad fra upphafi. Heekkun um 42%, pad
hljomar eins og hellingur. En pegar pu litur & paer skyldur sem beettust vid, pa er pad mikid
meira en 42%. bad er erfitt ad sla télu a verkin sem ég sinni og launin sem ég fae fyrir
pad.”

Viomeelandi #6 sagdi upp eftir ad hafa séd einn um veitingastad i nokkrar vikur.

‘I was alone many times in the kitchen so | was responsible for the food going out
and it’s a small bistro but still. | get kind of like almost minimum wage and with this
even pay bullshit. [...]. We were understaffed, we don’t have enough people. | just
said | don’t have to take this.”



“Eg var oft ein/nn ad stérfum i eldhusinu og pvi abyrg/ur fyrir matnum sem fér ut. betta er
litill veitingastadur, en samt. Eg fae svo til, neestum pvi, lagmarkslaun, og & pessu
jafnadarkaupsbulli. [...] Vid vorum undirménnud, ekki nég af starfsfolki. Eg sagdi
einfaldlega ad ég pyrfti ekki ad lata bjoda mer petta.”

Launabrot

Vidmeelandi #6 hafdi unnido sem malari. Yfirmadur hans haféi radio fjéra 6reynda einstaklinga og
viomeelandinn fékk pau fyrirmaeli ad kenna peim handbrdgdin. Stuttu seinna for yfirmadurinn ad
kvarta yfir pvi hve haegt gengi. Starfsmadurinn hafdi pa sagt ad pad veeri ekki skritid pegar hann
pyrfti ad sinna vinnu sinni asamt pvi ad kenna fijorum 6drum. Yfirmadurinn haekkadi laun hans um
100 kr./klst. sem vidmeelandinn taldi ekki samsvara aukinni 4byrgd og endadi pvi a ad heetta.

A einum vinnustad hafdi vidmeaelandi #6 aldrei fengid borgad & réttum tima. Hann purfti sjalfur ad
spyrja oft i manudi hvenser hann fengi borgad. Atvinnurekandi kenndi um sleemum
efnahagsastaedum. betta olli pvi ad starfsmenn fyrirtaekisins gatu oft ekki borgad leigu & réttum
tima.

Jafnadarkaup, yfirvinna og annad élag

Flestir vidmaelendur fengu jafnadarkaup og/eda ekki borgada yfirvinnu og rauda daga. ba virdist
oft vera greiddur & lagmarkstaxti par til 40 kist. vinnuviku er nad, 6had pvi hvort unnid er um kvéld
eda helgar.

Vidmeelandi #4 taladi um ad samskipti vid yfirmenn veeru oft ekki & jafningjagrundvelli par sem
innflytjendur vissu liti® um réttindi sin.

“‘Mostly what they do is they try to reach an agreement with the immigrant, which is
a very blackmailed agreement, saying ‘okay you want to earn more money? | let
you, you can work more hours, but you will not be paid yfirvinna, so you will not be
paid the extra hour.””

“Mestanpart reyna pau ad na samkomulagi vid innflytjandann, sem er mjég pvingad
samkomulag, par sem er spurt ,vilt bt f& haerri tekjur? Eg skal leyfa pér bad, pu matt vinna
lengur, en pu feerd ekki greidda yfirvinnu, pu feerd ekki aukatimann greiddan.””

Orlof

Vidmeelendur voru 6vissir um hvort peir fengu orlof. Sumir téldu sig fa pad greitt en adrir ekki.
Einn segist ekki hafa fengid greitt orlof fyrr en hann for til stéttarfélagsins. P4 var mérgum sagt ad
peir fengu orlofid greitt it manadarlega en po virtist ekkert benda til pess. Skortur & launasedlum
er ein 4steeda pessarar Qvissu, en flestir voru sammala um ad m.v. Utborgud laun fengu peir ekki
greitt orlof. Sama gildir um orlofs- og desemberuppbot.

“They paid me via [the bank], but they only gave me like 3 payslips and that was an
issue because we had to prove at the union that | was working full time and | didn’t



have that evidence because of the paychecks. So | had to submit like screenshots
of my working times because | didn’t have payslips. But the union looked at the two
payslips I'd given and they said there was no orlof, and thats one of the things we’re
suing them for, because they claimed that they paid me but on my paycheck it
actually says zero.”

“Pau greiddu mér gegnum [bankann], en gafu mér bara einhverja prja launasedla, sem
var vandamal pvi ég purfti ad sanna hja stéttarfélaginu ad ég veeri i fullu starfi og ég gat
pad ekki pvi mig vantadi launasedla. Svo ég purfti ad senda skjaskot af vinnutimunum
minum pvi ég hafdi ekki sedlana. begar stéttarfélagio skodadi launasedlana tvo sem ég
kom med s6gdu pau ad pad vantadi orlofsgreidslur. Pad er einn af hlutunum sem ég er ad
krefja pau um, pvi pau sdgdust hafa greitt orlof en a launasedlinum segir ad paer séu
engar. ”

Vidmeelandi #6 vann hja sama fyrirteekinu i teept ar en fékk hvorki sumarfri né greitt orlof pegar
hann haetti. Hann sagdist jafnframt aldrei hafa fengid sumarfri en hefur unnid hér & landi i teep 3
ar.

“It was so hard also that | never had a proper holiday since I’'m working here in
Iceland. Like I’'m so jealous people going back to Hungary [...] and being at home
for a month or something.”

“bad var lika mjég erfitt ad fa aldrei almennilegt fri fra pvi ég hof stérf & islandi. Eg fyllist
ofund pegar ég sé folk fara heim til Ungverjalands [...] og faer ad vera heima i manud eda
eitthvad.”

Svort vinna

Ein astaeda pess ad erlent starfsfélk faer greitt svart er ad pad hefur ekki fengid atvinnuleyfi. Tveir
vidmeaelendur héfou reynslu af pvi.

“As an american citizen | also have a workpermit and all that. It was supposed to be
submitted before | officially got the full time contract and then the day before leaving
for Iceland I find out that he’s not even been submitted the paperwork. We had a bit
of an argument the day before | left and he said it would take a week, two at most,
and then | go and | find out that it took another month to actually submit the work
application. So | was basically working illegally for a few months.”

“Sem bandariskur rikisborgari er ég med atvinnuleyfi og allt pbad. bad atti ad leggja pad
fram &dur en ég fengi samning um fulla vinnu en daginn adur en ég lagdi af stad til islands
komst ég ad pvi ad gdbgnunum hafdi ekki verid skilad inn. Vid attum i einhverjum erjum
med pad daginn adur en ég for og hann sagdi ad pad myndi taka viku, tveer i mesta lagi.
Svo fer ég og kemst ad pvi ad pad tok heilan manud ad koma pvi i verk ad leggja fram
umsokn um vinnu. Svo ég var eiginlega ad vinna svart i nokkra manudi. ”



Vidmaelandi #7 vann & islandi i tvo manudi &dur en hun fékk kennitélu. Yfirmadurinn vildi ekki
greida henni laun par sem hun var ekki med bankareikning en han fékk fyrirframgreiddar 100.000

kr.

“They drove us to some office [...] to apply ourselves for kennitala, they did not
interfere and we were waiting for our kennitalas for about four weeks. So | was
already working at the place for 6 weeks unpaid with the excuse that they can not
pay me cash. However they would not help my access to the bank to open an
account. | opened an account maybe after two months of work. They gave me some
advance of 100.000 and | had to again insist and ask for the rest of my money.”

“Pau 6ku okkur a einhverja skrifstofu [...] til ad saekja um kennitblu. bau hlutudust ekki til
um pad og vid bidum eftir kennitdlu i um fjorar vikur. Eg hafdi semsé unnid par i sex vikur
launalaust med pa afsékun ad pau geetu ekki greitt mér med reidufé. Hins vegar vildu pau
ekki hjalpa mér ad opna bankareikning. Eg opnadi reikning eftir & ad giska tveggja manada
storf. Pau gafu mér fyrirfram hundrad pusund krénur og ég purfti ad halda fast fram og
bidja aftur um afganginn af peningunum minum.”

Vidmeelandi #5 leitadi til stéttarfélagsins vegna vangoldinna launa. Pegar fyrrverandi
atvinnurekendur sampykktu ad greida honum launin budu pau honum ad fa greitt svart.

“When they fired me they offered me if | wanted to be paid in black [...] and | told
them | would prefer with taxes because | know with taxes they have to give me
kennitala, and also to pay the working union.”

“begar pau réaku mig budu pau mér ad fa greitt svart [...] og ég sagdist kjésa ad greida
skatt, pvi ég veit ad pa verdur ad utvega mér kennitblu og greida idgjéld i stéttarfélag. ”

Viomeelandi #6 segist hafa unnid med haelisleitendum.

“IMy boss] also hired like black workers, at least one guy [...] he was from Somalia
and he was an asylum seeker so it was like freaking illegal and I’'m not even sure he
paid properly to this guy so | felt sorry for him kind of because it shouldn’t be like
this.”

“[Yfirmadurinn] réd lika svart starfsfélk, ad minnsta kosti einn naunga [...] hann var
haelisleitandi fra Sémaliu og pad var koléloglegt og ég er ekki einu sinni viss um ad
madurinn hafi fengid rétt greitt, svo mér potti mjog leitt fyrir hans hénd pvi pad aetti ekki ad
vera pannig.”

Onnur brot

Uppsagnir



Peir viomeelendur sem hafdi verid sagt upp stérfum ségdu ad stuttu &dur hefdi peim verid sagt ad
peir veeru ad standa sig vel, peim bodinn langtima samningur eda annad sem benti til pess ad allt
veeri med felldu. Margt bendir til pess ad yfirmenn hafi notad uppsdgn til pess ad losa sig vid
starfsmenn sem vissu af pvi ad verid veeri ad brjota & peim.

Viomeelandi #8 sagdi ad samstarfsfélaga hans hefdi verid sagt upp fyrirvaralaust fyrir ad bidja um
radningarsamning. Asteedan fyrir pvi ad hann hafdi bedid um ad fa skriflegan samning var ad
hann taldi sig vera latinn vinna verk sem féllu utan verksvids hans, svo hann vildi fa pad stadfest
med samningi.

Vidmaelanda #5 var sagt upp skyndilega af illa rékstuddum astaedum.

‘I was fired for ridiculous reasons, because they were saying | was too slow at the
dishwasher and at the housekeeping, and | wasn’t doing it with pleasure, they could
see it in my face. [...] they were letting me leave two or three hours earlier both at
the dishwasher and at housekeeping so it’s ridiculous to say | was being too slow.”

“Eg var rekinn af fiarstaedukenndum astsedum, pau ségéu ad ég hefdi verid of sein/n vid
upppvottavélina og i prifum, og ad ég veeri ekki ad nj6ta starfsins, pau geetu séd pad a
andlitinu minu. [...] pau létu mig fara tveimur eda premur timum fyrr baedi vid
upppvottavélina og prifin, svo pad er fjarstaeedukennt ad segja ad ég hafi verid of haeg/ur.”

Hann telur asteedu uppsagnarinnar vera adra.

“l know why, because a friend of mine who came to visit me there, she did an
interview with them and she found out they weren’t paying extra hours and so she
didn’t accept the job offer. And when she visited | think they got conscious that if
she knows then | also know that extra hours exist.”

“Eg veit hvers vegna pad er, pvi vinur minn kom og heimsétti parna, hun for i atvinnuvidtal
0og komst ad pvi ad pau greiddu ekki yfirvinnu, svo han sampykkti ekki starfid. begar hin
kom urdu pau held ég medvitud um ad ef han veit, pa veit ég lika ad yfirvinna er til.”

Petta var a gistihusi & afskekktum stad svo hann purfti ad taka ruatu til Reykjavikur, par sem ekkert
nema oQvissa beid hans.

Viomeelandi #8 hafdi ordid veik og pegar hann skiladi inn lseknisvottordi var honum sagt upp.
Vikunni adur hoéfou yfirmenn sagt vidkomani ad hann veeri ad standa sig vel. Hann hafdi itrekad
Oskad eftir pvi ad fa greitt fyrir yfirvinnu an arangurs. Telur vidmaelandi #8 pad vera raunverulega
asteedu uppsagnarinnar.
“When | went in | was fired with no warning, nothing. The week before they were
saying everything was going perfect, they were happy. Then suddenly - fired.”



“Pegar ég for inn var ég rekinn an vidvérunar, ekkert. Vikuna fyrr h6fou pau sagt ad allt
veeri i himnalagi, pau veeru satt. Svo allt i einu — rekin.”

Enginn af pessum einstaklingum fékk kjarasamningsbundinn uppsagnarfrest og sumir purftu ad
leita til stéttarfélags til pess ad fa greidd laun.

Sjalfbodalioar

Vidmeaelandi #8 hafdi fyrst komid til islands pegar honum var bodid 6launad starfsnam. Hann taldi
ad pad veeri edlilegt og komst ekki ad pvi ad pad veeri ologlegt ad nota 6launad starfsfolk i
hagnadarskyni fyrr en hann taladi vid stéttarfélagio.

Algengt er skv. upplysingum fra eftirlitsfulltrdum ad hestaleigur og ferdapjonustufyrirteeki sem selja
hestaferdir séu reknar med vinnuafli sjalfbodalida Hestaleigurnar auglysa sjalfar eftir
sjélfbodalioum og ,laun® felast i hdasneedi og mat. Eigendur hestaleiga segjast p6 lika fa fjolda
fyrirspurna fra erlendu folki sem vilji fa teekifeeri til pess ad vinna med islenska hestinum. Einn
eigandi sagaist ekki vera viss hvernig hann eetti ad bregdast vid slikum fyrirspurnum. Par ad auki
benti hann & ad pad skekkti samkeppnisstédu sina ad greida peim laun sem vilja vinna
sjalfbodalidastarf par sem samkeppnisadilar reki fyrirtaeki sin og nyti starf sjalfbodalida. bess ma
geta ad sjalfbodalidastorf i framleidslu & voru og pjonustu eru ekki 16gleg hér & landi.

Odruvisi medferd en islendingar

Almennt téldu vidmaelendur muninn & framkomu yfirmanna & erlendu starfsfélki og islendingum
liggja i pvi ad islendingar veeru & haerri launum. Pa finna erlendir starfsmenn fyrir virdingarleysi
0g ad eetlast sé til meira af peim en heimaménnum.

pad er ljést ad menningarlegur munur hefur ahrif. Vinnumenning er mismunandi eftir I6ndum. |
einni eftirlitsferd sdgdu islenskir starfsmenn ad samstarfsfélk peirra fra Péllandi settist aldrei nidur
og peir hefdu purft ad segja peim ad peir aettu rétt a kaffi pasum.

Viomeaelandi #6 tok undir ad vinnumenning vaeri mismunandi eftir [ISndum og ad pad breyttist ekki
p6 starfsmenn flyttu milli landa. Hann sagdi ad yfirmenn a islandi gerdu pvi meiri krofur til peirra
en annarra starfsmanna en pad veeri ekki metid til launa.

“Many of us were like eastern european and really hard workers and | just didn’t
feel the respect towards the kitchen workers from the management.”

“Mbrg okkar voru austur-evropsk og harddugleg og ég fann einfaldlega ekki virdingu
gagnvart eldhusstarfsfolkinu af halfu stjornenda.”

Hann sagdi ad pad veeri reynsla hans ad almenna reglan sé, ekki bara & islandi, ad erlent
starfsfolk fai borgad minna og ad eetlast sé til meira af peim.



Vidmeelandi #8 var ekki viss um hvort astseda pess ad hun fengi laegri laun og minni virdingu en
samstarfsmadur i sama starfi veeri vegna pess ad hann veeri islendingur eda ad hann veeri
karlmadur. Samstarfsmadurinn hafdi oft 6skad eftir launahaekkun og fengid hana strax, a medan
yfirmenn hlégu framan i vidmeelanda #8 pegar hann bad um ad fa borgad fyrir alla vinnutima.
Samstarfsmadurinn fékk par ad auki gott medmeelabréf fra yfirménnum pegar hann heetti en
vidmeaelandinn ekkert. b4 sagdi hann ad islendingurinn hefdi att audveldara med ad finna sér nyja
vinnu.

“When [he] applied for jobs, he applied to 12 jobs, he got 9 interviews, he got 8 job
offers. I've been applying for over 400 jobs in 4 months and I've gotten 3 interviews,
I’'ve gotten rejected for a position because | don’t speak Icelandic.”

“begar [hann] sotti um stérf, hann sotti um 12 stérf, fékk niu viétél, atta atvinnutilbod. Eg
hef sétt um yfir 400 storf & fjorum manudum og fengid prju viétol. Mér hefur verid neitad
um stéou pvi ég tala ekki islensku.”

Vidmaelandi #5 sagdist hafa fyllst éryggistilfinningu pegar hann sa ad pad veeru islendingar a
vinnustadnum. Hann sagdi pad traustvekjandi og ad pa veeri minni likur & ad pad yroi komid illa
fram vid hann fyrst ad islendingar vildu vinna par.

“The good thing that | saw here is that there are two or three Icelandic workers when
| came. That made me feel safe.”

“bad var gott ad sja ad pad voru tveir eda prir islenskir starfsmenn hér pegar ég kom. bad
gaf mér oryggistilfinningu.”

Sumir vidmeelendur héféu aldrei unnid med islendingum. Margir toldu ad astaedan fyrir pvi ad
fyrirteeki rédu adeins erlent starfsfolk vaeri vegna pess ad pau hafi litla pekkingu a réttindum sinum
og pvi veeri audveldara ad brj6ta & peim.

“There’s quite a lot of foreigners there but somebody told me it’s probably because
foreigners don’t know their rights.”

“Pad er talsvert um utlendinga par en einhver sagoi mér ad pad veeri sennilega pvi peir
bekkja ekki rétt sinn.”

Vidmeelandi #5 sagdi jafnframt ad kjarasamningsbrot virtust vera ad faerast i aukana og ad
atvinnurekendur treysti & ad erlent starfsfélk kvarti ekki.

“Most of them are starting to get very loose on the labour codes, especially because
the immigrants, we don’t know the labour codes. We think that the money we get is
a lot compared to the money we get in our own countries so we don’t complain. But
its a lie, my friends and |, we complain and we get fired.”



“Flestir eru ordnir frekar losaralegir i vinnul6gqgjéfinni, sérstaklega pvi innflytiendurnir, vid
pekkjum ekki regluverkid. Vid hdldum ad launin séu ha midad vido pad sem vid faum i
heimalandinu svo vid kvortum ekki. En pad er lygi. Vid, ég og félagar minir, kvértudum og
vorum reknir.”

Atvinnurekendur

Ljost er af vidtblunum ad margir atvinnurekendur lita a starfsmenn sem aukakostnad. begar illa
gengur eru starfsmenn, laun peirra, 6nnur starfskjor og launatengd gjold fyrst til pess ad verda
fyrir nidurskurdarhnifnum.

Af eftirlitsferoum og samskiptum vid stéttarfélogin er ljost ad pekkingarleysi margra
atvinnurekenda i starfsmannamalum er mikid. Ny fyrirtaeki geta att i vandraedum til ad byrja med.
pad er pé adeins haegt ad bera pekkingaleysi fyrir sig akvedid lengi og 6edlilegt ad sému
vandamal komi itrekad upp hja sému fyrirteekjum. bPekkingarleysi getur pé aldrei verid afstkun
fyrir pvi ad brjéta a starfsménnum. pPad er a abyrgd atvinnurekenda ad vera med hlutina a hreinu
fr& upphafi og gildir pad jafnt med starfsfolk sem og adra rekstrarpaetti.

Erfio samskipti og hefndarradstafanir

I vidtolunum kom itrekad upp ad samskipti vid yfirmenn voru erfid. Par virdist skap yfirmanna, 6gn
og jafnvel nidurleeging af peirra halfu spila stéran patt.

Folk virdist almennt ekki leita til stéttarfélaga af hraedslu vid afleidingar fyrr en eftir ad pad eru
haett i vinnu. Pessi 6tti virdist vera a rokum reistum. Viomaelandi #6 sagodi ad eftir ad hafa leitad
til stéttarfélagsins hafi fyrrverandi yfirmadur hans sagt vini hans, sem vann hja sama fyrirteeki, upp
storfum. Hann var kvaddur med peim ordum ad hann gaeti kennt vini sinum um uppsdgnina.

“IMy boss] said ‘thank your friend that | have no more job for you’. So the next day
| picked up my friend and we went together to the union.”

“IYfirmadur minn] sagdi, ,pakkadu vini pinum fyrir ad ég hafi ekki frekari vinnu fyrir pig.“
Svo ég for og soétti vin minn og vid férum saman i stéttarfélagid.”

Viomaelandi #8 hafdi sagt yfirmanni sinum ad ef astandid batnadi ekki yrdi hann ad segja upp.
Hann lofadi ad taka sig & en pad stdédst ekki og hann hélt afram ad 6skra a starfsfélk.
Vidmeelandinn reyndi nokkrum sinnum ad heetta en hélt &fram ad framlengja uppsagnarfrestinn
sinn i peirri von ad eitthvad breyttist en allt kom fyrir ekki.

“l gave him warnings, | gave him time, | gave him more than two months and after
that | gave my two weeks notice and he became very angry at me and he gave away
all my hours because this was in May, so there were alot of red days | was supposed
to work and he gave them all away to other people.”



“Eg gaf honum vidvaranir, gaf honum tima, gaf honum meira en tvo méanudi, og eftir pad
allt gaf tilkynnti ég honum um uppsdgn med tveggja vikna fyrirvaranum. ba vard hann
reidur og svipti mig 6llum voktum. Petta var i mai, margir raudir dagar sem ég atti ad vinna,
og hann gaf alla pa tima til annars folks.”

I ljos kom ad hann var ad hefna sin & vidmaelandanum fyrir ad hzetta. Hann taladi vié yfirmanninn
0g pa sagoi hann ad viomaelandin veeri sleemur starfskraftur. betta var ekki i samhengi vio ad
stuttu 4dur hafdi honum verid bodinn langtima samningur hja fyrirteekinu.

Sami viomaelandi hafdi lent i svipudu atviki & fyrri vinnustad. bar var hann ad vinna tveggja manna
vinnu en fékk samt sem &dur borgad minna en islenskur samstarfsfélagi sem vann adeins eitt
stddugildi. Hann taladi vid yfirmann sinn og 6skadi eftir pvi ad fa greidda yfirvinnu fyrir pa tima
sem féru yfir fulla vinnuviku. Viku seinna var viomaelandanum sagt upp.

‘l didn’t ask for more money, | just asked to be paid for overtime and when I
approached my boss he called me crazy, he laughed in my face and he told me if
I’m not happy | can go back to just being a cleaner.”

“Eg bad ekki um haerri laun, bara um ad fa yfirvinnuna greidda. begar ég nalgadist
yfirmann minn um petta sagdi hann mig rugladan, hlé i opid gedid a mér og sagdi mér ad
ef ég veeri ekki katur geeti ég bara farid aftur i prif.”

Vidmeelandi #4 taladi um ad yfirmadur hans aetti vid drykkjuvandamal ad strida og léti pad bitna
a starfsmonnunum. Fyrirteekid atti i fjarhagsvandraedum og hann sagdi ad yfirmadur hans hefdi
kennt honum um allt sem for Urskeidis. Adspurdur sagdi hann ad adrir starfsmenn hefédu sému
reynslu. Sumir peirra hefdu heett en 6drum hafdi ekki tekist ad finna sér nyja vinnu og héldu pvi
afram ad vinna hjd honum. Um einn samstarfsfélaga sagdi hann:

“He knows what he does but the thing is the one in particular just can’t find any
other job and keeps working there even though he has problems getting his salary.
He defends his employer, kind of Stockholm syndrome, because he can’t find
anything better.”

“Hann veit hvad hann er ad gera en malid er ad hann getur ekki fundid annad starf og
heldur &fram ad vinna hér, p6tt hann lendi i vandreedum med ad fa launin greidd. Hann
stekkur til varna fyrir atvinnurekandann, Stokkhélmsheilkenni, bara pvi hann finnur ekkert
betra.”

Pad getur tekid a andlega ad lenda i brotum. Nokkrir vidmaelendur lystu mikilli preytu og kvida,
baedi a medan pau voru i peim adsteedum og & medan stéttarfélégin unnu ad launakréfum peirra.

“A week went by and | didn’t go to the office. | was just sick of seeing the guy. My
cousins were visiting Iceland at the time and they told me to leave because | wasn’t
looking very healthy.”



“Vika leid par sem ég for ekki & skrifstofuna. Eg var kominn med upp i kok af ad sja pennan
naunga. Fraendfélk mitt var i heimsékn og pau ségou mér ad fara pvi €g liti ekki ut fyrir ad
vera heill heilsu.”

Vidmeelandi #1 hafdi & tilfinningunni ad atvinnurekendur vaeru 6sattir vio stéttarféldgin. Hann sagdi
ad starfsmenn veeru oft hraeddir vid ad fara med mal til stéttarfélagsins pvi ad pad geeti komid i
bakio & peim.

“l have a feeling that the company and the employers are irritated by the unions, so
we have a feeling that if we press some issues through the union we will have them
backfire from the employer in some other things. Which can be in the boundaries
of the law but it would make life a bit more difficult here. It’s really a double edged
sword.”

“Eg hef & tilfinningunni ad fyrirtaekid og starfsfolkid sé pirrad & stéttarféldgunum. Vid faum
a tilfinninguna ad ef vid ytum a eftir hlutum gegnum stéttarfélagid, pa komi pad i bakio a
okkur gegnum atvinnurekandann med ddrum leidum. bad getur verid innan ramma
laganna en myndi gera okkur lifid leitt hér. betta er tvieggjad sverd.”

Atvinnuleysisbaetur

Tveir viomaelendur t6ludu um ad fyrrverandi yfirmenn hafi tdlmad adgengi peirra ad
atvinnuleysisbotum. Atvinnurekendum ber ad veita Vinnumalastofnun upplysingar um
starfshlutfall og starfslok en i pessum tilfellum neitudu peir ad gera pad.

Vidmeelandi #6 hafdi sagt upp eftir ad hafa ordid fyrir itrekudum launabrotum. Hann bad
fyrrverandi atvinnurekanda um ad fylla Ut 4durnefndar upplysingar en hann neitadi, med peim
rokum ad hann aetladi ekki ad taka patt i pvi ad vidmeelandi #6 lifdi & peningum skattgreidenda.
Seinna kom i lj6s ad pessi sami atvinnurekandi hafdi ekki borgad skatt af launum. Ad lokum fyllti
hann pé Gt eydubladid en pa ték vid annad vandamal. | fyrsta lagi gat vidmaelandinn ekki fengid
baetur strax par sem hann hafdi sjalfur haett i vinnunni. P& hafdi atvinnurekandinn einnig skrifad
ad hann hefdi ekki verid i fullri vinnu, svo hann gat ekki fengid fullar beetur. Honum var bent & ad
leita til stéttarfélagsins og par kom enn fremur i lj6s ad atvinnurekandinn hafdi hvorki borgad
stéttarfélagsgjold né i lifeyrissj6d. Eftir tbluverda vinnu, med hjalp stéttarfélagins, var sampykkt
ad viomeaelandinn fengi fullar baetur strax par sem pad haféi verid brotid a honum.

Viomeelandi #8 reyndi ad saekja um atvinnuleysisbaetur en pa lugu fyrrverandi yfirmenn hans og
s6gdu hann vera 64byrgan og ad hann meetti ekki til vinnu.

“l had a problem with Vinnumalastofnun, because | wanted to go on unemployment
while | find something more relaxing and they lied to the union and
Vinnumalastofnun said | was irresponsible, | didn’t show up for work. But thankfully



I had all the messages and they were ruled in my favor: that | gave them notice, that
| told them over and over that its not appropriate so in the end | got my benefits.”

“Eg &tti i vanda med Vinnumaélastofnun. Eg vildi fara & atvinnuleysisbaetur medan ég veeri
ad leita ad einhverju rélegra og pau lugu ad stéttarfélaginu og Vinnumalastofnun sagéi ad
ég veeri 6abyrg/ur. Eg hefdi ekki meett til vinnu. Sem betur fer hafdi ég 6ll skilabodin og
malio féll mér i vil: ég hafdi gefid peim uppsagnarfrest, ég hafdi sagt peim trekk i trekk ad
petta veeri ekki videigandi, og ad lokum fékk ég baeturnar.”

HuUsnaedi

Algengt er ad atvinnurekendur i ferdapjonustu, sérstaklega i hotel-, gisti-, og veitingarekstri Gtvegi
hasneedi fyrir starfsfolk sem par er i vinnu. Hasnaedi getur verid hluti af starfskjérum en er pa
stundum notad sem kigunarteeki. Vio slikar adsteedur getur skapast akvedido naudungarsamband
pvi starfsmenn eru hadir atvinnurekanda, baedi med hasnaedi og faedi. Oft er vinnustadur fjarri
byggd, starfsmenn eru billausir og komast hvorki 16nd né strénd. begar og ef starfsmenn leita
réttar sins er peim sagt af atvinnurekendum ad peir skuli vera pakklatir fyrir ad hafa fritt hisnaedi.

“When the workers have some complaint, the [employers] usually go like “yeah, but
you have free housing.”

“Pegar starfsfolk er med kvértun, pa segja [atvinnurekendurnir] idulega eitthvad a bord vid
LJuja, en pa feerd fritt htsnaedi.””

“They told me, ‘you know it’s a big privilege to not pay rent here in Iceland’ - and
then they fired me. So they also use it as blackmail.”

“bau s6gdu mér, ,pu veist ad pad eru mikil forréttindi ad borga ekki leigu & Islandi“ — og
Svo raku pau mig. Svo pau nota pad lika sem kugunartaeki.”

Jafnvel p6 starfsmenn borgi fyrir hUsnaedi sem atvinnurekendur Gtvega getur pad verid notad sem
kagunartaeki. Ef peir segja upp eda eru reknir pa missa peir hlsnaedid og verda heimilislausir i
okunnugu landi. Margir hafa ekki efni & flugmida heim, hvad pa ad lifa af & medan leitad er ad
nyrri vinnu.

Vidmeelandi #5 purfti ad treysta & vini sem storfudu lika & islandi til pess ad hysa hann eftir ad
hafa verid sagt upp fyrirvaralaust. An pess hefdi hann endad & gétunni.

“We dont have family here, most of us don’t have friends here, so it’s not a choice
where we live.”

“Vid héfum ekki fjolskyldu hér, flest okkar eiga ekki vini hér, svo pad er ekki okkar val hvar
vido baum.”



Viomeelandi #4 sagdi ad pé ad hann hefdi borgad leigu af hisnaedinu sem hann bj6 i og ad pad
veeri ekki i eigu yfirmannsins hefdi hann aldrei vitad hver raunverulegur leigusali var. Hann sagdi
jafnframt ad yfirmadur hans hefdi stjérnad 6llum samskiptum hans vid adila utan fyrirteekisins,
t.a.m. pegar sott var um atvinnuleyfi skrddi atvinnurekandinn heimilisfang sitt pratt fyrir ad
starfsmadurinn veeri med husnaedi. Pannig féru 6ll samskipti fram i gegnum yfirmanninn.

Aberandi var ad vidmaelendum fannst peir hadir atvinnurekanda vardandi hisnzedi. betta pydir
enn fremur ad atvinnurekendur hafa vald yfir starfménnum sem eiga erfitt med ad komast ur
sleemum adsteedum.

P4 er algengt ad peir sem leigja hisnaedi af atvinnurekanda séu ad borga langt yfir markadsverai.
Sem deemi hafdi einn vidmeelandi borgad 75.000 kr./man. fyrir hdisnaedi sem hann deildi med 14-
15 6drum. Eitt klosett var i ibadinni. Annar viomaelandi sem hafdi unnid & gistiheimili borgadi
90.000 kr./man. fyrir gistingu med 6 6drum i herbergi. Hann komst sidar ad pvi ad hann var eini
starfsmadurinn sem borgadi leigu.

“The housing, which is well, from the places that | have in mind at least, and | have
witnessed with my own eyes. It’s minimum and the price of the accommodation is
not mentioned in the contract, so when the workers have some complain, the

employers usually go like ‘yeah but you have free housing’.

“Husnaedid, pad er ageett, midad vid pa stadi sem ég hef i huga og hef séd med eigin
augum. betta er lagmarkskostur og verdid er ekki tiltekid i samningnum, svo pegar
starfsfolk ber fram kvértun yfir einhverju, pa segir atvinnurekandinn idulega ,ja, en pu ert
mea fritt husnaedi.””

Stéttarfelog

Ljost er af samraedum vid erlent vinnufélk ad stéttarféldgin eru mikilvaeg. Algengt er ad starfsmenn
fai ekki upplysingar og/eda laun nema i gegnum stéttarfélagio. Flestir viomaelendur ségdust borga
stéttarfélagsgjold i dag. Margir héféu purft ad ganga a eftir pvi ad pau veeru greidd eftir ad hafa
fario til stéttarfélagsins Ut af vandamalum par sem kom i lj6s ad ekki haféi verid greitt
stéttarfélagsgjald af launum peirra.

Af 8 viomeelendum hoféu 7 leitad til stéttarfélags vegna mogulegra brota. Hja tveim snerust
samskiptin um pad ad athuga hvort pau vaeru ad fa greidd rétt laun. Hin hofou vitad af pvi ad verid
veeri ad brjota & peim og leitad adstodar.

Hvernig voru samskiptin vid stéttarfélogin?

Upplifun vidmaelanda af samskiptum vid stéttarfélogin voru veegast sagt mismunandi. Sumir h6fou
mjog gbéda reynslu. Einn vidmeelandi sagdist hafa fengido gédan studning og verid haldid
upplystum vid framgang malsins sem stéttarfélagio var ad adstoda hann vid. Margir téludu um
Ometanlegan studning og persénulega pjonustu.



Vidmeelandi #8 taladi um ad hann veeri ansegd med hve aberandi stéttarféldgin veeru hér & landi.
P6 ad hann hafi ekki sjalfur vitad af peim pegar hann kom til landsins pa var félk fljétt ad benda
honum a pau pegar hann lenti i vandraeedum. Vidmaelandanum fannst gott ad vita hvert hann eetti
ad snla sér og vita til pess ad pad veeri einhver ad hugsa um hagsmuni hansr. Hann sagdist
halda ad erlendir starfsmenn vissu almennt af stéttarfélogunum en hefdu vissulega mismunandi
reynslu af peim. Sagdi hann ad pau veeru dugleg ad leidbeina hvert 60ru og hvetja til pess ad leita
sér adstodar. Hann sagdi einnig ad Facebook hépar sem veeru zetladir erlendu starfsfolki & islandi
veeru sérstaklega gagnlegir.

“The moment | had a problem, people were telling me ‘go to the union, go to the

union’.

“Um leid og ég lenti i vandreedum sagdi folk mér, .fardu til stéttarfélagsins, fardu til
stéttarfélagsins.””

Viomeelandi #4 hafdi leitad til stéttarfélagsins vegna ymissa brota. Stéttarfélagid utvegadi honum
l6gfreeding til pess ad seekja launin hans til atvinnurekandans. Hann sagdist telja ad
l6gfraedingurinn hefdi viljandi eydilagt malio.

“The lawyer that the trade union hired to try to get my salary purposely botched the
case against him. He got my case against him dismissed because he falsely claimed
that he’d asked me for my address and that | never responded to him with my
address. But | went through all my emails, | got no phone calls from the guy asking
me for a postal office. [...] He basically lied to the court, saying that he tried to
contact me asking for my address and there was a technical issue and it was my
fault so the case got dismissed. | don’t think the lawyers in that small town had my
interests at heart.”

“Logfraedingurinn sem stéttarfélagid rédi til ad krefjast launanna minna kludradi malinu
visvitandi. Hann fékk malinu minu fravisad pvi hann sagdi ranglega ad hann hefdi bedio
mig um heimilisfangid mitt, og ad ég hafi aldrei svarad pvi. En ég for i gegnum alla
télvupdstana mina, fékk engin simtél fra manninum til ad f4 hja mér péstfang. [...] Hann
laug fyrir rétti, sagdi ad hann hefdi reynt ad nd sambandi vid mig til ad fa pdstfang og ad
bad veeri taeknilegt vandamal og mér ad kenna, svo malinu var visad fra. Eg held ekki ad
l6gfraedingarnir i pessu litla porpi hafi haft mina hagsmuni ad leidarljési.”

Viomeelandi #7 hafdi fyrst fengido mjog jakveeda upplifun pegar hann leitadi til stéttarfélagsins.
Honum var sagt ad pau myndu hafa samband vid fyrirteekid og ganga fra pessu. Nokkru seinna
pbegar ekkert hafdi gerst hringdi hann aftur og pau ségdu ad pad veeri skritid en pau myndu hringja
aftur i fyrirtaekio. Enn gerdist ekkert og hann segist eiginlega hafa verid buinn ad gefast upp. Hann
for pé aftur ad spyrja Gt i stddu mala og fékk aftur sému svor, ad petta veeri skritid og pau myndu
hringja aftur.



“They gave me the impression that it was kind of my responsibility to go after
them.”

“Pau gafu mér pa tilfinningu ad pad veeri a mina abyrgd ad ganga a eftir peim.”

Hann gafst a endanum upp og komst sidar ad pvi ad adrir starfsmenn hofou att i erfidleikum med
sama stéttarfélag. Margir hefdu fario oft til pess ad bidja um upplysingar um réttindi sin en verio
sagt ad reeda pad vid yfirmenn sina. Seinna hafdi hann samband vid Alpydusambandid til pess
ad raeda hvort erlendir starfsmenn gaetu komid upp neti par sem pau heimsaektu vinnustadi og
kynntu sig fyrir starfsfélkinu. Hugmyndin var i raun svipud og med eftirlitsferoum stéttarfélaganna,
aod dreifa kynningarefni en einnig til pess ad annad erlent starfsfolk vissi ad pad geeti leitad til folks
i svipadri stodu. Honum var bent a ad tala vid stéttarfélagio sitt en fékk aldrei nein svor fra pvi.

“She was very excited and brought me contact with a man here in the local union,
who never ever replied back.”

“Hun var mjég spennt og kom mér i samband vid mann hér hja stéttarfélagi svaedisins, en
hann svaradi aldrei.”

Nokkrir téludu um ad po6 ad stéttarféldgin virtust meina vel vantadi oft skilning & i hversu erfiori
stodu skjblstaedingar peirra veeru. Viomeelandi #5 sagdi ad upplifun hans veeri su ad stéttarfélogin
gerdu sér ekki grein fyrir pvi hversu mikil vold yfirmenn heféu yfir starfsménnum sinum. Hann
hafdi leitad til stéttarfélagsins til pess ad athuga hvort hann fengi greidd rétt laun. Stéttarfélagio
hvatti hann til pess ad segja samstarfsménnum sinum fra réttindum sinum sem hann geréi. Einn
starfsmadur klagadi hann til yfirmannsins. Viomaelandinn sagdist pekkja til pess ad f6lk sem lenti
i sambeerilegu hefdi verid rekid og pratt fyrir ad slikt sé 6l6glegt pa geeti stéttarfélagio ekki hjalpad
peim med hisnaedi eda adrar lifsnaudsynjar.

“l don’t think the unions are ignorant or unconscious, maybe a bit unconscious of
how much power the bosses have upon us and how much it can be hard to be fired.
[The union] asked me to tell all my colleagues about their rights. | was fired because
a colleague snitched me to the boss because they had a special agreement with the
boss. So when they tell us to tell all these colleagues, they must also realize that a
lot of workers find it an obstacle to speak with the working union because they
know when the working union comes they’re afraid they will say ‘okay a worker
called’, so [the bosses] find the worker that called the union and fire him. Even if
that‘s illegal, the working union does not have houses to give in case of immigrants
being fired.”

“Eg held ekki ad stéttarfélégin séu fafrod eda 6medvitud, kannski sma émedvitud um
hvada vold yfirmenn hafa yfir okkur og hversu erfitt pad getur reynst ad vera rekinn.
[Stéttarfélagid] bad mig ad segja dllum vinnuféldgum minum fra réttindum sinum. Eg var
rekinn pvi einn peirra klagadi mig til yfirmannsins, s adili var med sérstakt samkomulag
vid yfirmanninn. begar folk segir okkur ad upplysa alla vinnufélaga okkar, pa purfa pau ad



gera sér grein fyrir ad fyrir marga verkamenn er pad proskuldur ad tala vio stéttarfélagid,
bvi peir vita ad pegar félagid kemur pa er heetta a ad pad segi ,jegja, starfsmadur ykkar
var ad hafa samband.“ Pa finna [yfirmennirnir] ut hver pad var sem haféi samband vid
stéttarfélagio og reka hann. Jafnvel pétt pad sé 6loglegt, pa hefur stéttarfélagid ekkert has
til ad leyfa innflytiendum sem eru reknir ad bua i.”

Afstada til islenskra stéttarfélaga - “It's a whole different thing”

Allir vidmaelendur voru sammala um ad stéttarfélog a islandi veeru betri en i 68rum léndum par
sem pau hofdu unnid. Margir téludu um spillingu i stéttarfélogum i heimalandi sinu og ad peim
veeri alveg sama um hag launafélks. Viomeaelendur téludu um ad félogin veeru 6flug og ad
mikilveegt veeri ad hafa adgang ad upplysingum, logfreedingum og styrkjum, t.d. fyrir
islenskukennsilu.

Vidmeelandi #1, sem hafdi uppgétvad island vegna greina um reynslu samlanda sinna, sagdi ad
i greinunum veeri talad vel um stéttarfélogin, ad peim veeri annt um velferd starfsmanna og ad pau
hefdu alvéru vold.

“They were praising the unions and they have some real power here. So it’s like a
whole different ball-game here than in other countries.”

“Pau hrésudu stéttarfélégunum og pau eru vist med raunveruleg vold hér. Svo pad er
algerlega annad landslag en i 68rum I6ndum.”

Mannvirkjagero

par sem ekki tokst ad fa neinn vidmeelanda ar mannvirkjagerd verdur umfjéllun um stédu mala i
peirri atvinnugrein eingbngu byggd a samraedum vid eftirlitsfulltria og reynslu ar eftirlitsferoum.
Pad hve erfitt er ad fa viomeelendur ar pessum geira segir i sjalfu sér akvedna ségu. Eins og adur
kom fram benda nidurstédur Gr fyrrnefndri skyrslu ASI til pess ad launakrofur i pessari
atvinnugrein séu ad medaltali haerri en i 68rum geirum.

Erlent starfsfélk i mannvirkjagerd kemur i mérgum tilvikum til landsins til pess ad vinna i stuttan
tima, i eitt verkefni og er sidan sent annad. Starfsfélk i mannvirkjagerd er gjarnan einangrad, med
mjog takmarkada tungumalapekkingu og samskipti fara oft i gegnum einn verkstjora sem talar
ensku. Stuttur starfsaldur & islandi eykur likur & ad starfsfolk pekki ekki réttindi sin sem hefur i for
med sé ad stada peirra & vinnumarkadi getur verid vidkveem.

pPar sem mannvirkjagerd er ekki pjonustustarf parf starfsfolk ekki ad eiga i samskiptum vid
vioskiptavini og pvi er almennt ekki gerd krafa um ensku- eda islenskukunnattu.
Tungumaladrdugleikar beetast pvi vio sem asteeda fyrir ad pad er erfitt fyrir starfsfolk ad kynna
sér réttindi sin. | eftirlitsferdum virtist vera samhengi & milli pess hve mikla ensku starfsfélk kunni
og hversu taugaodstyrkt pad var i samskiptum vid eftirlitsfulltrda. bPeir sem t6ludu litla eda enga
ensku héfdu minni skilning & adstaedunum og virtust vera hraeddari en adrir.



Samkveemt eftirlitsfulltria fa starfsmenn oft jafnadarkaup og fa jafnvel greitt undir taxta. Einnig
virdist pad vera pannig ad peir einu sem hafa menntun sem tengdist viokomandi starfi koma aldrei
ad vinnunni, heldur eru radnir inn sem verkstjorar.

Vinnuslys geta verid toluvert alvarlegri i byggingarionadi en i 6drum geirum. Hlutverk
vinnueftirlitsins og vinnuverndarlagal® er ad tryggja 6ruggt starfsumhverfi en itrekad kemur upp
ao fyrirteeki i byggingaridnadi fylgja ekki reglum um adbunad sem eykur enn frekar likurnar a
slysum.

I einni eftirlitsferd kom fram ad nylega hefdi erlendur starfsmadur lent i alvarlegu vinnuslysi.
Yfirmenn h6féu hvatt hann til ad fara aftur heim til sin, undir pvi yfirskyni ad pad veeri betra ad
vera umkringdur fjélskyldu i pessum adsteedum. Starfmadur sem reett var vid taldi ad hin
raunverulega astseda geeti hafa verid ad fyrirtaekid vildi komast hja pvi ad greida honum beetur.

Peir sem hafa ekki atvinnuleyfi & islandi (og sjalfbodalidar) eru réttindalausir pegar kemur ad
vinnuslysum hér & landi. P& sagdi eftirlitsfulltrii ad starfsmadur hefdi slasast vid vinnu og verid
keyrdur & spitala. bar var sagt ad hann veaeri ferdamadur sem hefdi dottid Ur tré, og pvi myndi
ferdamannatrygging starfsmannsins duga honum.

EftirlitsfulltrGi sem raett var vid var taldi ad pvi haerra sem hlutfall islendinga & vinnustadnum veeri,
peim mun minna vaeri um brot & erlendum starfsménnum. islendingar veeru liklegari til pess ad
pekkja rétt sinn og atvinnurekendur pvi liklegri til ad virda kjarasamninga vid alla.

Vinnueftirlit stéttarfélaganna

Erlent starfsfolk hefur ekki sému tengsl og pekkingu og peir sem alast upp hérlendis. bPad er pvi
mikilveegt ad stéttarféldgin vinni ad pvi ad skapa tengsl vid starfsfolk af erlendum uppruna.
Stéttarfélogin hafa heimild*! til pess ad fara i eftirlitsheimséknir & vinnustadi til ad ganga Gr skugga
um ad atvinnurekandi og starfsmenn starfi i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og
kjarasamninga®?.

Eins og adur hefur komid fram er erlent starfsfolk oft smeykt vid ad tala vid stéttarféldég og
eftirlitsfulltia. Helstu astaedur fyrir pvi eru liklega vanpekking a hlutverki stéttarfélaganna vegna
pess ad i margir koma fra l6ndum par sem stéttarfélogin njota ekki sému virdingar og hér a landi.
P& spilar prystingur fra atvinnurekendum, hraedsla vid brottrekstur eda adrar hefndaradgerair,
einnig stoért hlutverk.

10| sg nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum
11 Skv. 16gum nr. 42/2010 um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum og samkomulagi ASi og SA.
12 Nanar: www.skirteini.is



Markmid eftirlitsferda stéttarfélaganna er pvi ad storum hluta ad veita upplysingar og byggja upp
traust. EftirlitsfulltrGar t6ludu um ad i peim keemu oft svaesnustu brotin fram pvi oft veeri pad folkid
sem verdur fyrir mestri kigun sem porir ekki ad leita sér hjalpar.



Lokaord og tillogur ad umbotum

Reynsluségur vidmaelenda rimudu vel vid nidurstédur vinnumarkadsskyrslu ASI. Algengustu
brotin voru svipud og pau sem par koma fram en pé baettist vid ny vidd: hlutur atvinnurekenda i
upplifun erlends starfsfolks & islenskum vinnumarkadi. Einnig komu fram &hugaverdar
upplysingar um reynslu erlends starfsfélks af samskiptum vid stéttarfélog.

pratt fyrir ad leitast hafi verid eftir pvi ad reeda vid viomeelendur i fjdlbreyttum stérfum og stodum
voru allir viomaelendur enskumeelandi, margir med haskolamenntun og flestir pekktu félk utan
vinnustadarins sem gat veitt peim upplysingar um réttindi peirra. Pad ma pvi gera raa fyrir ad peir
sem eru i viokveemustu stédunni séu enn falinn hépur.

Audveldara er ad brjéta & peim sem pekkja ekki réttindi sin og alltaf virdist vera til folk sem er
tilbuid ad misnota starfsfélk i veikri stodu. Ymsir atvinnurekendur virdast eingdngu lita & starfsfolk
sitt sem adfong en ekki manneskjur. bad birtist helst i pvi ad fritimi peirra er ekki virtur?, pau fa
ekki kjarasamningsbundin laun og eru fyrst ad fijuka pegar rekstur gengur illa. P& er peim sagt
upp fyrirvaralaust og asteedurnar oft einfaldlega ad starfsfolkid hafi leitad réttar sins.

pratt fyrir ad hafa skodad efni fra stéttarfélaginu finnst folki samt erfitt ad atta sig & réttindum
sinum, sérstaklega pegar kemur ad launum. An radningarsamninga og launasedla er erfitt ad
gera sér grein fyrir pvi hvort greitt sé fyrir alla tima og hvort alag sé greitt. Vid pad beetist ad folki
finnst erfitt ad gera sér grein fyrir hvad pad eigi ad fa i laun m.t.t. abyrgdar.

Vannytt menntun innflytienda midad vid pau storf sem peir sinna er pekkt vandamal, p.e. ad peir
fa ekki vinnu tengda menntun sinni*4. Einn vidmeelandi taladi um ad hann fengi ekki vinnu sem
samraemdist menntun hans sokum skorts & islenskukunnattu. P6 ad pad sé ekki eiginlegt brot pa
er mikilvaegt fyrir stjornvold ad beita sér gegn pvi ad innflytiendum sé haldio fra storfum.

Lj6st er ad fyrir pa sem hyggjast setjast hér ad til lengri tima getur islenskukunnatta skipt sképum,
baedi vardandi vinnu og adra félagslega paetti par sem tungumaladrdugleikar eru oft hindrun. Allir
vidmaelendur voru medvitadir um ad stéttarfélogin  bydou upp a nidurgreidslu &
islenskunamskeioum. P6 eru margir sem eiga erfitt med ad seekja islenskukennslu, t.d. vegna
pess ad vinnustadurinn er & afskekktum stad. Tveir vidmeelendur nyttu timann sem pau voru &
atvinnuleysisbotum til pess ad leera islensku i von um ad pad myndi audvelda adgengi peirra ad
vinnu.

Brot & vinnumarkadi hafa &hrif & fleiri en pa sem verda fyrir brotinu, t.d. brot eins og
launapjoéfnadur. Samkeppni i viskomandi atvinnugrein verdur bjogud par sem rekstrarskilyrdi eru

13 T.d. vaktaplén birt seint og folk kallad til vinnu med litlum fyrirvara.
14 5ja: http://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2019/901e98bb-a182-4dc1-9059-
261b7bear19b.pdf
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erfidari fyrir pa sem fylgja I6gum. Pad dregur pvi Ur samkeppnishaefni peirra fyrirtaekja sem fara
ad logum.

Launakrofur®® medal adildarfélaga Alpydusambandsins hlaupa & hundrudum milljéna ar hvert og
par sem ljést er ad stor hluti brota berst aldrei & bord stéttarfélaganna ma gera rad fyrir ad
uppheaedin sé heerri. Pa verdur rikissjoédur af miklum skatttekjum sem hefur ahrif 4 alla landsmenn.

Umbeetur

Midad vid ofangreint ma benda a nokkur Urlausnarefni til ad baeta stddu erlendra starfsmanna og
styrkja verkalydsfélogin i barattu peirra gegn launapjofnadi og annarri brotastarfsemi &
vinnumarkadi.

| fyrsta lagi parf ad auka vidurldg vegna brota gegn launafélki. Eins og stadan er i dag borgar sig
fyrir 6heidarlega atvinnurekendur ad halda afram ad brjéta a starfsfolki sinu. Ljést er ad adeins
hluti peirra sem verda fyrir launapjofnadi leita til stéttarfélaganna og enn faerri fa laun sin
endurgreidd ad fullu. Fyrirteekin hirda restina. porf er & adgerdum sem beinast gegn pvi ad
atvinnurekendur geti hamarkad hagnad sinn med pvi ad brj6ta a starfsfolki.

[ 6dru lagi er mikilveegt ad tryggja betri pekkingu atvinnurekenda a starfsmannamalum.
Atvinnurekendur aettu ad purfa ad uppfylla akvedin skilyrdi til pess ad fa ad hafa starfsfolk a sinum
vegum, pekkja kjarasamninga og lagaumhverfi.

I pridja lagi meetti fiblga stodum sem stéttarfélogin hafa rétt & ad fara i -eftirlitsferdir.
Vinnustadaetftirlit stéttarfélaganna, par sem pad er til stadar, virdist hafa skilad arangri og vera
taugin a milli starfsfolks og réttinda pess. Aukin freedsla og eftirlit eykur likurnar & pvi ad erlent
starfsfolk leiti til stéttarfélagannal®. pad parf pvi ad efla enn frekar eftirlit & vinnumarkadi og
upplysingaflaedi til starfsmanna og atvinnurekenda.

[ fiorda lagi er mikilvaegt ad reglum verdi breytt pannig ad radningarsamningar liggi fyrir strax vid
radningu og ad viourldg séu vid pvi ef atvinnurekendur virda pad ekki. Til mikilla béta veeri fyrir
launafolk i vidkveemri stédu ad tilskipun Evropusambandsins um ad radningarsamningar skuli
vera til stadar vid upphaf starfs'” verdi innleidd sem fyrst. | dag hefur atvinnurekandi 8 vikur til
pess ad gera radningarsamning sem pyadir ad starfslysing og kjor geta verid 6ljés i langan tima.

pad eru ekki adeins stjornvdld sem purfa ad bregdast vid heldur er mikilveegt ad samtok
atvinnurekenda leggi verkalydshreyfingunni lid vid ad berjast gegn misnotkun starfsfolks,

15 b e. pau mal sem eru ekki leyst utan domstola.

16 sja: https://www.ruv.is/frett/milljonum-stolid-af-erlendu-
launafolki?fbclid=IwAR2WEWhIVMXXShly6apflLGNKhARe8wp9z3sZZsNDMR2HyD2fYPamfOUmM6A
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launapjofnadi og 66rum kjarasamningsbrotum. Pad er einnig hagur félagsmanna peirra ad allir
sitji vid sama bord.

Enn fremur er ljést ad skortur er & Urreedum pegar starfsfolk er rekid eda segir upp og missir
hasneedi sem atvinnurekandi Utvegadi. bar purfa ad koma til félagsleg Urraedi pegar folk med
ekkert félagslegt net i kringum sig lendir & gotunni i einni svipan, jafnvel peningalaust.

par ad auki er mikilveegt ad stéttarféldgin samraemi vinnubrégd og beeti verkferla par sem porf er
asliku. | frasvgnum vidmeelenda er aberandi ad pau hafa mismunandi reynslu af stéttarfélégunum
og virdist reynslan ad miklu leyti fara eftir pvi til hvada stéttarfélags var leitad. bar getur
mismunandi styrkur og steerd stéttarfélaga haft ahrif enda eru pau misvel i stakk buin ad takast a
vid launapjéfnad og sinna eftirliti og Urvinnslu pess.

porf er a ad stjérnvold vinni ndid med verkalydshreyfingunni og bregdist vido brotastarfsemi a
vinnumarkadi. [ lok jantar sl. skiladi samstarfshopur félags- og barnamalaradherra um félagsleg
undirbod og brotastarfsemi & vinnumarkadi sem skipadur var fulltrGum raduneyta,
sjornvaldsstofnana og adila vinnumarkadarins, af sér tillogum?®. | tengslum vié kjarasamninga
sem undirritadir voru 3. april sl. gaf rikisstjérnin Gt yfirlysingu um adgerdir gegn félagslegum
undirbodum byggdum & tilldgu fyrrnefnds samstarfshops, auk pess sem fjalla & um kréfur AST um
féviti vegna launapjéfnadar’®. Naudsynlegt er ad allir leggist & eitt svo heegt sé ad hrinda
endurbétum i framkveemd sem fyrst.
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