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Avarp forseta

Brotastarfsemi gagnvart erlendu launafdlki og ungmennum er alvarleg meinsemd & islenskum
vinnumarkadi sem uppraeta verdur med ollum tiltaekum radum. Brotastarfsemi sem lysir sér i stérfelldum
launapjofnadi, alvarlegum brotum gagnvart 6ryggi og adbunadi, illri medferd og framgodngu fyrirtaekja sem
pbegar verst leetur verdur ekki lyst nema sem naudungarvinnu eda vinnumansali. Daemin skipta ekki bara
tugum eda hundrudum. Brotin snerta pusundir einstaklinga. bessir félagar okkar eiga ad njéta kjara og
annarra réttinda til jafns vié adra 4 vinnumarkadi. bad er skylda okkar ad sja til pess ad réttur peirra sem
annarra launamanna sé virtur. Rannsékn ASI sem hér er kynnt synir svo ekki verdi um villst ad pau
varnadarord sem verkalydshreyfingin hefur lengi haft uppi um brotalamir a vinnumarkadi eiga vid rok ad
stydjast. P4 synir rannsdknin nyja stéttaskiptingu a islenskum vinnumarkadi par sem ungt félk og félk af
erlendum uppruna er sérstaklega berskjaldad fyrir launapjéfnadi og annarri brotastarfsemi.

Alpydusambandid og adildarfélog pess hafa brugdist vid pessari o6fugbroun med stérefldri
upplysingamidlun og vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad stydja pessa félaga okkar og adstoda pa
vi0 ad saxkja rétt sinn. Pa hefur verkalydshreyfingin beitt sér fyrir mikilveegum réttarbétum, nu sidast med
|6ggj6f um kedjudbyrgd.

Sa arangur sem nadst hefur dugar hvergi naerri til. bad parf ad senda skyr skilabod til fyrirtaekja og

samfélagsins alls um ad brotastarfsemi @ vinnumarkadi og misnotkun a erlendu launafélki og ungmennum

a vinnumarkadi verdi ad uppraeta med o6llum tiltaeekum rddum. bPad eru hagsmunir pessara félaga okkar og

alls launafdlks. pad eru hagsmunir heilbrigds atvinnulifs og samfélagsins alls. Hér er dbyrgd stjérnvalda og

samtaka atvinnurekenda mikil. Ahersla ASI:

e Bata parf loggjof og regluverk. Logbinda verdur hord vidurlog og sektargreidslur vegna
launapjéfnadar og annarra brota gegn launafélki. Setja i 16g kedjudbyrgd fyrir allan vinnumarkadinn og
stodva kennitéluflakk. Endurskoda parf skilgreiningu & mansali, sett i |6g bann vid naudungarvinnu og
refsiakveedi til ad tryggja skilvirka framkvaemd. Markmidid er ad fyrirteeki hagnist aldrei a
brotastarfsemi heldur beri af henni mikinn fjarhagslegan skada.

o Efla parf upplysingamidlun, eftirlit & vinnumarkadi og eftirfylgni vegna brotastarfsemi. Vid purfum
ad sannmaelast um ad uppreeta brotastarfsemi og bata med kerfisbundnum heetti samstarf og
samvinnu stjornvaldsstofnana og adila vinnumarkadarins med samreemdri og O6flugri
upplysingamidlun. Fylgja parf malum allt til enda med pvi ad verja polendur, upplysa brot og stodva
pau. Samstarf a norraena og evrépska visu gegnir einnig mikilveegu hlutverki, enda brotastarfsemin og
edli hennar oft alpjédleg.

e Studningur vid brotapola. Tryggja verdur ad peir einstaklingar sem brotid er 4 saeki rétt sinn med
studningi verkalydshreyfingarinnar og samfélagsins alls og peir njoti 6ryggis og skjols. Tryggja parf
videigandi adstod og vernd fyrir férnarlémb vinnumansals og naudungarvinnu en téluvert hefur skort
par a og er brddnaudsynlegt ad virkja adgerdaraaetlun gegn mansali.

[ tengslum vid gerd kjarasamninga vorid 2019 gaf rikisstjorn islands fyrirheit um ad gripid verdi til
fidlmargra adgerda gegn launapjéfnadi og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Fyrirheitin sem byggja & kréfum
og aherslum verkalydshreyfingarinnar. Fyrir liggur adgerdadaetlun en verkefnid nu er ad fylgja
yfirlysingunni eftir og hrinda ad fullu i framkvaemd & naestu manudum pannig ad stigin verdi markviss og
afgerandi skref til ad uppreaeta brotastarfsemi 4 islenskum vinnumarkadi.



Meginnidurstddur

Undanfarin misseri hefur umraeda um brotastarfsemi @ vinnumarkadi, launapjéfnad og brot a réttindum
launafdlks farid vaxandi. bessi umraeda hefur ad einhverju leyti haldist i hendur vid uppgang i
efnahagslifinu, hradan voxt i fer6apjonustu og byggingaridnadi og aukinn fjolda erlends launafdlks &
islenskum vinnumarkadi. An adkomu erlends launafélks hefdi islensku atvinnulifi reynst émégulegt ad
manna aukin umsvif & undanférnum arum. Erlendum rikisborgurum a islenskum vinnumarkadi hefur
fjolgad mikid sidustu ar og eru nd um fimmtungur allra starfandi.

Margt bendir til pess ad samhlida pessari préun hafi jadarsetning og brotastarfsemi aukist a islenskum
vinnumarkadi. betta birtist medal annars i pvi ad stéttarfélog fa 4 bord til sin fleiri og alvarlegri mal en
adur tengd launapjofnadi og kjarasamningsbrotum. Brotin virdast einkum beinast gegn hdpum sem sidur
bekkja réttindi sin og eru i erfidari stodu til ad saekja rétt sinn, p.e. erlendu launafdlki, ungu fdlki,
tekjuldagum og einstaklingum i hlutastérfum, éreglulegri vinnu eda lausbeisludu radningarsambandi vid
atvinnurekenda. Vid slikum brotum eru i dag engin vidurlog. Alpydusambandid telur pad 64saettanlegt ad
atvinnurekendur geti 6atalid brotid med pessum heetti a launafélki og telur forgangsmal ad sett verdi
akvaedi um vidurlog vid slikum brotum i 160g og kjarasamninga.

[ pessari skyrslu beinum vid sjonum okkar sérstaklega ad erlendu launafélki & islenskum vinnumarkadi og
vorpum ljési & skyrar visbendingar um launapjofnad og brotastarfsemi sem launafdlk verdur fyrir a
vinnumarkadi. Greiningin byggir & skodun & gégnum Ur prem 6likum attum. [ fyrsta lagi eru skodadar
launakrofur fjdgurra af steerri adildarfélogum Alpydusambandsins og paer greindar m.t.t. bakgrunns
félagsmanna og launagreidenda. | 63ru lagi eru skodadar nidurstddur spurningakénnunar Gallup um brot
4 kjarasamningsbundnum réttindum einstaklinga & aldrinum 18-35 ara hér a landi. [ pridja lagi er sama
spurningakénnun gerd hja urtaki erlendra félagsmanna innan adildarfélaga ASi. Nidurstddurnar benda til
pess ad islenskur vinnumarkadur sé tviskiptur pegar horft er til brotastarfseminnar. Annars vegar er pad
veruleikinn sem meirihluti launafélks byr vié par sem kjarasamningsbrot eru fatid eda naer épekkt. Hins
vegar er pad veruleikinn sem maetir erlendu launafdlki, ungu félki og hinum tekjulaegstu par sem
visbendingar eru um ad launapjéfnadur og brot a kjarasamningsbundnum réttindum séu alltof algeng.

Meginnidurstdédur

e lLaunakrofur vegna launapjofnadar og kjarasamningsbrota hlaupa a hundrudum milljéna kréna
ar hvert medal adildarfélaga Alpydusambandsins.

e Fjogur adildarfélaga ASi gerdu 768 launakrofur & sidasta ari upp a samtals 450 milljonir kréna og
nam midgildi kréfuupphaedar 262.534 krénur.

e Meira en helmingur allra krafna stéttarfélaga eru gerdar fyrir hond félagsmanna af erlendum
uppruna. Um 19% launafdlks & islenskum vinnumarkadi er af erlendum uppruna og um 25% af
félagsménnum umraeddra stéttarfélaga.

e Um helmingur allra krafna kemur ur hétel-, veitinga- og ferdapjénustu en haestu launakréfurnar
eru gerdar a fyrirtaeki i mannvirkjagerd.

o Nidurstédur spurningakdnnunar Gallup eru i takt vid launakrofur stéttarfélaga og benda til pess
ad islenskur vinnumarkadur sé tviskiptur par sem brotastarfsemi beinist fremur gegn erlendu
launafdlki og yngra launafélki, med laegri tekjur og i oreglulegu radningarsambandi og
hlutastérfum.

e Hja meirihluta launafdlks, einkum hja peim sem hafa lengri starfsaldur og heerri tekjur er
brotastarfsemi naerri 6pekkt.



Adrir hdpar, ungt félk, tekjulagir og erlent launafdlk verda fyrir launapjéfnadi sem hleypur a
hundrudum milljéna ar hvert.

Launapjéfnadur gagnvart pessum hépum er misjafn og misalvarlegur. Skodun a launakréfum og
spurningakénnun bendir til pess ad brot geti m.a. falist i vangreidslum a launum, alagsgreidslum
og ymsum réttindabrotum.



Erlent launafolk
a islenskum
vinnumarkadi



1. Erlent launafolk a islenskum vinnumarkadi

[ uppsveiflu undanfarinna ara hefur adflutningur erlends vinnuafls maett aukinni spurn eftir starfsfolki i
vinnuaflsfrekum geirum. Uppgangur ferdapjonustugeirans hefur skapad fjolda nyrra starfa sem émogulegt
hefdiverid ad manna an komu erlends launafélks. Ferdapjonusta og byggingarstarfsemi eru vinnuaflsfrekir
geirar. A [slandi er atvinnuleysi almennt |itid og atvinnupatttaka mikil. Svigrdm fyrir innlent vinnuafl til ad
bregdast vid aukinni vinnuaflsporf hradvaxta og vinnuaflsfrekra geira er pvi takmarkad. Med komu erlenda
vinnuaflsins hafa pvi skapast adstaedur fyrir voxt umfram pad sem einungis innlent vinnuafl gat stadid
undir.

Vandi vid greiningu & stédu erlends vinnuafls 4 [slandi er ad vinnumarkadsrannsékn Hagstofu Islands naer
sidur til pess en innlenda vinnuaflsins. | tilraun til ad baeta fyrir upplysingavandann og skekkju
vinnumarkadsrannsdéknarinnar verdur pvi ad stydjast onnur gégn medfram rannsdkninni. Opinber gogn
sem nyta ma eru mannfjoldatolur, upplysingar Ur stadgreidsluskrdm og gogn fra Vinnumdlastofnun um
skrad atvinnuleysi erlendra rikisborgara.

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands

Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands hefur verid framkvaemd fra arinu 1991 og er @tlad ad afla upplysinga
um storf, atvinnugreinar, vinnutima, menntun og fleira, og par med ad halda utan um stéduna & vinnumarkadi
& Islandi. A hverju ari eru um 4.000 pétttakendur og haft er samband vid hvern pétttakanda fimm sinnum & 18
manada timabili.

I 1j6si mikillar fiélgunar erlends starfsfolks & islenskum vinnumarkadi er mikilvaegt ad hafa i huga ad i Urtaki
Hagstofunnar geta adeins lent peir sem hafa fasta busetu & islandi og eru skradir i pjodskra. Kénnunin er
framkvamd simleidis og pvi verdur ad vera heegt ad hafa uppi a simanimerum patttakenda. pvi er naer druggt
a0 konnunin nai ekki til utlendinga sem dveljast hér adeins timabundid, t.d. peirra sem starfa & vegum
starfsmannaleiga eda erlendra pjonustufyrirtekja. Slikar rddningar eru algengastar i byggingaridnadi og
ferdapjonustu, og pvi er talid ad kénnunin vanmeti fjélda starfsfolks i peim greinum.

Mynd 1. Adfluttir erlendir rikisborgarar umfram brottflutta
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Heimild: Hagstofa islands



Mynd 2. Mannfjoldi, erlendir rikisborgarar og hlutfall peirra a islandi
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Heimild: Hagstofa islands

Uppsveifludrin fyrir hrunid haustid 2008 fjélgadi erlendum rikisborgurum & slandi tluvert hratt. Frd 1986
til 2004 voru adfluttir erlendir umfram brottflutta um 11 pdsund, um 600 & &ri. A béludrunum 2005-2007
vard gifurleg aukning i buferlaflutningum pegar 15 pusund fluttu til landsins umfram pa sem féru af landi
brott 4 einungis premur drum, pa 5000 & ari. Peim med erlent rikisfang fjolgadi enn arié 2008, pa um rum
1600, en faekkadi svo naestu prju arin eftir hrun. Athyglisvert er pé hve litill hluti peirra sem komu til
landsins arin fyrir hrun sneru heim aftur vid hrunid. Arin 2009-2011 fluttu fra islandi u.p.b. prji pusund
manns med erlent rikisfang umfram pa sem komu, samanborid vid rimlega 16 pusund manna fjélgunina
var arin 2005-2008. A undanférnum drum hefur erlendum rikisborgurum fjélgad 4 ny. Fra 2012 hafa um
27 pusund erlendir rikisborgarar flutt til landsins umfram brottflutta. Peir sem hafa flutt til landsins eru
fyrst og fremst ungt félk @ vinnualdri. Litid til aldursskiptingarinnar peirra sem koma eru flestir 4 aldrinum
20-29 ara, rum 11 pusund, 6 pusund & aldrinum 30-39 ara og um 3500 manns & aldrinum 40—49. bannig
eru 20 puasund af pessum 27 pusund a aldrinum 20—49. Af adfluttum fra 2012 hafa karlar verid i meirihluta,
eda rum 60%.

Litid til mannfjoldatalna er fjolgun erlendra rikisborgara hér a landi undanfarin ar téluvert mikil og langt
umfram fjdlgun almennt 4 islandi. Arid 2012 voru teeplega 21 pusund erlendir rikisborgarar 4 islandi, eda
um 6,5% mannfjoldans. Erlendir rikisborgarar eru nd um 46 pusund og hlutur peirra af heildarmannfjélda
teep 13%, hatt i tvofalt hlutfallid fyrir einungis 6—7 drum.

patttaka innflytjenda & vinnumarkadi er umfram pad sem almennt er hja islendingum. betta ma m.a. lesa
af skrargdgnum Hagstofunnar en par ma finna upplysingar teknar ar stadgreidsluskrdm sem na yfir alla pa
sem fa stadgreidsluskyldar tekjur. Arid 2010, i kjdlfar nidursveiflunnar, voru innflytjendur um 9% af 6llum
starfandi. Sidustu arsfjérdunga hefur innflytjendum hins vegar fjolgad verulega og eru peir ni um 19% af
Ollum starfandi samkvaemt gégnum ur stadgreidsluskram. Er pad vel umfram hlutfall erlendra rikisborgara
a [slandi, sem er taep 13%, og til marks um ad peir sem flytja hingad fra Gtlondum séu mjog virkir
patttakendur a vinnumarkadi og stor hluti vinnuaflsins.



Mynd 3. Fjoldi starfandi eftir bakgrunni
Hlaupandi medaltal fjogurra arsfjérdunga
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Mynd 4. Hlutur erlendra rikisborgara af atvinnuleysisskra
12 manada hlaupandi medaltal
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Heimild: Vinnumalastofnun

Vid efnahagshrunid jokst mikid hlutur erlendra rikisborgara af peim sem voru & atvinnuleysisskra. Med
komu erlends vinnuafls til landsins hefur hlutur erlendra rikisborgara 4 atvinnuleysisskra enn aukist,
sérstaklega hefur verid aukning i hlutfallinu fra upphafi 2017 pegar kélnun fér ad gera vart vid sig i
efnahagslifinu. | upphafi 2017 voru erlendir rikisborgarar fimmtungur atvinnulausra en hlutur erlendra
rikisborgara a atvinnuleysisskra er nd um pridjungur.



Mynd 5. Skrad atvinnuleysi
Hlaupandi 12 manada medaltal
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Heimild: Vinnumalastofnun = Allir Islenskt Erlent

Fra aldamétum til arsins 2008 var skrad atvinnuleysi islendinga meira en erlendra rikisborgara 4 islandi en
munurinn pé 6éverulegur. Vid efnahagshrunid 2008 jokst atvinnuleysi mikid, sérstaklega hja erlendum
rikisborgurum og sidan pa, pegar glidnadi i sundur milli atvinnuleysis islendinga og erlendra rikisborgara,
hefur skrad atvinnuleysi erlendra rikisborgara verid vidvarandi haerra. Fra hruni hefur skrad atvinnuleysi
erlendra rikisborgara & islandi ad jafnadi verid um tvofalt atvinnuleysi islendinga. bannig hefur
undanfarinn aratug, frd juni 2009, skrad atvinnuleysi islenskra rikisborgara verid ad medaltali 4% 4 medan
atvinnuleysi erlendra rikisborgara hefur verid 8,7%, en medaltal sidustu 5 ar eru 2,2% og 5,3%.
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1.1 Stada dlikra atvinnugreina og ahrif a erlent launafélk

Voxtur { mannvirkjagerd helst gjarnan i hendur vid stédu hagsveiflunnar. A penslutima er pannig meira
fiarfest i mannvirkjum en pegar ad kreppir er geirinn svo aftur Utsettari fyrir kélnun. betta skyrist af pvi ad
aukin dvissa i efnahagslifi, versnandi veaentingar og erfidari fjdrmégnun draga bezedi ur frambodi og
eftirspurn. betta hefur islenski byggingarbransinn gengid kroftuglega i gegnum sidustu 15-20 arin.

Mynd 6. Fjoldi vid vinnu i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
Vinnumarkadsrannsokn
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Heimild: Hagstofa islands

Mikill uppgangur var i byggingarstarfsemi fyrir hrun og i framhaldi pess bitnadi samdrattur sérstaklega a
greininni. Augljost deemi um samdrattinn i byggingargeiranum er ad storfum faekkadi um pridjung fra 2008
til 2009. Storfum i byggingargeiranum hélt afram ad faekka, en pd haegar, til arsins 2012 pegar pau voru
um helmingur pess sem var arid 2008. Til vidbétar vid vinnumarkadskdnnun birti Hagstofan upplysingar
ur stadgreidsluskra fra Rikisskattstjora fyrir vinnumarkadstolfraedi. Gognin na yfir alla starfandi og eru pau
birt til fyllingar eda medfram vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar. Litid til skraargagna ma sja ad pad
voru sérstaklega peir sem hoféu erlendan bakgrunn sem misstu storf | geiranum. Erlendir
byggingarverkamenn féru Ur pvi ad vera um 4600 arid 2008 i 700 pegar minnst var arid 2011, sem
jafngildir 85% faekkun. Fra 2012 hefur storfum fjolgad aftur i geiranum og 2018 voru peir med erlendan
bakgrunn aftur ordnir um pad bil jafn margir og vid hrunid. islenskir starfsmenn eru p6 ekki eins margir og
fyrir hrun, voru 13 pusund arid 2008 og 11 pusund 2018. Samkvaemt skraargégnum voru starfsmenn med
erlendan bakgrunn arid 2018 30% starfsmanna i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd.
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Mynd 7. Fjoldi vid vinnu i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
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Hvad vardar byggingarstarfsemi ber nokkud i milli undanfarin ar milli fjéldans sem maelist i
vinnumarkadsrannsékninni og skv. stadgreidsluskram. islendingum i greininni fjdlgadi jafnt og pétt fra
arinu 2012 en fra 2015 for fjoldi einstaklinga med erlendan bakgrunn i greininni ur pvi ad vera um 1500 i
4500. Svo virdist sem vinnumarkadsrannsdknin nai ekki ad fanga pessa fjolgun pvi gap myndast milli
rannséknargagnanna og stadgreidslugagna.

Starfsmenn i fer8apjonustu og tengdum greinum voru prefalt fleiri arid 2018 en vid upphaf tiunda
aratugarins. Starfsemi sem litid er til i talningunni eru farpegaflutningar, bilaleiga, veitingar og pjonusta,
ferdaskrifstofur og rekstur gististada og fleira minna ad umfangi. Undanfarna prja aratugi hefur fjélgun
starfa i geiranum verid fremur stodug skv. vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar.

Mynd 8. Fj6ldi vid vinnu i ferdapjénustu og tengdum greinum
Vinnumarkadsrannsokn
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Sprenging i fjlda ferdamanna hefur gjérbreytt umfangi ferdapjénustu 4 vinnumarkadi. Arid 2007 stérfudu
um 15 pusund manns i einkennandi greinum ferdapjénustu. Vid hrunid batnadi samkeppnishaefni
greinarinnar mikid pegar gengi krénunnar veiktist og hagstaedara varé fyrir ferdamenn ad koma til
landsins. Med auknum straumi ferdamanna hefur fjoldi launafdlks i ferdapjonustu aukist jafnt og pétt til
2018 og voru peir pa ordnir 25—-33 pusund eftir pvi hvort studst er vid vinnumarkadsrannsdknina eda
stadgreidslugogn.

Eins og i byggingaridnadi hefur sidustu ar glidnad milli talna um fjélda starfandi i ferdapjonustu ur
vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar og pess sem kemur fram i skrdargégnum. Af stadgreidslugdégnum
virdist sem glidnunin stafi af 4framhaldandi fjolgun folks med erlendan bakgrunn sem kemur sidur fram i
vinnumarkadsrannsékninni, 8 medan fjoldi islendinga starfandi i ferdapjénustu hefur stadid i stad sidustu
3 ar. Verulegur hluti vinnuafls i fer6apjénustu sidustu arin er af erlendum uppruna en arié 2018 var pad
um pridjungur skv. stadgreidsluskram. A drunum 2008 til 2015 var hlutfallid hins vegar einn med erlendan
bakgrunn fyrir hverja fimm til sex i greininni ad medaltali.

Mynd 9. Fjéldi vid vinnu i einkennandi greinum ferdapjonustu
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Rekstur gististada og veitingarekstur er hluti af einkennandi greinum ferdapjonustu og hefur fjoldi
launafdlks i greininni tvofaldast frd hruni skv. stadgreidsluskram. Sama préunin er i pessum hluta
ferdapjénustunnar og 6drum tengdum greinum, ad islendingum fjdlgadi til 4rsins 2016 en sidan hefur
fijdlgunin verid borin uppi af félki med erlendan bakgrunn. Innflytjendur sem starfa i gisti- eda
veitingarekstri voru fyrir aratug teeplega 2 pusund og um 20% af heildarfjoldanum. beim hefur fjolgad
umfram fjdlgun islendinga i pessum stérfum, baedi hlutfallslega og ad tolu. Arid 2018 storfudu fleiri en 7
pusund innflytjendur i pessum rekstri og 40% vinnuaflsins.
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Mynd 10. Fjoldi vid vinnu i rekstri gististada og veitingarekstri
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1.2 Atvinnuleysi, menntun og bakgrunnur atvinnuleitenda

Sifellt fleiri ljuka framhaldsmenntun ad loknum grunnskéla hér & landi.
haskdlamenntadra mjog aukist a vinnumarkadi undanfarna dratugi. Fyrir taepum 30 arum var niundi hver
starfandi med haskélamenntun. Hlutur hdskélamenntadra hefur vaxid stédugt og eru nu teplega 40%
starfandi med hdskélamenntun. Félki med starfs- og framhaldsmenntun hefur faekkad ur pvi ad vera um
helmingur starfandi i pridjung. NU eru feestir & vinnumarkadi hlutfallslega med grunnmenntun, eda

fiordungur allra, en i upphafi 10. dratugarins voru pad rim 40%.

Mynd 11. Hlutfallsleg skipting starfandi eftir menntun
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Breytt menntunarsamsetning vinnumarkadarins endurspeglast i hlutfallslegri skiptingu skrdds
atvinnuleysis. Skrdd atvinnuleysi endurspeglar pd ekki somu skiptingu vinnumarkadarins eftir
menntunarstigi par sem atvinnuleysi hefur tilhneigingu til pess ad bitna fremur a peim sem hafa minni
sérhaefingu. Enn luku flestir atvinnulausra namsgongu eftir grunnmenntun, eda rumlega 40%
atvinnulausra, samanborid vid rumlega 70% atvinnulausra upp uUr aldamétum. Nokkud skarpt dré ur hlut
atvinnulausra med grunnmenntun i hruninu, pegar fj6lgadi peim med starfs- og framhaldsmenntun
sérstaklega. Med fjolgun haskélamenntadra hefur hlutur peirra af atvinnulausum aukist jafnt og pétt. A
hverju ari fra 2014 hafa alika margir 30—49 dara verid atvinnulausir @ hverju menntunarstigi. Sidustu fimm
ar hafa ad medaltali um 720 haskélamenntadir verid atvinnulausir, 750 med starfs- eda
framhaldsmenntun og 790 med grunnmenntun a pvi aldursbili.

Mynd 12. Hlutfallsleg skipting atvinnulausra eftir menntun
12 mdnada hlaupandi medaltol
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Mynd 13. Skipting atvinnulausra islenskra rikisborgara eftir menntun
Hlaupandi 12 manada medaltol
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Mynd 14. Skipting atvinnulausra erlendra rikisborgara eftir menntun
Hlaupandi 12 manada medaltol
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Ef menntunarsamsetning atvinnulausra er brotin nidur a islenska og erlenda rikisborgara ma greina
nokkud 6lika préun. Hja islenskum rikisborgurum hefur verid toéluverd breyting & menntun peirra sem
skradir eru atvinnulausir. Sama préun hefur ekki verié hja erlendum rikisborgurum skradum i atvinnuleysi
med breytingu @ menntunarsamsetningu hépsins. Fra aldamétum er yfirleitt teepur helmingur erlendra
rikisborgara sem skrddur er atvinnulaus med grunnmenntun medan grunnmenntadir islenskir
rikisborgarar hafa farid ar pvi ad vera 70% atvinnulausra i rum 40%. Af atvinnulausum islenskum
rikisborgurum hefur hlutur haskélamenntadra farid Ur undir 10% upp Ur aldamoétum i naerri 30% sidustu
ar. Sami hépur erlendra rikisborgara er nd um 20%, sem er sama hlutfall og var upp Ur aldamétum pott
hlutfallié hafi sveiflast yfir timabilid.

TAFLA 1
Skipting atvinnulausra eftir menntun og rikisfangi
Medaltol mai 2018-april 2019

islenskir rikisb. Erlendir rikisb.
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Grunnskdlamenntun 1454 42% 844 47%
Framhaldsskélamenntun 395 11% 204 11%
[6nnam 251 7% 225 13%
Student 429 12% 171 10%
Haskdélamenntun 985 28% 345 19%

Erlendir rikisborgarar eru nd um pridjungur peirra sem eru atvinnulausir en einn af fimm starfandi eins og
komid hefur verid inn 4. Litid til menntunar munar mestu milli islenskra rikisborgara og erlendra hja peim
med idnnam og haskdlamenntun. Naestum tvofalt algengara er medal erlendra rikisborgara an atvinnu ad
vera med idnnam en islenskra. Af skradu atvinnuleysi erlendra rikisborgara eru 19% peirra med
haskélamenntun samanborid vid 28% hja peim islensku. Af starfandi eru peir sem luku skélagéngu med
grunnmenntun komnir nidur i um fjérdung. Badi hja islenskum og erlendum rikisborgurum eru peir sem
hafa grunnskdélamenntun mun staerri hluti atvinnulausra, eda 42% og 47% undanfarid ar.
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TAFLA 2
Skipting atvinnulausra eftir atvinnugreinum og rikisfangi
Medaltol mai 2018—april 2019

islenskir rikisb. Erlendir rikisb.
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Landbunadur 30 1% 21 1%
Fiskveidar 97 3% 43 2%
Fiskvinnsla 132 4% 123 7%
I6nadur/hraefnav. 297 8% 189 11%
Veitur og endurv. 28 1% 12 1%
Mannvirkjagerd 169 5% 180 10%
Verslun 604 17% 232 13%
Flutningar 261 7% 104 6%
Gisting og veitingar 286 8% 335 19%
Upplysingar og fjarskipti 152 1% 14 1%
Fjarmal og tryggingar 93 3% 7 0%
Sérfr.starfs., fasteignapj. 172 5% 77 1%
Ymis sérh.pjénusta 299 9% 260 15%
Félog/menning/pers. pj. 168 5% 51 3%
Opinber stjérnsysla 157 1% 19 1%
Fraedslustarfsemi 249 7% 36 2%
Heilbr./félagspj. 227 6% 41 2%
Annad/dvist 95 3% 46 3%

begar atvinnuleysi er brotid nidur & atvinnugreinar er munur a Ur hvada grein islenskir rikisborgarar og
erlendir koma. Sidastlidid arid koma um einn af fimm erlendum rikisborgurum uar gisti- og
veitingapjénustu og er pad algengast fyrir atvinnulausa erlenda rikisborgara. Hlutfall atvinnulausra
erlendra rikisborgara ur greininni er meira en tvofalt islenskra. Atvinnulausir islenskir rikisborgarar koma
flestir Ur verslun, 17% samanborid vid 13% hja erlendum. Asamt gistingu og veitingum er hlutfallslega mun
meira atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara uUr mannvirkjagerd, fiskvinnslu og ymissi sérhafdri
pbjonustu. Atvinnulausir erlendir rikisborgarar eru hlutfallslega mun feerri Ur upplysinga- og
fjarskiptagreinum og einnig fjdrmala- og tryggingargeira. ba koma atvinnulausir erlendir rikisborgarar mun
sidur ur storfum sem almennt hafa verid a svidi hins opinbera; fraedslu, stjérnsyslu, heilbrigdis- og
félagspjonustu.
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Mynd 15. Skipting atvinnulausra erlendra rikisborgara eftir

atvinnugreinum
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Mynd 16. Skipting atvinnulausra islenskra rikisborgara eftir
atvinnugreinum
Hlaupandi 12 manada medaltdl, nokkrar staerstu greinar
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Ef litid er til pess Ur hvada greinum atvinnulausir koma eftir rikisfangi hafa fra aldamdtum alltaf flestir
atvinnulausra islenskra rikisborgara komid ar verslun. Fra aldamotum til sumarsins 2007 komu flestir
atvinnulausir erlendir rikisborgarar ur idnadi og hraefnavinnslu. Fiskvinnsla vard algengasti bakgrunnur
atvinnulausra erlendra rikisborgara fra sumri 2007 til sumarsins 2008. Haustid 2008 vard mikid
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atvinnuleysi i mannvirkjagerd og var pad algengasti bakgrunnur atvinnulausra erlendra rikisborgara til
arsins 2013. Sidan hefur mest atvinnuleysi erlendra rikisborgara komid ur gistingu- og veitingageira.

TAFLA 3
Skipting atvinnulausra eftir starfsstéttum og rikisfangi
Medaltol mai 2018—april 2019

islenskir rikisb. Erlendir rikisb.
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Stjérnendur 257 7% 28 2%
Sérfraedingar 282 8% 25 1%
Sérmenntadir 463 13% 56 3%
Skrifstofufdlk 301 9% 64 4%
Pjonustustorf 602 17% 279 16%
S6lu- og afgr.storf 409 12% 151 8%
Baendur, fiskimenn 121 3% 16 1%
I6nadarmenn 230 7% 137 8%
Vélafolk 144 4% 74 4%
Verkafdlk 603 17% 909 51%
Annad/dvist 103 3% 50 3%

Toluverdur munur er & Ur hvada stéttum peir sem skraddir eru atvinnulausir koma eftir rikisfangi.
Langstaersti hdpur atvinnulausra erlendra rikisborgara undanfarid ar er verkafélk og er pad helmingur allra
beirra. Verkamenn og starfsmenn Ur pjonustustérfum eru staerstu, og jafnstérir, hépar i atvinnuleysi
islenskra rikisborgara.

Aukid atvinnuleysi og pa sérstaklega medal erlends launafélks er ahyggjuefni. Haetta a pvi ad nidursveifla
i efnahagslifinu og faekkun starfa i ferdapjénustu og mannvirkjagerd komi verst nidur a erlendu launafélki.
Jafnframt er haetta a pvi ad erlendir atvinnuleitendur hafi sidur feeri 4 ad efla faerni sina @ vinnumarkadi a
medan atvinnuleit stendur sékum tungumalahindrana. Tryggja parf ad atvinnuleitendur hafi greidan
adgang ad vinnumarkadsurreedum og horfa parf @ géda reynslu af vinnumarkadsurraedum i sidustu
nidursveiflu. Med slikum dGrreedum eru atvinnuleitendur betur i stakk bunir til ad maeta nyjum askorunum
og lenda pvi sidur i langtimaatvinnuleysi eda ovirkni. Kortleggja parf betur patttéku og avinning erlends
launafdlks af vinnumarkadsurreedum en skortur er a upplysingum og gégnum pess efnis. Visbendingar eru
um ad pjonustu vid pennan hdp sé dbdtavant og ad patttaka erlends launafélks sé fremur bundin vid
islenskundmskeid en dnnur uUrraedi.
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2. Visbendingar um launapjéfnad og brotastarfsemi a islenskum

vinnumarkadi

Undanfarin misseri hefur umraeda um brotastarfsemi @ vinnumarkadi, launapjéfnad og brot a réttindum
launafdlks farid vaxandi. bessi umraeda hefur ad einhverju leyti haldist i hendur vid uppgang i
efnahagslifinu, hradan voxt i fer6apjonustu og byggingaridnadi og aukinn fjolda erlends launafélks 3
islenskum vinnumarkadi. Stadreyndin er su ad stéttarfélég fa nu fleiri mal inn 4 bord til sin tengd
brotastarfsemi og ad stérum hluta berast pau Ur ferdapjonustu, hétel- og veitingageiranum?. Margt bendir
einnig til pess ad sumir atvinnurekendur reyni kerfisbundid ad komast undan samningsbundnum
réttindum og lagmarkskjorum starfsmanna. Brot virdast jafnframt fremur beinast ad peim hépum sem
sidur pekkja réttindi sin eda eru i veikri stodu til ad saekja rétt sinn, t.d. ungu félki, adfluttu verkafélki og
tekjulagum.

Umfjollun fréttaskyringapattarins Kveiks a sidasta ari var medal pess sem dregid hefur slika brotastarfsemi
fram i dagslj6sid? og vakti patturinn gridarlega athygli. pPatturinn syndi ad brot & vinnumarkadi eru
misalvarleg og af ymsum toga. Pannig syndi umfjéllun Kveiks hvernig fyrirtaeki reyna ad koma sér undan
pvi ad greida samkveemt kjarasamningum med pvi ad nyta sér 6loglega sjalfbodavinnu, élaunadar
prufuvaktir og draga ymsan oréttmeetan kostnad fra launum m.a. Aukin umfjollun og medvitund um tilurd
og alvarlegar afleidingar slikrar brotastarfsemi hafa skilad sér i breyttum vidhorfum. Naertaekara er ad tala
um launapjéfnad fremur en kjarasamningsbrot, p.e. pjofnad par sem atvinnurekandi stelur umsémdum
launum og réttindum af launafélki.

Verkalydshreyfingin hefur lagt mikla dherslu a fraedslu til félagsmanna, einkum utlendinga og ungs folks,
um réttindi a vinnumarkadi @ undanfornum arum. Vinnustadaeftirlit stéttarfélaganna heimsétti a annad
pusund vinnustadi & sidasta ari og komst i snertingu vid yfir sj6 pusund félagsmenn. Markmid eftirlitsins
er ad ganga ur skugga um ad fyrirtaeki starfi i samraemi vid |6g, reglugerdir og kjarasamninga.
Samstarfsverkefni Alpydusambandsins og adildarsamtakanna, Einn réttur — ekkert svindl!, hefur ad
markmidi ad bregdast vid undirbodum og brotastarfsemi & vinnumarkadi, par sem ahersla er 4 ad fraeda
erlent launafdlk um réttindi pess. Timaskraningarappid Klukk var kynnt til ségunnar fyrir prem arum med
pad ad markmidi ad audvelda launafdlki ad skra vinnutima sinn, en algengt er ad mal tengd launapjéfnadi
fari ekki i innheimtu sékum skorts & gégnum, m.a. um vinnutima. ASI hefur einnig vakid athygli &
afleidingum kennitéluflakks sem azetlad er ad kosti samfélagid milljar6atugi ar hvert en stor hluti tjonsins
lendir beint & launafdlki i formi launapjéfnadar?.

Alpydusambandié hefur um langt skeid kallad eftir pvi ad stjornvold bregdist vid brotastarfsemi &
vinnumarkadi. Arangur nadist pegar félags- og barnamalaradherra skipadi samstarfshop til ad sporna
gegn félagslegum undirbodum og skiladi s& hopur tillégum i janldar sidastlidnum®. Med yfirlysingu
rikisstjornarinnar i tengslum vié kjarasamningana 3. april sl. eru bodadar vidtekar adgerdir gegn
félagslegum undirbodum og brotastarfsemi & vinnumarkadi. Yfirlysingin byggir a tillogum
samstarfshdpsins, auk pess sem baett er um betur®.

1Sja https://www.visir.is/g/2018181009116

2 Sja nanar umfjdllun Kveiks, http://www.ruv.is/kveikur/svarta-hlidin-a-islenskum-vinnumarkadi/

3 Sj& nanar https://www.ruv.is/frett/kennitoluflakk-kostar-tugi-milljarda-arlega

4 Sj4 https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=c6a38acb-2567-11e9-942f-005056bc530c

5 Sja yfirlysingu, https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=79cd7e42-561f-119-9439-005056bc4d74
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Umraedan um brotastarfsemi & vinnumarkadi er ekki eingéngu bundin vid island. Erlendar rannsdknir &
umfangi launapjéfnadar benda til pess ad hér sé ekki um ad raeda neinar sma upphaedir og dsteeda ad zetla
ad launapjéfnadur geti hlaupid & milljsrdum arlega 4 islenskum vinnumarkadi. | Bandarikjunum er talid ad
2,4 milljénir einstaklinga fdi arlega greitt undir Il6gbundnum lagmarkslaunum i 10 staerstu rikjunum og er
ungt félk, konur og innflytjendur par i meirihluta®. betta er ein af nidurstédum rannséknar Economic Policy
Institute & launapjéfnadi i Bandarikjunum. Rannsdknin skodadi brot sem felast i greidslum undir
lagmarkslaunum en par kemur einnig fram ad brotin nemi yfir 8 milljérdum dollara 4 ari og geti verid yfir
15 milljordum dollara 4 landsvisu. Brotin hafa einnig umtalsverd ahrif a einstaklingana sem fyrir peim
verda. Ad jafnadi fengu starfsmennirnir 64 dollara laegra @ viku en ef peir hefdu fengid greitt eftir
lagmarkslaunum sem jafngildir 3.300 dollurum a ari.

bessar nidurstddur eru i takt vid rannsdkn sem gerd var hja 4.387 tekjulagum einstaklingum i prem staerstu
borgum Bandarikjanna’. Um fjérdungur adspurdra fékk greitt undir ldgmarkslaunum i vikunni fyrir
rannsoknina og 76% fékk ekki greitt fyrir unna yfirvinnu i vikunni ddur. Einnig reyndist algengt ad
einstaklingar fengju ekki umsamin neysluhlé, baetur vegna vinnuslysa eda greidslur vegna veikinda. Erlent
starfsfolk og konur voru par i sérstékum dhaettuhdpid.

Morg peirra brota sem koma fram i erlendum rannséknum eru stéttarfélégum hér a landi vel kunn pétt
uppbygging vinnumarkadar hér a landi sé med d6likum haetti og umfang kunni ad vera annad. Gogn og
rannsoknir skortir 4 edli og umfangi kjarasamningsbrota i ndgrannaldndunum. bdsundir mala sem tengjast
brotum 3 réttindum launafdlks berast a bord stéttarfélaga ar hvert. Eitt deemi eru launakréfur vegna mala
bar sem greitt er undir leegsta taxta eda lagmarkslaunum kjarasamninga. Onnur daemi tengjast
vangreidslu & hvers kyns alégum (ss. yfirvinnu-, storhatidar- eda vaktaalagi) en svokallad jafnadarkaup er
algeng leid sem atvinnurekendur nota til ad komast hja pvi ad greida kjarasamningsbundin kjor. pott
jafnadarkaup sé ekki alltaf deemi um launapjéfnad, pa getur pad i vissum tilfellum verid pad og beinist
gjarnan ad ungu folki i hlutastorfum. | slikum tilfellum er starfsménnum sem gjarnan vinna utan
hefdbundins dagvinnutimabils (t.d. kvold eda helgar) greitt jafnadarkaup sem er haerra en dagvinnukaup
en laegra en yfirvinnukaup. Vinni einstaklingurinn utan dagvinnutima er ljost ad hann verdur af
alagsgreidslum sem hann a rétt 4 samkvamt kjarasamningi.

Ymis onnur mal en beinar launakréfur rata einnig 4 bord stéttarfélaga likt og mal sem tengjast
orlofslaunum, vangreidslu a orlofs- og desemberuppbdtum, uppsagnarfresti, veikindarétti og svo maetti
lengi telja. Mal sem berast & bord stéttarfélaga leida p6 ekki endilega til pess ad launakrafa myndist a
hendur atvinnurekanda. Margar astedur geta legid ad baki pvi ad brotum er ekki fylgt eftir med
launakréfum fyrir hénd starfsmanna. | einhverjum tilvikum fa starfsmenn sjélfir drlausn sinna mala
innanhuss. [ 6drum tilvikum gera stéttarféldg athugasemdir sem leida til Grlausnar an pess pé ad til verdi
launakrafa.

pott stéttarfélag sjai asteedu til pess ad gera launakrofu fyrir hond félagsmanns er ekki alltaf tryggt ad
starfsmenn hafi naegjanleg gogn undir hondum til ad fylgja krofunni eftir. bar ma nefna ad skortur a
skraningu vinnutima getur leitt til pess ad ekki er haegt ad deetla umfang brota. Jafnvel pd svo starfsmenn
hafi vissu fyrir pvi ad brotid sé 4 peim leita peir i mérgum tilvikum ekki til stéttarfélagsins til ad saekja rétt

6 Sjd skyrslu EPI, ,Employers steal billions from workers’ paychecks each year”, https://www.epi.org/publication/employers-steal-billions-from-workers-paychecks-
each-year-survey-data-show-millions-of-workers-are-paid-less-than-the-minimum-wage-at-significant-cost-to-taxpayers-and-state-economies/

7 Sj& “Broken Laws, Unprotected Workers: Violations of employment and labor laws in America’s cities”. https://www.nelp.org/wp-
content/uploads/2015/03/BrokenLawsReport2009.pdf

8 Sja nanar http://nelp.3cdn.net/1797b93dd1ccdf9e7d_sdm6bc50n. pdf
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sinn fyrr en eftir ad radningarsambandi lykur. Nyleg rannsékn sem gerd var hja farandverkafélki i Astraliu
benti til pess ad niu af hverjum tiu sem brotid var a fara ekki med malid afram og reyna pannig ekki ad
saekja rétt sinn®. Astaedur pess ad verkafélkid reyndi ekki ad saekja rétt laun voru medal annars
bekkingarleysi, hraedsla vid uppsogn, hraedsla vid ad missa atvinnuleyfi og svartsyni @ ad krofur faist
greiddar.

Stéttarfélog hafa dkvednar visbendingar um brotastarfsemi a vinnumarkadi i gegnum vinnustadaeftirlit
sitt og paer launakrofur sem gerdar eru fyrir hond félagsmanna en upplysingar og gégn um heildarumfang
slikrar brotastarfsemi & Islandi liggja ekki fyrir. islenskur vinnumarkadur er afar 6likur peim sem erlendar
rannsoknir skoda og mjog takmarkad til af rannsdknum 3a pessu svidi. Stéttarfélagspatttaka er mikil hér a
landi og hétt hlutfall fyrirtaekja er i samtékum atvinnurekenda. Sa fjéldi launakrafna sem adildarfélog ASI
gera ar hvert bendir pd til pess ad full astaeda sé til ad rannsaka frekar umfang launapjéfnadar a islenskum
vinnumarkadi.

Erfitt er ad draga dlyktanir um stoduna a vinnumarkadi i heild sinni eingdngu ut fra peim deemum sem
berast @ bord stéttarfélaga enda benda ofangreindar rannsdknir til pess ad pau brot sem rati upp a
yfirbordid séu eingdngu litill hluti af heildarumfangi launapjéfnadar. Vandinn sé pannig mun umfangsmeiri
hja jadarsettum hdpum a vinnumarkadi (p.e. tekjulagum, ungu félki og folki af erlendum uppruna) heldur
en 6drum. Pessi stadreynd skapar jafnframt dskoranir enda eru petta hépar sem leita sidur til stéttarfélaga
og pora sidur ad leita réttar sins gagnvart launagreidanda millilidalaust. betta eru hépar sem pekkja sidur
rétt sinn og eru i einhverjum tilvikum ekki medvitadir um ad brotid sé a réttindum peirra.

Markmid pessarar skyrslu er ad afla visbendinga um umfang launapjéfnadar og brota &
kjarasamningsbundnum réttindum launafélks & islandi. Greiningin byggir 4 skodun & gégnum ur prem
6likum attum. [ fyrsta lagi eru skodadar launakréfur fjdgurra af staerri adildarféldgum Alpydusambandsins
og paer greindar m.t.t. bakgrunns félagsmanna og launagreidenda. | 63ru lagi eru skodadar nidurstodur
spurningakénnunar Gallup um brot & kjarasamningsbundnum réttindum einstaklinga a aldrinum 18-35
ara hér 4 landi. [ pridja lagi er sama spurningakénnun gerd hja urtaki erlendra félagsmanna innan
adildarfélaga ASI.

Greining launakrafna stéttarfélaga synir ad meira en helmingur allra krafna stéttarfélaga eru gerdar fyrir
hond félagsmanna af erlendum uppruna. Sa& hépur vegur einungis um 19% af islenskum vinnumarkadi og
er um 25% af félagsmoénnum peirra félaga sem sendu inn kréfur. Um helmingur allra krafna kemur dr
hotel-, veitinga- og ferdapjonustu. Spurningakénnun Gallup gefur akvednar visbendingar um hvar 3
vinnumarkadi brotastarfsemi tidkast, hvada brot kunni ad vera algengust og gegn hverjum pau beinast.
Nidurstodurnar eru i takt vid launakrofur stéttarfélaga og benda til pess ad vinnumarkadurinn sé tviskiptur
par sem brotastarfsemi beinist fremur gegn erlendu launafélki og yngra launafélki, med laegri tekjur og i
oreglulegu rddningarsambandi og hlutastérfum.

9 Sjd nanar,
https://staticl.squarespace.com/static/593f6d9fe4fcb5c458624206/t/5bd26f620d9297e70989b27a/1540517748798/Wage+theft+in+Silence+Report.pdf
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3. Hvad er launapjéfnadur?

Jafnan er talad um kjarasamningsbrot i peim tilvikum sem gengid er a rétt einstaklings til launa eda annarra
starfskjara og réttinda. begar visbendingar vakna um einardan dsetning atvinnurekanda til ad ganga 4 rétt
starfsmanns sem hann & skv. l6gum og/eda kjarasamningi pa ma velta upp spurningum um hvort haegt er
ad stydjast vid hugtok sem taka ekki mid af 6jafnri stédu launafélks og atvinnurekenda. Vinnusamningur
er nefnilega alls ekki frjals vidskiptasamningur eins og flestir samningar og birtist petta m.a. i kjérordum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um ad vinnandi folk sé ekki verslunarvara (e. ,Labour is not a
commodity“)!°. Byggir petta 4 sjonarmidum um ad vinna sé grundvéllur framfaerslu flestra einstaklinga og
valdadjafnveegi myndist sem er haegt ad misnota ef dkvedin grunnréttindi eru ekki tryggd. Einstaklingur
sem telur & sér brotid parf ad taka inn i matid um hvort hann vilji sakja rétt sinn ad hann eigi hugsanlega
a haettu ad missa framfaerslu sina med pvi ad gera athugasemdir vid framferdi atvinnurekandans.

Ymsar réttarheimildir hafa ordid til & grundvelli framangreindra sjénarmida i pvi skyni ad jafna stédu
pbeirra sem skipuleggja atvinnuna og peirra sem henni sinna. Ma par nefna ymsar sampykktir
Alpjédavinnumalastofnunarinnar, akvaedi Félagssattmala Evrépu og i seinni tid ymsar réttargerdir ESB. |
islensku samhengi er ymiss konar settur réttur til i sama tilgangi, t.a.m. 16g um orlof, veikindarétt og
uppsagnarfrest. Jafnframt er rétt ad nefna sérstaklega svokollud Starfskjaralog nr. 55/1980 sem stadfesta
ad akvaedi kjarasamninga skuli vera lagmarkskjor i skilningi laganna og lita skuli svo & ad samningar
einstakra atvinnurekenda og launamanna um annad séu égildir en sdmu sjonarmid koma jafnframt fram
i 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur'®. Sjdonarmidin sem reglan er byggd a eru dgeetlega
Utlistud i frumvarpi pvi sem vard ad l6gum nr. 9/1974 um starfskjor launpega sem voru forveri nefndra
Starfskjaralaga nr. 55/1980, en par segir:

Yrdi litid svo @, ad vinnuveitendur og launpegar sem ekki eru beinir adilar ad kjarasamningum,
vaeru ébundnir af peim, mundi pad skerda rétt launpega til avinnings fyrir vinnuveitanda, pvi
ad launpega, sem reedst til vinnu, er sjaldnast um pad kunnugt, hvort vinnuveitandi hans er
beinn adili ad kjarasamningum. Medan ekki hefur tekist ad tryggja fullkomid atvinnuéryggi
um land allt, er su heetta alltaf fyrir hendi, ad vinnuveitendur noti sér adst6du sina med pvi
ad skammta peim naumari rétt en kjarasamningar kveda a um. Mikil eftirspurn hiusmaedra
eftir hdlfs dags vinnu eda igripavinnu bydur einnig pessari haettu heim*.

pad er & grunni framangreinds sem réttleeta ma ad hugtakid launapjofnadur sé notad um pau tilvik pegar
atvinnurekandi virdir ekki pau réttindi sem launamadur a skv. I6gum. Atvinnurekandi sem med asetningi
eda vitaverdu galeysi virdir ekki lagmarksrétt launafdlks tekur til sin fé og/eda réttindi sem launafélk hefur
aflad sér med vinnu sinni og tilheyrir honum ekki med réttu og pvi telur ASI rétt ad nota hugtakid
launapjéfnadur um slik tilvik.

Erfitt er ad sja i hendi sér allar birtingarmyndir launapjéfnadar en eins og fram kemur sidar i skyrslunni eru
sumar birtingarmyndir algengari en adrar. | gréfum drattum ma skipta brotum sem fela i sér launapjéfnad
i fjéra nedangreinda flokka:

10 Sj4 svokallada Filadelfiu yfirlysingu Alpjédavinnumdlastofnunarinnar: https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-
guide/declarationofPhiladelphial944.pdf

11 Akvaedid er svohljédandi: ,Samningar einstakra verkamanna vid atvinnurekendur eru 6gildir ad svo miklu leyti, sem peir fara i bdga vid samninga stéttarfélags vid
atvinnurekandann, enda hafi félagid ekki sampykkt pa.

12.5j4 70. mal 4 94. loggjafarpingi 1973-1974
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3.1 Lagmarkslaunabrot

bvi er stundum ranglega haldid fram ad engin ldgmarkslaun séu & islandi. b6 ad pad sé rétt ad 16g maeli
ekki fyrir um tiltekin ldagmarkslaun, eins og pekkist vida @ meginlandi Evrépu, pa hefur hér verid vitnad til
Starfskjaralaga nr. 55/1980 sem mala skyrlega fyrir um ad akveedi kjarasamninga séu l6gbundin
lagmarkskjor en velflestir kjarasamningar innihalda akvaedi um lagmarkslaun i viokomandi starfsgrein og
skilgreina jafnvel launataxta sem geta verid mismunandi i ljési menntunar og reynslu viokomandi. bydir
petta ad ldgmarkslaun eru breytileg m.6.0. Brot & lagmarkslaunum eru nokkud algeng og hafa ymsar
birtingarmyndir. Ein peirra er pegar timakaup er einfaldlega leegra en skilgreint er i kjarasamningum.
Alagsbrot eru einnig algeng en pd eru heildarlaun of lag i ljési unninna stunda (geta pé verid haerri en
lagmarkslaun fyrir dagvinnu) sem skyrist gjarnan af pvi ad yfirvinna eda alog s.s. vegna vaktavinnu eru ekki
i samraemi vid akvaedi kjarasamnings. Algeng birtingarmynd er pegar launamadur feer greitt svokallad
jafnadarkaup sem er ekki i samraemi vid pann tima sem unninn er. Deemi um slikt er t.d. ndmsmadur sem
vinnur ad mestu leyti & kvdldin og um helgar en feer greitt jafnadarkaup®® sem bersynilega gengur vart upp
bar sem sjaldan eda aldrei er unnid 4 dagvinnutima. Sidast en ekki sist geta lagmarkslaunabrot birst med
peim haetti ad einstaklingar fa greidd fost heildarlaun @ manudi. Heildarlaunin geta pannig verid yfir pvi
lagmarki sem greida ma fyrir dagvinnu, en samantekid getur nidurstadan verid su pegar vinnutimi er
tekinn med i reikninginn ad utkoman er laegri heldur en ef ldagmarksdkveedum, um timakaup fyrir dag-,
yfirvinnu og eftir atvikum eftirvinnu og vaktadlagi, hefdi verid fylgt?*,

3.2 Radningarsamningsbrot

Radningarsamningsbrot varda brot par sem atvinnurekandi virdir ekki akveedi rddningarsamnings. Stor
hluti dkvedinna stétta faer greidd laun sem eru yfir 6llum launatdoxtum og er pa gjarnan raett um yfirborgun.
Ein birting launapjéfnadar er pegar slikir rdédningarsamningar eru ekki virtir og gerist pad med svipudum
heetti og lyst er hér ad framan um hvernig svokoéllud lagmarkslaunabrot eiga sér stad. Vissulega er
hugsanlegt ad launamadur fai laun sem eru yfir lagmarkstoxtum videigandi kjarasamnings en brot gegn
radningarsamningi felur engu ad sidur i sér launapjéfnad med nakveemlega sama heetti.

3.3 Réttindabrot

Enginn edlismunur er & launapjéfnadi eftir pvi hvort hann lytur med beinum haetti ad launum eda 6drum
réttindum sem allt kemur nidur 3 peim stad ad launamadur faer laegri greidslur en vinnuframlag hans gefur
tilefni til skv. 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum. Hér er um ad raeda mikilveeg réttindi sem teljast
b6 ekki launagreidslur i hefdbundinni merkingu hugtaksins. Umraedd réttindi hér eru 6had 6drum
launagreidslum ad pvi leyti ad pad eiga allir rétt 4 peim sama pott greitt sé yfir lagmarkskjorum
kjarasamninga. Ndnar tiltekid eru algengustu atridin sem reynir 3 eftirfarandi:

3.31 Veikinda- og vinnuslysaréttur ekki virtur

Ollu launafélki er tryggdur réttur til launa i veikindaforféllum med |6gum og i kjarasamningum. Sama gildir
um vinnuslys. Veikindaréttur félks getur verid misjafn eftir starfsaldri en meginreglan er su ad eftir manud
i starfi 4 launafdlk a.m.k. 2 daga ef til dvinnufzerni vegna veikinda kemur. Hlutastorf og dregluleg vinna
auka hattuna & slikum brotum sem haldast i hendur vid brot & formreglum, p.e. ad skalkad sé i skjoli pess
ad starfshlutfall sé ekki naegilega skilgreint og eins ad vinnu- og/eda vaktaplan liggi ekki fyrir.

13 Hugtakid ,jafnadarkaup” er gjarnan notad um pau tilvik pegar einstaklingur faer alltaf greitt sama timakaup 6had pvi hvenzer sélarhrings vinnan er innt af hendi.
14| daglegu tali er um slikt fyrirkomulag gjarnan notad hugtakid , pakkalaun®.
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3.32 Brot g orlofsrétti

Orlofsréttindum ma tviskipta i réttinn til fritbku annars vegar og réttar til orlofslauna hins vegar. Vitaskuld
helst petta tvennt ad jafnadi i hendur i framkvaemd. Likt og med veikindarétt eru orlofsréttindi tryggd ollu
launafdlki med I6gum og kjarasamningum. Brot & orlofsrétti geta birst med ymsum haetti, allt fra pvi ad
orlofslaun séu hreinlega ekki greidd yfir i pad ad félki sé hreinlega ekki gefinn kostur a pvi ad taka sér fri.

3.33 Uppsagnarfrestur ekki virtur

Likt og med framangreint a allt launafdlk i 6timabundnu rddningarsambandi rétt & uppsagnarfresti sem er
sa timi sem skal nota til ad bregdast vid peim breytingum sem verda pegar radningarsambandi er slitid
hvort sem er fyrir launafélk og atvinnurekendur. Greidslur i uppsagnarfresti eru framfaersla launafélks
medan 4 peim tima stendur og segir sig pvi sjalft ad séu pessi réttindi ekki virt, 6had pvi hvernig til
uppsagnar kom, er um launapjéfnad ad reeda. Samspil uppsagnarfrests vid onnur réttindi svo sem
veikinda- og orlofsrétt getur einnig verid grundvollur brota en edli malsins skv. er um ésamrymanleg
réttindi ad reeda.

3.34 Brot d reglum um vinnutima

Reglur um neysluhlé (kaffi- og matartimar) eru hluti af kjarasamningum sem og reglur um
hamarksvinnutima og rétt til hvildar i vinnuverndarlégum og kjarasamningum. Algengustu atridin sem &
reynir varGandi pessa peetti er pegar réttur til neysluhlés er ekki virtur en p6 skal tekid fram ad i akvednum
tilvikum er atvinnurekanda heimilt ad éska eftir vinnuframlagi i neysluhléi en pad skal pé baett med
yfirvinnugreidslu. Reglur um hamarksvinnu og hvildartima eru vinnuverndarmal skv. 16gum en heimilt
getur pd verid i undantekningartilvikum ad vikja fra peim en skal pa skortur a hvild baettur upp med
hvildartimum sem launafélk getur nytt sér sidar ef adstaedur i rekstri bjoda ekki upp 4 ad launud hvild sé
tekin i beinu framhaldi af langri vinnulotu. Aunnir hvildartimar sem ekki hafa verid nyttir skal greida Ut vid
starfslok og pvi bersynilega um launapjéfnad ad reeda pegar vinna umfram pad sem almennt er leyfilegt
er ekki baett med hvildartimum.

3.35 Gerviverktaka

A vinnumarkadi pekkist pad ad launafélk sé hlunnfarid um sin l6g- og kjarasamningsbundnu réttindi med
pvi ad peim sé pryst i svokallada gerviverktoku. Gerviverktaka er hugtak sem notad er um hefdbundid
vinnuréttarsamband sem klzett er i bluning verktakasambands. betta er i einhverjum tilvikum gert til ad
leysa atvinnurekanda undan pvi ad purfa ad virda hin ymsu réttindi og koma abyrgd a8 6drum réttindum a
launamann. Fjélmargir démar og urskurdir liggja fyrir um ad tdlka skuli slika samninga sem hefdbundid
radningarsamband launamanns og atvinnurekanda. Nanar er fjallad um tengsl formreglna vinnuréttar og
launapjoéfnadar hér nedar.

3.4 Brot a formreglum

Reglum um réttindi launafélks ma skipta i efnis- og formreglur. Da&emi um efnisreglu er t.d. veikindaréttur
og deemi um formreglu er rétturinn til ad fa skriflegan radningarsamning. Munurinn liggur i pvi ad
formreglur eru i raun settar til ad audvelda framkveemd og réttar efndir efnisreglna. Ef til vill ma faera rok
fyrir pvi ad ekki sé rétt ad tala um brot & formreglum sem eina af birtingarmyndum launapjoéfnadar en
augljést er ad mun algengara er ad launapjofnadur eigi sér stad pegar formreglur eru ekki virtar. Ef paer
eru virtar ad vettugi i pvi skyni ad skapa umhverfi fyrir launapjéfnad ma segja ad brot a formreglum feli i
sér launapjofnad po erfitt sé ad meela pad an samhengis vid efnisleg réttindi. Birtingarmynd pess konar
brota eru t.a.m. ad skyldan til ad gera skriflegan rddningarsamning er virt ad vettugi; ekki séu gefnir ut
launasedlar; og ekki er gefin Ut vaktaskra (vaktaplan). Brot af pessu tagi eru nokkud algeng og er pad
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vafalaust tengt pvi ad pratt fyrir ad beita skuli svokalladri andskyringarreglu®® i vinnurétti getur verid erfitt
ad leidrétta launapjéfnad pegar frjalslega hefur verid farid med allt form i tengslum vid vinnusambandid.

3.5 Kennitoluflakk

Til vidbdtar vid framangreint birtist ein gréfasta birtingarmynd launapjéfnadar med svokolludu
kennitoluflakki en pad hefur verid skilgreint med eftirfarandi haetti i sameiginlegri skyrslu AS og SA:

Kennitéluflakk felur i sér ad vidkomandi félag heettir starfsemi en rekstur pess heldur dfram i
gegnum annad félag med nyrri kennitélu enda sé markmidid med gjaldprotinu ad komast undan
einhverjum eda 6llum lagalegum skuldbindingum félagsins.

Ekki er sérstok astaeda til ad fjolyrda sértaklega um kennitoluflakk ad 66ru leyti en pvi ad pad felur i sér
haesta stig asetnings 6heidarlegra adila til ad komast hja pvi ad standa vid sinar skuldbindingar. | tengslum
vid kjarasamninga eru stjornvold um pessar mundir ad Utfaera leidir til ad koma i veg fyrir kennitoluflakk.
A3 68ru leyti visast til sameiginlegrar greinargerdar og tillagna ASi og SA fra 2017'® annars vegar og svo
greinargerdar ASI frd 2013 %7,

15 Andskyringarreglan er pad tdlkunarsjonarmid sem pekkt er i samningarétti ad tdlka skuli vafa peim adila samningssambands sem stendur hallari feeti. [ vinnurétti
hefur petta birst med peim haetti ad domstdlar geta tulkad skort a skriflegum gjérningum launamanni i hag enda hafi pad stadid a atvinnurekandanum ad hlutast til
um gjorningana.

16 https://www.asi.is/um-asi/utgafa/frettasafn/almennar-frettir/asi-og-sa-kynna-tillogur-i-barattunni-gegn-kennitoluflakki/

17 https://www.asi.is/media/2702/Kennitoeluflakk-01102013.pdf

28



4. Adferdarfraedi

Til ad varpa ljési & umfang launapjéfnadar og brota a kjarasamningsbundnum réttindum launafdlks a
islandi er naudsynlegt ad leita upplysinga Ur ymsum attum. [ fyrsta lagi eru hér skodadar
leidréttingarkrofur sem fjogur af staerri adildarfélogum Alpydusambandsins gerdu fyrir hond félagsmanna
a arinu 2018. Slikar krofur eru sendar Ut ef skodun sérfraedinga stéttarfélagsins leidir i 1j6s ad réttindabrot
eda launapjéfnadur hefur att sér stad og adrar innheimtuleidir, t.d. samtol vid atvinnurekanda, hafa ekki
borid drangur. Gagnasafnid inniheldur 971 mal, par af 768 launakrofur fra fjorum adildarfélogum. Félogin
fjidgur, Baran stéttarfélag, Eining-16ja, Efling og VR, hafa samtals um 73 pusund félagsmenn (55% af fjolda
félagsmanna innan ASi) og naer félagssvaedi peirra yfir hofudborgarsvaedid, hluta Sudurlands og Eyjafjord.
Félogin hofdu géda skraningu launakrafna og flokkun eftir 6likum breytum.

Greining 4 launakrofum ein og sér gefur ekki fulla mynd af brotastarfsemi a vinnumarkadi og er dstaeda til
ad tla ad peaer endurspegli eingdngu hluta af raunverulegu umfangi launapjéfnadar. Til ad fa skyrari mynd
af edli brota var einnig framkvaemd spurningakénnun til ad afla visbendinga um umfang mogulegra
kjarasamningsbrota & islenskum vinnumarkadi. i kdnnuninni voru patttakendur spurdir hvort peir teldu ad
brotid hafi verid a sér 4 vinnumarkadi, t.d. a réttindum um lagmarkskjor, um alagsgreidslur, vinnutima
o.s.frv.

pad er askorun ad meta heildarumfang brota a vinnumarkadi. Fyrir pad fyrsta er algengt ad launafélk pekki
ekki réttindi sin naegilega vel og sé pvi ekki medvitad um ad brot eigi sér stad. | 6ru lagi er avallt heetta &
pbvi ad launafdlk sem verdur fyrir brotum fordist ad svara slikri kénnun af 6tta vid atvinnumissi.
Spurningakénnun mun heldur aldrei geta stadfest ad eiginleg brot eigi sér stad. Henni er xtlad ad veita
visbendingar um hvers konar brot eigi sér stad 4 islenskum vinnumarkadi en skoda parf paer visbendingar
samhlida 6drum gégnum um launapjéfnad en par eru launakréfur stéttarfélaga besta heimildin.

Eiginleg réttindabrot verda ekki stadfest nema af démstdlum. Steerstur hluti mala sem koma & bord
stéttarfélaga leysast adur en til medferdar démstdla kemur, ymist pd med bréfaskriftum og/eda
6formlegum kréfum til atvinnurekenda um réttar efndir. An pess ad hér sé sérstaklega fjallad um huglaega
afst6du umraeddra atvinnurekenda pa ma audveldlega draga pa dlyktun ad ef krafa hefdi ekki verid sett
fram pd hefdi leidrétting aldrei 4tt sér stad og pvi launapjéfnadur sem slikur fullframinn. Ollum til hagsbéta
er pvi ad malin séu klarud med leidréttingu og/eda satt adila. | mérgum tilvikum naegja lika dbendingar
starfsmanns sjalfs eda eftir atvikum trdnadarmanns a vinnustadnum og pvi eru i raun fjolmorg mal sem
koma ekki endilega til vitneskju viokomandi stéttarfélaga, pvi gefur pad heldur ekki rétta mynd af umfangi
launapjéfnadar ad stydjast eingdngu vid tolfreedi fra stéttarfélogunum sjalfum. Med visan i
framangreindan margbreytileika mala er i peim spurningakéonnunum sem lagdar voru fyrir félk spurt um
hvort vidkomandi telji sig hafa ordid fyrir broti. Erfitt er ad fullyrda um hvort og hvenzer brot sem slikt a
sér stad og pvi erfitt ad spyrja patttakendur beint hvort a peim hafi verid brotid. Vissulega getur petta pytt
ad einhverjir telja sig hafa ordid fyrir brotum sem sannarlega urdu pad ekki en ad sama skapi ma zetla ad
hopur folks atti sig ekki @ pvi ad pad hafi ordid fyrir broti og i grandaleysi sinu merkir vié ad pad telji ekkert
brot hafa att sér stad.

Framkvaemd og gerd spurningakannana var i hondum Gallup. | fyrsta lagi var gerd almenn kénnun hja
einstaklingum a aldrinum 18-35 dra sem hafa verid vid vinnu & undanfornum 12 manudum. Kénnunin var
framkvaemd 4 timabilinu 31. jandar—30. mars 2019. Studst var vid tvofalt Urtak, annars vegar 1.100 manns
af landinu 6llu & aldrinum 18-35 ur vidhorfahépi Gallup. Hins vegar var notad handahéfskennt artak ar
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pbj6dskra, 800 manns & aldrinum 18-35 ara. Svarhlutfall var 40,5% ur viéhorfahépi og 20,5% ur
pjodskrardrtaki. Um 51% svarenda voru karlkyns og 49% svarenda voru kvenkyns.

Ljoést var fra byrjun ad Gallup teldi naer émdgulegt ad na til erlends launafdlks gegnum vidhorfahdp og
Urtak ar pjodskra. Sa hépur endurspeglast ekki i vidhorfahdpi, og svorun fra adfluttum ur pjédskrarurtaki
veeri pad lag ad almenn spurningakénnun myndi ekki na til pess héps sem liklegastur er ad verda fyrir
launapjéfnadi.

Til ad bregdast vid peirri Urtaksskekkju var gerd konnun sem byggir 4 sérstoku Urtaki erlendra félagsmanna
nokkurra adildarfélaga Alpydusambandsins. Olikt almennu kénnuninni er ekki horft eingdngu &
aldurshépinn 18-35 og raedst urtakid af skraningu télvupdstfanga vidkomandi félaga. Kdnnunin var send
a islensku, ensku og polsku & 6.173 félagsmenn Afls starfsgreinafélags, Barunnar, Byggidnar, Eflingar, FIT,
Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur og VR. Alls svorudu 963 konnuninni sem er 15,6%
patttokuhlutfall.

5. Greining a launakréfum

ASI leitadi til fjogurra adildarfélaga um upplysingar um launakréfur sem félagid setti fram fyrir hond
félagsmanna a arinu 2018. Félogin, pb.e. Bdran 3 Selfossi, Efling i Reykjavik, Eining-I6ja & Akureyri og VR
stéttarfélag, hafa félagssveedi sem naer yfir héfudborgarsveedid, Eyjafjord og hluta Sudurlands (p.e. Olfus
og Arnessyslu) auk pess eru félagsmenn VR um land allt (b.m.t. Akranes, Egilsstadir, Vestmannaeyjar,
Sudurland og Reykjanesbeer). Félagsmenn eru einnig starfandi i dlikum atvinnugreinum en tilheyra tveim
landssambdndum innan ASi, Starfsgreinasambandi islands og Landssambandi islenskra verslunarmanna.

Likt og rakid er hér ad framan er studst vid launakrofur adildarfélaga ASI sem nema 55% af félagsménnum
sambandsins. Hafa ber hugfast, ad pott launakrofur séu afleiding launapjéfnadar og brota a launafélk pa
endurspegla krofurnar ekki 61l pau brot sem koma a bord stéttarfélaganna. beer eru heldur ekki heppilegur
meelikvardi @ heildarumfang peirra brota sem eiga sér stad 4 vinnumarkadi enda nd paer ekki utan um
umfang peirra brota sem ekki koma til kasta stéttarfélaga. Ljost er ad margar asteedur geta verid fyrir pvi
ad mal verdi ekki ad launakréfum. Ferillinn er gjarnan pannig ad félagsmadur setur sig i samband vid
stéttarfélag sitt vegna pess ad hann telur brotid a réttindum sinum. Ekki er alltaf um brot ad reeda en sé
grunur um brot tekur stéttarfélagid vid boltanum. [ dkvednum tilvikum vilja félagsmenn ekki fara 4fram
med malid, t.d. af étta vid atvinnumissi, en slik mal fara oft ekki afram fyrr en eftir ad radningarsambandi
er lokid. [ 63rum tilvikum skortir gogn, t.d. timaskrdningar eda launasedla, til ad haegt sé ad fara med malid
lengra. Séu naegjanleg gogn til stadar og félagsmadur dskar pess er malid sett { ferli hja stéttarfélaginu. |
flestum tilvikum dugar dbending fra stéttarfélaginu til atvinnurekandans til pess ad félagsmadur fai lausn
sinna mala. Misjafnt er eftir stéttarfélogum og sveedum hvernig sliku er hattad en gjarnan er meira um
bein samskipti hja smeerri félogum. Dugi slikar abendingar ekki til pess ad félagsmadur fai greitt ar malum
sinum er gerd formleg launakrafa sem fer i framhaldinu i innheimtu. Formlegar launakrofur i
framangreindum skilningi eru ad jafnadi ekki sendar Uit nema paer séu studdar af dreidanlegum gégnum
eins og timaskraningum, launasedlum og fyrirliggjandi radningarsamningi. bau gégn sem hér eru greind
byggja a slikum formlegum launakréfum. Sumar hverjar eru enn i innheimtuferli og malum ekki lokid.
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TAFLA 4

Yfirlit yfir launakrofur adildarfélaga ASI

Fjoldi Hlutfall
Almennt
Fjoldi stéttarfélaga & bakvid krofur* 4
Fjoldi launakrafna 768
Heildarupphaed krafna 450.483.713
Medalkrafa 586.567
Midgildi kréfuupphaedar 262.534
Kyn
Karlkyn 465 61%
Kvenkyn 303 39%
Uppruni
[sland 304 40%
EES 368 48%
Annad, utan EES 56 7%
Oflokkad, utan islands 39 5%
Oflokkad, annad 1 /
Aldur
Undir 20 ara 29 4%
20-25 ara 149 19%
25-35 ara 276 36%
35-64 ara 272 35%
64 ara og eldri 3 0%
Oflokkad 39 5%

* Innan ASi eru 48 adildarfélog.

Samantekt yfir krofurnar ma sja i toflu 4 ad ofan. Alls barust 971 mal fra félégunum en par af 768
launakrofur upp @ ramar 450 milljénir samtals. Krofuupphaedir i gagnasafninu eru afar breytilegar, allt fra
smaerri malum tengdum t.d. vangreiddu orlofi upp @ nokkur pudsund krénur, upp i launakréfur sem hlaupa
a milljonum. Medalfjarhaed launakrafna var 586.567 kr. og midgildi 262.534 kr. Midgildid gefur skyrari
mynd af medalkréfunni i ljési dreifingar krofuupphaeda en fjérdungur allra krafna eru laegri en 93 pusund

en einnig er fjoldi krafna sem hleypur a milljénum .

Fleiri launakréfur voru gerdar fyrir hond karlkyns félagsmanna heldur en kvenkyns. Af 768 launakréfum
voru 465 gerdar fyrir hond karla, eda um 61% a moti 303 launakréfum sem gerdar voru fyrir hond kvenna.

31



Nokkur munur var 4 krofuupphaedum séu paer greindar eftir kyni félagsmanns. Launakrofur sem gerdar
voru fyrir hond karla voru ad jafnadi heaerri og munurinn verulegur, um hundrad pusund krénur ad
medaltali & krofu. Séu haerri krofur sérstaklega skodadar, p.e. milljdn og yfir, ma sja ad 75% peirra voru
gerdar fyrir hond karlkyns félagsmanna.

Innsendar krofur md ad hluta rekja til gjaldprota fyrirteekja. Krofur tengdar gjaldprotum voru alls 281
talsins og Utskyra um 22% af heildarupphaed launakrafna i gagnasafninu. Afar breytilegt er milli dra hversu
mikid af kréfum verda til vegna gjaldprota og edli peirra er ekki allt eins. bPott gjaldprot feli i sér tjén fyrir
launafdlk er ekki alltaf um hefébundinn launapjéfnad ad raeda pegar fyrirtaeki verda gjaldprota.
Launapjéfnadur helst oft i hendur vié erfidleika i rekstri fyrirtaekja i addraganda gjaldprots. pad gildir
sérstaklega pegar um er ad raeda kennitdluflakk. Asetningur um kennitéluflakk er ein birtingarmynd
launapjéfnadar®. [ mérgum tilvikum er pad samfélagid sem ber kostnadinn ad steerstum hluta, enda
launafélk tryggt af Abyrgdasjédi launa. Hins vegar er pak & greidslum padan pannig ad i sumum tilvikum
barf launafélk ad bera tjénid sjalft. AG sama skapi er lika rétt ad fram komi ad deemi eru um ad fyrirtaeki
sem fa krofubréf fra stéttarfélogum verdi gjaldprota stuttu sidar, ymist getur pad verid vegna launakrafna
pbar sem stéttarfélag verdur i kjolfarid sa adili sem fer fram & gjaldprotaurskurd og oft er pad svo ad
vanefndir verda & launum pegar greidsluerfidleikar byrja sem sidan leida & endanum til gjaldprots. |
medfylgjandi samantekt er horft framhja kr6fum sem tengjast gjaldprotum.

TAFLA 5
Launakrofur eftir uppruna félagsmanns

Uppruni
island 224 46% 43% 308.274
EES eda ESB 197 40% 31% /
Annad, utan ESB 27 6% 11% /
Oflokkad, utan islands 39 8% 15% /
Oflokkad, annad 0 / /
Erlent launafélk alls 263 54% 57% 385.153

Erlent launafdlk er sett i einn hép vid utreikning midgildis krofu.

Horft er framhjd kréfum tengdum gjaldprotum.

Innsendar kréfur voru m.a. flokkadar nidur eftir uppruna félagsmanna. Hja félogunum voru gerdar samtals
224 krofur fyrir hond islenskra félagsmanna og Utskyra paer 46% af heildarkréfum i gagnasafninu. Flestar
krofur eru gerdar fyrir erlent launafélk fra I6ndum innan EES, alls 197 krofur eda 40% af heildarfjolda
krafna. Erlent launafdlk fra I6ndum utan EES er a bakvid 27 krofur, eda 6% af heildarfjolda krafna. Krofur
pessa héps standa pd undir 11% af heildarupphaed launakrafna i gagnasafninu.

Alls voru pannig gerdar 263 launakrofur fyrir hond erlends launafélks, eda um 54% af launakrofum i
safninu. Umtalsverdur munur er einnig 4 upphaed launakrafna séu peaer skodadar m.t.t. uppruna

18 Sja nanar kafla 3.5
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félagsmanna. begar litid er a midgildi krafna ma sja ad krofur sem gerdar eru fyrir hond islenskra
félagsmanna eru ad jafnadi um 308 pusund, eda taeplega 80 pusund krénum laegri en krofur sem gerdar
eru fyrir hond erlends launafélks.

Athygli vekur hatt hlutfall krafna frad erlendu launafélki eda meira en helmingur af 6llum kréfum sem
umraedd félég gerdu 4 arinu 2018 baedi pegar litid er til fjolda og fjarhaedar. A islenskum vinnumarkadi
voru alls 203 pusund einstaklingar a aldrinum 16—64 ara a sidasta ari og par af ma asetla ad um 19% hafi
verid af erlendum uppruna, eda teplega 38 pusund einstaklingar®®.

Vaegi erlendra félagsmanna er heerra i peim félégum sem sendu inn launakrofur til ASI heldur en almennt
er a vinnumarkadi. Af 73 pusund félagsménnum eru um 19 puasund af erlendum uppruna eda um 26% af
heildarfjélda félagsmanna innan félaganna. Kréfur vegna erlends launafdlks eru engu ad sidur langt
umfram vaegi hdpsins a islenskum vinnumarkadi og einnig i peim félégum sem sendu inn flokkadar
launakrofur. Meira en helmingur launakrafna sem gerdar eru hja félogunum eru pannig gerdar fyrir um
fiérdung félagsmanna, p.e. félagsmenn af erlendum uppruna.

TAFLA 6
Launakrofur eftir aldri félagsmanns

Aldur

Undir 20 ara 18 4% 3% 163.526
20-25 ara 106 22% 12% 156.388
25-35 dra 162 33% 32% 277.211
35-64 ara 159 33% 51% 425.599
64 ara og eldri 3 1% 1% /
Oflokkad 39 8% / /

Horft er framhja kr6fum tengdum gjaldprotum.

Faar launakrofur voru gerdar fyrir hond einstaklinga yngri en tvitugt, eda einungis 4% af heildarfjolda
krafna og 3% af heildarupphaed krafna. Mun fleiri krofur voru hins vegar gerdar fyrir einstaklinga 3
aldrinum 20-25 dra, eda um 22% af heildarfjolda launakrafna. Einstaklingar & aldrinum 16-24 4ra eru um
17% af heildarfjolda & vinnumarkadi og pvi eru umtalsvert fleiri kr6fur gerdar fyrir pann aldurshdp en zetla
meetti af fjdlda peirra @ vinnumarkadi. Krofur pessa héps eru hins vegar ad jafnadi laegri en hja peim sem
verid hafa lengur 4 vinnumarkadi og skyra um 15% af heildarupphaed launakrafna.

Midgildi krofu er laegra hja einstaklingum yngri en 25 dra, eda ad jafnadi um 160 pusund borid saman vid
277 pusund @& aldrinum 25-35 ara og 425 pusund & aldrinum 35-64 ara. Tveir pridju hlutar allra
launakrafna eru pannig gerdar fyrir aldurshépinn 25-64 ara og um 83% af heildarupphaed. Athygli vekur
mikill munur @ midgildi krafna milli aldurshépa pegar horft er a einstaklinga eldri en 25 ara. bannig er
midgildi um 277 pusund i aldurshdpnum 25-35 ara borid saman vié 425 pusund & aldrinum 35—-64 ara.
Pessi munur skyrist fyrst og fremst af pvi ad mun fleiri laegri krofur er ad finna hja aldurshéopnum 25-35

19 Likt og fram kemur i Kafla 1, er hlutfall innflytjenda haerra a vinnumarkadi en af mannfjéldanum sékum mikillar atvinnupatttéku.
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ara, p.e. krofur undir 200 pusund. Slikar krofur eru umtalsvert feerri hja einstaklingum & aldrinum 35-64
ara par sem haar krofur, p.e. krofur yfir milljon, eru mun algengari.

TAFLA 7
Launakrofur eftir atvinnugrein
Fioldi H_Iutfal_luaf .Hlutfall af
heildarfjolda heildarupphaed

Uppruni
Framleidsla 12 2% 3%
Idnadur, mannvirkjagerd og veitustarfsemi 98 20% 24%
Onnur pjénusta 95 20% 23%

- bar af ferdapjonusta 34 7% 7%

- bar af reestingar 16 3% 2%
Annad 95 20% 24%

- bar af heild- og smdséluverslun 46 9% 8%
Rekstur gististada og veitingarekstur 186 38% 26%
*Gisting, veitingar og ferdapjonusta 220 45% 33%

Horft er framhja kréfum tengdum gjaldprotum.
* Gisting veitingar og ferdapjonusta dregnar
saman i einn flokk.

[ toflu 7 ma sja samantekt yfir launakrofur eftir atvinnugreinum. Flestar kréfur ma rekja til fyrirtaekja sem
starfa i rekstri gististada og veitingahlsa og svo idnadi og mannvirkjagerd. Adrar krofur eru dregnar saman
i flokka, t.d. adra pjénustu (s.s. reesting og fer6apjénusta), og annad (storf i verslun, storf hja hinu opinbera
o.fl.). Einungis voru 12 launakrofur a fyrirtaeki starfandi i framleidslugreinum og var vaegi peirra um 3% af
heildarupphaed launakrafna.

Um fimmtungur launakrafna voru gerdar a fyrirtaeki i idnadi og mannvirkjagerd og stédu paer undir um
fiordungi af heildarupphaed launakrafna sem gerdar voru hja stéttarféldogunum fjérum arid 2018. Krofur
sem rekja ma til mannvirkjagerdar eru gjarnan haerri en adrar krofur. beer fela oft i sér launabrot og
vangreidslu 4 dlagi yfir langan tima en storf i mannvirkjagerd kalla & margar vinnustundir yfir afmarkadan
tima. Byggingaverkamenn og idnadarmenn sem koma erlendis fra til ad vinna vid stérar framkvaemdir &
islandi starfa gjarnan i einangrudum vinnuhépum og jafnvel landfraedilega einangradir sem gera tengslin
vid samfélagid litil og pvi eru peir sérlega berskjaldadir gagnvart launapjéfnadi.

Alls voru gerdar 186 krofur a fyrirtaeki i gisti- og veitingapjénustu og séu pjonustustorf i ferdapjéonustu
tekin par med utskyra pau teeplega helming af 6llum kré6fum sem barust 4 bord stéttarfélaganna fjogurra
a sidasta ari og um pridjung af umfangi launakrafna & sidasta ari.

6. Almenn spurningakénnun medal félks a aldrinum 18-35 ara

Gallup sd um gerd og framkvaemd spurningakdnnunar fyrir Alpydusambandid. Af peim 1900 einstaklingum
sem voru i urtakinu svorudu 610 kénnuninni. Af peim voru 96% starfandi um pessar mundir eda hofdu
verid starfandi a sidustu 12 manudum. bessi hopur, p.e. peir sem eru starfandi eda hafa verid starfandi
undanfarna 12 manudi, voru i kj6lfarid spurdir um moguleg brot & peirra réttindum a undanférnum 12
manudum. Spurt er hvort patttakendur telji sig hafa lent i launabrotum, vangreidslu a alégum,
réttindabrotum o.fl.
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Likt og rakid er i kafla 4.0 var kdnnunin send med pad ad markmidi ad 6dlast visbendingar um mogulega
brotastarfsemi. Ut fra kénnuninni einni og sér er aldrei haegt ad stadfesta ad um brot sé ad reeda t.d.
sokum pess ad margir vita ekki ad verid er ad brjéta a réttindum peirra en einnig vegna pess ad pad sem
telst brot hja einum einstaklingi parf ekki ad vera brot hja 68rum. Sem daemi er éedlilegt ad einstaklingur
sem starfar samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambandsins fai ekki greitt fyrir alla unna yfirvinnu.
Einstaklingur sem starfar &, pakkalaunum® geeti hins vegar unnid yfirvinnu sem hann fengi ekki sérstaklega
greitt fyrir en slikt fyrirkomulag er algengt medal sérfraedinga og haerra launadra.

[ t6flu 8 ma sjd samandregnar nidurstddur og svor vid 23 spurningum Ur almennu kénnuninni. Af
maoégulegum brotum sem spurt var um gaetu 4 brot verid skilgreind sem algeng?, og 11 gaetu mogulega
tidkast a vinnumarkadi, p.e. 5-15% adspurdra telja sig hafa lent i slikum brotum undanfarna 12 manudi.
Flokka ma 8 sem dalgeng par sem faerri en 5% telja sig hafa lent i slikum brotum. Algengast var ad adspurdir
teldu sig hafa fengid minna greitt en samstarfsfélagar fyrir sému vinnu, eda 27%.

Af mogulegum launabrotum svorudu flestir adspurdra ad peir teldu sig ekki hafa fengid greitt fyrir allar
unnar stundir undanfarna 12 manudi, eda 22% adspurdra. Svipad hlutfall taldi sig hafa lent i pvi ad hafa
ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu, eda 18% adspurdra. Onnur moguleg launa- og &lagsbrot eru
mogulegar vangreidslur @ kjarasamningsbundnum orlofs- og desemberuppbdtum en 11% telja sig ekki
hafa fengid slikar uppbaetur og um 10% téldu sig ekki hafa fengid greitt samkvaeemt radningarsamningi.
Um 7% adspurdra sogdust hafa fengid greitt jafnadarkaup 4 undanférnum 12 manudum og 7% adspurdra
toldu sig ekki hafa fengid greitt storhatidardlag vegna vinnu 3 storhatidum. Faerri hofou lent i pvi ad fa
greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga, eda 6%, og 4% hofdu lent i pvi ad hafa unnid prufuvakt an
pess ad fa fyrir hana greidslu.

Eitt brot 4 formreglum ma flokka sem algengt en um 17% hofdu ekki fengid skriflegan radningarsamning
og 8% hoéfdu ekki fengid launasedil. Nokkur réttindabrot gaetu tidkast?! en af adspurdum téldu 12% sig
ekki hafa fengid umsamid neysluhlé eda laun greidd i fjarveru vegna veikinda. Einnig meaeldist ad
starfsmenn fai ekki vikulegan fridag eda ad taka sumarfri. Onnur réttindabrot ma telja éalgeng sbr. ad
einungis 4% adspurdra toldu sig ekki hafa fengid greidd orlofslaun. Réttindabrot tengd
fiolskylduadstaedum virdast dalgeng, einungis 1% sogdust ekki hafa fengid greidd laun i fjarveru vegna
veikinda barns, og 1% hofdu verid kollud til vinnu i faeedingarorlofi. Engum adspurdra hafdi verid sagt upp
storfum i faedingarorlofi.

20> 15% telja sig hafa lent i mégulegum brotum
215-15% adspurdra
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TAFLA 8

Yfirlit yfir nidurstodur spurningakdnnunar Gallup um moéguleg réttindabrot hja ungu folki

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa ekki fengid...
.. greitt fyrir allar unnar stundir?

.. greitt fyrir unna yfirvinnu?

.. kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbot?

.. greitt skv. rddningarsamningi?

.. storhatidardlag vegna vinnu 4 storhatidum?

.. greitt vegna svokalladrar ,prufuvinnu®?

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 mdanudum, ad hafa fengid...

... greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ?

... greitt svokallad jafnadarkaup, p6 ad unnid hafi verid utan hefdbundins vinnutima, t.d. um kvold eda
helgar?

... greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga?

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 mdanudum, ad hafa ekki fengid...

... skriflegan radningarsamning?
... umsamid neysluhlé?
.. greidd laun i fjarveru vegna veikinda?
.. I6gbundinn vikulegan fridag?
.. launasegdil?
.. ad taka sumarfri (orlof)?
.. greidd orlofslaun?
.. greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss?
.. greidd laun vegna vinnuslyss?
.. greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns?

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 mdnudum, ad hafa...
... fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu?

... verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest?

... verid kalladur/kollud til vinnu i faedingarorlofi?

... verid sagt upp storfum i faedingarorlofi?

22 %
18 %
11%
10 %
7%
4%

9%

7 %

6%

17 %
12%
12%
9%
8%
7%
4%
3%
2%
1%

27 %
2%
1%
0%

Nokkur munur var a svorum medal adspurdra pegar svor voru skodud eftir kyni, aldri eda tekjum
batttakenda. [ téflum i vidauka ma sja itarlegt yfirlit yfir svor patttakenda eftir aldri, tekjum og kyni en &
medfylgjandi myndum eru skodud svor vid peim spurningum par sem yfir 10% toldu sig verda fyrir brotum.
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Mynd 17. Svor eftir kyni adspurdra
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a siGustu 12 manudum, ad hafa

fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu?

ekki fengid greidd laun i fjarveru vegna veikinda?

ekki fengid umsamid neysluhlé?

ekki fengid skriflegan rddningarsamning?

ekki fengid greitt skv. radningarsamningi?

ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbdt?

ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu?

ekki fengid greitt fyrir allar unnar stundir?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
W Kvenkyn Karlkyn

Heimild: Gallup

Kynjaskipting patttakenda var nzer jo6fn og patttakendur um 51% karlkyns og um 49% kvenkyns. Ad jafnadi
toldu konur frekar ad a sér veeri brotid & vinnumarkadi en karlar. Mestur munur & svérum kynjanna
meeldist pegar spurt var um greidslu fyrir allar unnar stundir en 26% kvenna toldu sig ekki hafa fengid
greitt fyrir allar unnar stundir borid saman vidé 18% karla. Svipadur munur var pegar spurt var um neysluhlé
og greidslu fyrir fjarveru vegna veikinda par sem fleiri konur téldu sig ekki hafa fengid umsamid neysluhlé
eda veikindarétt greiddan. Munurinn vekur athygli, sérstaklega i ljosi pess ad fleiri launakrofur eru gerdar
fyrir hond karlkyns félagsmanna.

Mynd 18. Svor eftir aldri adspurdra
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi & sidustu 12 manudum, ad hafa

fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu?

ekki fengid greidd laun i fjarveru vegna veikinda?

ekki fengid umsamid neysluhlé?

ekki fengid skriflegan radningarsamning?

ekki fengid greitt skv. radningarsamningi?

ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbot?
ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu?

ekki fengid greitt fyrir allar unnar stundir?

0% 10% 20% 30% 40%
W 18-24 ara 25-304ra W 31-354ra

Heimild: Gallup
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Meiri munur kom fram pegar svor patttakenda voru skodud eftir aldurshépum (sja mynd 18) en samraemi
var i svorum patttakenda hvad aldur vardar, p.e. eftir pvi sem aldur patttakenda var laegri peim mun hzerra
hlutfall taldi sig hafa ordid fyrir brotum & vinnumarkadi ef frd er talin spurning um greidslur fyrir unna
yfirvinnu. Téluverdur munur er 4 svorum eftir aldri ef yngsti aldurshépurinn 18—24 ara er borinn saman
vid eldri hépana, 25-30 ara og 31-35 ara.

Algengast var ad yngsti aldurshépurinn teldi sig f& minna greitt en samstarfsfélagar fyrir somu vinnu.
Vissulega getur pad att sér edlilegar skyringar i ljosi dkveeda kjarasamninga um svokollud ungmennalaun
og eins mida launataxtar ad einhverju leyti vid starfsaldur sem edli malsins skv. hallar a yngra launafélk.
Athygli vekur p6 ad haerra hlutfall i yngsta aldurshépnum telur sig ekki hafa fengid greidd laun i fjarveru
vegna veikinda dsamt pvi ad hafa ekki fengid neysluhlé, skriflegan rddningarsamning eda orlofs- og
desemberuppbdt. bzer nidurstodur eru i takt vid mal sem berast & bord stéttarfélaga fra ungum
félagsmonnum sem eru nyir a vinnumarkadi, hlutastarfandi eda med stuttan starfsaldur. Mikill munur er
pbannig & upplifun og reynslu milli yngsta og elsta aldurshépsins. Mun feerri @ aldrinum 31-35 ara telja sig
hafa lent i brotum & bord vid vanefndir 4 veikindarétti eda ad hafa ekki fengid neysluhlé eda orlofs- og
desemberuppbeetur. Pannig hefur um fjérdungur & aldrinum 18-24 ekki fengid radningarsamning og um
fimmtungur ekki fengid greidd laun i fjarveru vegna veikinda & medan slik brot eru nzer épekkt hja elsta
aldurshépnum. | pessu samhengi er lika vert ad hafa i huga ad ungt félk er liklegra en peir sem eldri eru til
ad sinna hlutastorfum en pekkt er ad hlutastarfsfélk getur att undir hogg ad saekja a vinnumarkadi enda
sérstaklega verndad fyrir mismunun skv. I6gum nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastérfum.

Algengast brota er ad aldurshépurinn 31-35 dra telji sig fa greidd leegri laun en samstarfsfélagi fyrir somu
vinnu eda hafi ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu eda allar unnar stundir. baer nidurstodur purfa po ekki
endilega ad benda til brotastarfsemi a vinnumarkadi i ljési aukins veegis svokalladra pakkalauna en pau
fela i sér ad einstaklingar fa laun yfir videigandi lagmarkstoxtum sem eiga pa jafnframt ad vera umbun
fyrir reglubundna og/eda 6reglubundna yfirvinnu. | peim tilvikum er vissulega oftast verid ad greida fyrir
allar unnir stundir en hugsanlegt er ad petta geti myndad einhverja skekkju i svorun. b6 skal lika haft i
huga ad daemi eru um ad einstaklingar a@ svokélludum pakkalaunum eru pad litié yfirborgadir og/eda vinna
pad mikla yfirvinnu ad sé vinnutiminn brotinn nidur er nidurstadan su ad verid er ad greida undir
lagmarkstaxta.

Mynd 19 synir sdmu nidurstodur flokkadar eftir einstaklingstekjum. bréunin er @ sama veg og ef horft er
a aldur, p.e. eftir pvi sem tekjur einstaklinga fara haekkandi peim mun fatidara er ad einstaklingar telji sig
hafa ordid fyrir brotum. Helst telja hinir tekjuhaestu (800 pus. 4 manudi og yfir) sig ekki hafa fengid greitt
fyrir unna yfirvinnu (21%) eda ekki greitt fyrir allar unnar stundir (16%). Sa hépur starfar gjarnan 4
pakkalaunum likt og komid er inn & hér ad ofan og pvi parf ekki ad vera um brot ad raeda.

Athygli vekur hins vegar ad adrir hdpar svara einnig ad peir telji sig ekki hafa fengid greitt fyrir unna
yfirvinnu eda allar unnar stundir. bannig svarar um fjérdungur einstaklinga med tekjur undir 400 pus.
krénur @ manudi pvi ad hann hafi ekki fengid greitt fyrir allar unnar stundir. petta getur ad einhverju leyti
skyrst af pvi ad hér sé i auknum maeli um ad raeda hlutastarfsfolk sem oft stendur hallari faeti en peir sem
vinna fullt starf. Eins er pad ljost ad pad eru hinir berskjoéldudu jadarhdpar, p.e. ungt félk og utlendingar,
sem gjarnan eru & laegstu laununum sem er jafnframt sa hépur sem algengast er ad verdi fyrir
launapjéfnadi.

Fleiri svor vekja athygli pegar horft er & einstaklingstekjur svarenda. Mikill munur er pannig a svérum
adspurdra um réttindi & bord vid veikindi, neysluhlé og orlofs- eda desemberuppbeetur pegar horft var a
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tekjur. Slik réttindabrot eru neer épekkt medal tekjuhaerri svarenda i kénnuninni og algeng medal hinna
tekjulaegri. Yfir fjioroungur einstaklinga med undir 250 pus. 8 manudi telur sig ekki hafa fengid greidd laun
i fjarveru vegna veikinda. Hja einstaklingum med tekjur a bilinu 250-399 pusund 4@ manudi er hlutfallid
17%. Hja einstaklingum med yfir 400 pusund eru slik brot hins vegar naer épekkt. Svipud préun birtist
pbegar spurt er um réttindi a bord vid neysluhlé eda orlofs- og desemberuppbét. Slikur munur vekur
Oneitanlega athygli og ber pess merki ad pau snui fremur ad tekjulaegri hdépum og pd einstaklingum i
hlutastarfi. Slikar nidurstodur eru i takt vid reynslu stéttarfélaga og pau erindi sem pangad berast.

Mynd 19. Svér eftir tekjum adspurdra
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa

fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu?

ekki fengid greidd laun i fjarveru vegna veikinda?

ekki fengid umsamid neysluhlé?

ekki fengid skriflegan radningarsamning?

ekki fengid greitt skv. radningarsamningi?

ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbdt?

ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu?

il

ekki fengid greitt fyrir allar unnar stundir?

0% 10% 20% 30% 40% 50%
M Laegri en 250 pusund 250 til 399 pusund 400 til 549 pusund  ®550til 799 pusund W 800 pusund eda haerri

Heimild: Gallup

Myndirnar ad ofan syna nidurbrot & brotum sem 10% eda fleiri toldu sig hafa ordid fyrir en sja ma
heildarnidurstédur i vidauka. Par ma sja ad pénokkur brot teljast naer 6pekkt a islenskum vinnumarkadi a
medan onnur brot teljast naer 6pekkt hja eldri og tekjuhaerri einstaklingum en tidkast hja hinum tekjulaegri
og hinum yngri. bannig var naer dpekkt ad einstaklingum hafi verid sagt upp storfum i faedingarorlofi, verid
kalladir til vinnu i faeedingarorlofi eda sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest. Sama a vid um vangreidslur a
launum vegna vinnuslysa eda Utldgdum kostnadi vegna vinnuslysa. Onnur brot tidkast fremur hja yngri og
tekjulaegri hdpum en par ma nefna élaunada prufuvinnu eda ad hafa ekki fengid sumarfri, launasedil eda
6gbundinn vikulegan fridag.
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7. Sérstakt urtak medal erlendra félagsmanna

Til vibétar vid almenna spurningakdnnun var talid mikilvaegt ad Gallup gerdi sérstaka spurningakénnun
medal erlends launafélks i ljési pess ad dmogulegt er ad na til pess héps i gegnum hefébundid drtak.
Brugdist var vid pessu og gerdi Gallup sérstaka kdnnun sem send var & ensku, islensku og pdlsku til
erlendra félagsmanna adildarfélaga ASI. Hafa parf i huga ad urtdkin eru ekki sambaerileg. Almenna
spurningakénnunin naer yfir allan vinnumarkadinn, baedi opinbera og almenna vinnumarkadinn. Urtak
erlendra félagsmanna byggir 4 netfangalistum adildarfélaga sem hafa steerri hlutdeild & almenna

markadinum og staerra hlutfall starfandi i ferdapjonustu en i almennu urtaki.

TAFLA 9

Yfirlit yfir nidurstédur spurningakénnunar Gallup um moguleg réttindabrot hja erlendu launafélki

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa ekki fengid...
... greitt fyrir allar unnar stundir?

... greitt fyrir unna yfirvinnu?

.. kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbot?

... greitt skv. rddningarsamningi?

... stérhatidaralag vegna vinnu a stérhatidum?

... greitt vegna svokalladrar ,prufuvinnu®?

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 mdanudum, ad hafa fengid...

... greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ?
... greitt svokallad jafnadarkaup, p6 ad unnid hafi verid utan hefdbundins vinnutima, t.d. um kvold eda

helgar?
... greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga?

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa ekki fengid...
... skriflegan radningarsamning?

... umsamid neysluhlé?

... greidd laun i fjarveru vegna veikinda?

.. I16gbundinn vikulegan fridag?

.. launasedil?

... ad taka sumarfri (orlof)?

.. greidd orlofslaun?

... greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss?
... greidd laun vegna vinnuslyss?

... greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns?

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 manudum, ad hadfa...
... fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir smu vinnu?

... verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest?

... verid kalladur/kollud til vinnu i faedingarorlofi?

... verid sagt upp storfum i feedingarorlofi?

30%
29%
20%
26%
21%
10%

14%
22%

16%

28%
25%
17%
16%
13%
18%
12%

6%

5%

5%

47%
3%
1%
1%
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Algengt er ad erlent launafdélk telji sig ekki njota kjarasamningsbundinna réttinda likt og sja ma i
samantektinni sem birtist i toflu 9. Likt og komid hefur verid inn a verdur ad talka slikar nidurstédur af
varfaerni og samhlida peim gégnum sem greind eru i kafla 5. Ekki er sjalfgefid ad brot hafi att sér stad po
ad einstaklingur telji sig ekki hafa notid akvedinna réttinda. Hins vegar gefa nidurstodurnar visbendingu
um hvar launapjéfnadur geti mogulega prifist.

Taeplega helmingur adspurdra af erlendum uppruna telur sig fa minna greitt fyrir sému vinnu heldur en
samstarfsfélagi. Teeplega pridjungur adspurdra telur sig ekki hafa fengid greitt fyrir allar unnar stundir
undanfarna 12 manudi og svipad hlutfall telur sig ekki hafa fengid greitt fyrir unna yfirvinnu. Fimmtungur
telur sig ekki hafa fengid kjarasamningsbundnar orlofs- og desemberuppbaetur og svipad hlutfall telur sig
hafa fengid greitt svokallad jafnadarkaup pratt fyrir ad unnid sé utan dagvinnutima. Af 23 spurningum eru
13 brot sem yfir 15% telja sig hafa ordid fyrir og geetu mogulega verid algeng brot 4 vinnumarkadi. betta
eru fleiri en medal almenna urtaksins en nidurstodurnar eru ekki dvaentar i ljési pess hda hlutfalls
launakrafna sem stéttarfélogin gera fyrir hond erlends launafélks.

Um 28% adspurdra hafa ekki fengid radningarsamning en paer nidurstédur eru i nokkru samraemi vid
kénnun sem gerd var fyrir ASI og SA arid 2015 en par voru 27% adspurdra ekki med skriflega stadfestingu
radningar 4 almenna markadinum og um 17% pegar horft var a allan vinnumarkadinn. pénokkur brot eru
b6 naer 6pekkt medal erlends launafélks, en pannig er fatitt ad einstaklingum sé sagt upp i feedingarorlofi
eda kalladir til vinnu i faeedingarorlofi sem er i takt vid nidurstédur medal ungra islendinga.

Mynd 20. Svor eftir aldri adspurdra
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa

...greitt svokallad jafnadarkaup, pé ad unnid hafi verid utan
hefdbundins vinnutima, t.d. um kvold eda helgar?

...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu?
ekki fengid stérhatidardlag vegna vinnu & stérhatidum?
ekki fengid greidd laun i fjarveru vegna veikinda?

ekki fengid umsamid neysluhlé?

ekki fengid skriflegan rddningarsamning?

ekki fengid greitt skv. rddningarsamningi?

ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- eda
desemberuppbot?

ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu?

ekki fengid greitt fyrir allar unnar stundir?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
W 18-24 ara 25-34 ara 35-44 dra W45 ara og eldri

Heimild: Gallup
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Mynd 21. Svor eftir tekjum adspurdra
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa

...greitt svokallad jafnadarkaup, pé ad unnid hafi verid utan
hefébundins vinnutima, t.d. um kvold eda helgar?

...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu?
ekki fengid stérhatidaralag vegna vinnu 4 stérhatioum?
ekki fengid greidd laun i fjarveru vegna veikinda?

ekki fengid umsamid neysluhlé?

ekki fengid skriflegan raéningarsamning?

ekki fengid greitt skv. rddningarsamningi?

ekki fengid kjarasamningsbundna orlofs- eda
desemberuppbét?

ekki fengid greitt fyrir unna yfirvinnu?

i

ekki fengid greitt fyrir allar unnar stundir?

0% 20% 40% 60% 80%
B Laegri en 250 pusund © 250 til 399 pusund 400 til 549 pusund B 550 til 799 pldsund M 800 pusund eda haerri

Heimild: Gallup

Sama préun birtist { svorum medal erlends launafélks og Islendinga pegar svor eru skodud eftir aldri og
einstaklingstekjum (Sja Myndir 20 og 21), p.e. vinnumarkadur ber pess merki ad vera afar tviskiptur. Eftir
pvi sem tekjur haekka og einstaklingar verda eldri peim mun sidur telja peir brotid a sér. Slaandi er pé hve
hatt hlutfall ungra Utlendinga a islenskum vinnumarkadi telja ad 4 sér hafi verid brotid en gjarnan er sa
hopur med litla pekkingu a réttindum sinum og oft i dtryggu og dreglulegu radningarsambandi. Séu
einstaklingar nylega komnir a islenskan vinnumarkad og med stuttan starfsaldur eru einnig auknar likur a
bvi ad peir pekki ekki réttindi 4 islenskum vinnumarkadi.

Nidurstodurnar benda pannig skyrt til pess ad islenskur vinnumarkadur sé tviskiptur og ad jadarsettir
hopar verdi mogulega fyrir fjolpaettri mismunun (e. multiple discrimination). bad felur i sér ad
einstaklingum sé mismunad & grundvelli tveggja eda fleiri mismununargrundvalla. I tilviki ungs félks af
erlendum uppruna er mismunad a grundvelli aldurs og pjédernis. Svér adspurdra haldast pannig i hendur
vio peer launakrofur sem gerdar eru af stéttarfélogum, par sem krofur vegna erlends launafélks eru yfir
helmingur allra krafna.
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Lokaord

A0 reyna ad dzetla umfang launapjéfnadar er ekki an dskorana. Launakrofur stéttarfélaga hlaupa &
hundrudum milljéna ar hvert og nanari skodun a peim synir hvernig meira en helmingur peirra eru gerdar
fyrir hond erlends launafdlks, héps sem er einungis um 19% af islenskum vinnumarkadi. Um helming
krafna ma rekja til fyrirtaekja i hétel-, veitinga- og ferdapjonustu en haestu launakréfurnar eru gerdar i
mannvirkjagerd. [ bAdum greinum er mikid um erlent launafélk en edli starfa i mannvirkjagerd, p.e. mikill
vinnutimi @ afmoérkudu timabili, skyrir hvers vegna par séu gerdar haerri launakrofur.

pessar launakrofur eru pé eingdngu toppurinn a isjakanum pvi flest mal eru leyst an pess ad pau fari i
formlegt krofuferli og duga pa dbendingar stéttarfélagsins til pess ad launafdlk fai leidréttingu.
Visbendingar uUr spurningakénnun Gallup eru i takt vid peaer launakrofur sem gerdar eru af stéttarfélégum
par sem erlent launafélk, ungt folk og einstaklingar i hlutastérfum og éreglulegri vinnu telur sig éliklegra
til ad njdta kjarasamningsbundinna launakjara og réttinda.

Nidurstodurnar benda pd einnig til pess ad akvedin brot eru naer dpekkt & islenskum vinnumarkadi.
Olaunud prufuvinna telst fatid og sjaldgaeft er ad islendingar séu pvingadir i gerviverktdku eda hvattir til
ad vera ekki i stéttarfélagi??. Onnur svor kalla & frekari skodun af halfu stéttarfélaga. Téluverdur fjoldi
vinnur an pess ad fa greitt fyrir allar unnar stundir en po slikt fyrirkomulag purfi ekki ad fela i sér brot hja
einstaklingum starfandi @ pakkalaunum er pad dedlilegt hja taxtahdpum og tekjuleegri einstaklingum.
Jafnadarkaup virdist ekki vera algengt medal islendinga pratt fyrir ad brot tengd jafnadarkaupi séu mikid i
umraedunni. Aukin fraedsla stéttarfélaga a réttindum ungs folks kann ad hafa haft par dhrif. Medal erlends
launafdlks virdist jafnadarkaup hinsvegar enn tidkast sem gaeti Utskyrt pann stéra hdp sem telur sig ekki
hafa fengid greitt stérhatidaralag. Umtalsverdur fjoldi launafdlks virdist starfa an pess ad hafa
radningarsamning en litil breyting virdist hafa or6id par a fra pvi sambeerileg kdnnun var geré medal
launafélks arid 2015%.

betta eru einungis brot af peim nidurstodum sem lesa ma ur ofangreindum svérum og munu gefa
stéttarféldgum mikilveega innsyn i brotastarfsemi & vinnumarkadi. islenskt kjarasamningsumhverfi er
flokid og ljost ad spurningakénnun ein og sér segir ekki alla sdguna um umfang brotastarfsemi a islenskum
vinnumarkadi. Hun gefur pé visbendingar um hvada brot kunni ad prifast og gagnvart hvada hépum.
Nidurstodurnar benda pannig til ad islenskur vinnumarkadur sé mjog tviskiptur. Hja meirihluta launafdlks,
b.e. pbeim sem hafa lengri starfsaldur og haerri tekjur, eru brotin naerri 6pekkt. Adrir hépar, ungt folk,
tekjulagir og erlent launafélk, verda fyrir launapjéfnadi sem hleypur @ hundrudum milljéna ar hvert. Slik
tviskipting er verulega varhugaverd enda getur hun fest i sessi stéttskiptingu og frekari jadarsetningu, ekki
einungis @ vinnumarkadi heldur i samfélaginu 6llu.

22 Spurt var um gerviverktéku og hvort pryst hafi verid a einstaklinga um ad vera ekki i stéttarfélagi i vidaukaspurningum.
23 Kgnnun sem Gallup gerdi fyrir ASI og SA i Jantar 2015
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Vidauki

TAFLA 10
Yfirlit yfir nidurstédur spurningakdnnunar Gallup eftir kyni (18-35 ara)

Heild Karlkyn Kvenkyn

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 mdanudum, ad

hafa ekki fengid...

...greitt fyrir allar unnar stundir? 22 % 18% 26%

...greitt fyrir unna yfirvinnu? 18 % 17% 19%

...kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbdt? 11 % 8% 13%
...greitt skv. radningarsamningi? 10 % 9% 10%
...stérhatidardlag vegna vinnu a stérhatidum? 7 % 7% 7%
...greitt vegna svokalladrar ,prufuvinnu“? 4 % 2% 6%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi g sidustu 12 manudum, ad

hafa fengid...

...greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ? 9 % 11% 7%
tjrﬁltﬁ: E\\;g:(;!%ijs:;ﬁsrkaup, b6 ad unnid hafi verid utan hefdbundins vinnutima, 7 % 7% 6%
...greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga? 6 % 5% 7%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi g sidustu 12 manudum, ad

hafa ekki fengié...

...skriflegan radningarsamning? 17 % 18% 16%
...umsamid neysluhlé? 12 % 9% 16%
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda? 12 % 9% 15%
...I6gbundinn vikulegan fridag? 9 % 10% 8%
...launasedil? 8 % 6% 10%
...a0 taka sumarfri (orlof)? 7 % 7% 8%
...greidd orlofslaun? 4 % 4% 4%
...greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss? 3% / /
...greidd laun vegna vinnuslyss? 2 % / /
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns? 1% / /
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad

hafa...
...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu? 27 % 25% 29%
...verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest? 2 % / /
...verid kalladur/kollud til vinnu i faedingarorlofi? 1% / /

...verid sagt upp storfum i fedingarorlofi? 0% / /




TAFLA 11
Yfirlit yfir nidurstédur spurningakdnnunar Gallup eftir aldri (1835 4ra)

12;24 25-304ra  31-354ra
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 mdanudum, ad hafa ekki
fengié...
...greitt fyrir allar unnar stundir? 24% 21% 19%
...greitt fyrir unna yfirvinnu? 15% 21% 18%
...kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbdt? 17% 8% 6%
...greitt skv. raéningarsamningi? 11% 9% 8%
...storhatidardlag vegna vinnu a stérhatidum? 8% 5% 7%
...greitt vegna svokalladrar ,,prufuvinnu“? 6% 2% 3%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12 manudum, ad hafa
fengi@...
...greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ? 10% 10% 6%
;J..rirE\i;cglzvggzlLaeélgj::gaéarkaup, pé ad unnid hafi verid utan hefdbundins vinnutima, t.d. 4% 9% 8%
...greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga? 6% 6% 6%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 manudum, ad hafa ekki
fengid...
...skriflegan radningarsamning? 24% 16% 6%
...umsamid neysluhlé? 17% 11% 7%
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda? 22% 6% 3%
...l6gbundinn vikulegan fridag? 12% 8% 6%
...launasedil? 11% 7% 4%
...a0 taka sumarfri (orlof)? 11% 6% 4%
...greidd orlofslaun? 5% 5% 3%
...greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss? / / /
...greidd laun vegna vinnuslyss? / / /
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns? / / /
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12 mdanudum, ad hafa...
...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir sému vinnu? 32% 24% 21%
...verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest? / / /
...verid kalladur/koéllud til vinnu i faedingarorlofi? / / /
...verid sagt upp storfum i faedingarorlofi? / / /
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TAFLA 12
Yfirlit yfir nidurstodur spurningakénnunar Gallup eftir tekjum (18-35 ara)

Leegrien . 400 til 550 til 800
250 zsp(z];ﬂna(?sa 549 799 pasund
pasund pasund  pasund  eda herri

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12
mdnudum, ad hafa ekki fengid...

...greitt fyrir allar unnar stundir? 25% 28% 20% 14% 16%
...greitt fyrir unna yfirvinnu? 15% 23% 14% 15% 21%
...kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbot? 25% 13% 3% 5% 5%
...greitt skv. raéningarsamningi? 12% 16% 10% 5% 1%
...stérhatidaralag vegna vinnu a stérhatioum? 12% 8% 3% 4% 5%
...greitt vegna svokalladrar ,,prufuvinnu“? 7% 5% 2% 3% 0%

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12
mdnudum, ad hafa fengid...
...greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ? 13% 9% 9% 5% 12%

...greitt svokallad jafnadarkaup, pé ad unnid hafi verid utan

hefdbundins vinnutima, t.d. um kvold eda helgar? 6% % 8% o% 4%
...greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga? 11% 10% 4% 2% 2%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12

mdnudum, ad hafa ekki fengid...

...skriflegan radningarsamning? 26% 19% 12% 11% 5%
...umsamid neysluhlé? 24% 16% 10% 4% 4%
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda? 27% 17% 2% 1% 0%
...I6gbundinn vikulegan fridag? 9% 8% 6% 9% 7%
...launasedil? 15% 6% 6% 4% 5%
...a0 taka sumarfri (orlof)? 14% 9% 2% 3% 3%
...greidd orlofslaun? 8% 4% 4% 2% 0%
...greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss? / / / / /

...greidd laun vegna vinnuslyss? / / / / /

...greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns? / / / / /

Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12

mdnudum, ad hdfa...

...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu? 28% 39% 21% 25% 8%
...verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest? / / / / /

...verid kalladur/kollud til vinnu i faedingarorlofi? / / / / /

...verid sagt upp storfum i feedingarorlofi? / / / / /
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TAFLA 13 - Erlent launafoélk

Yfirlit yfir nidurstédur spurningakdnnunar Gallup eftir aldri

18-24 25-34 35-44  453raog

ara ara ara eldri
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12
mdnudum, ad hafa ekki fengid...
...greitt fyrir allar unnar stundir? 51% 34% 24% 20%
...greitt fyrir unna yfirvinnu? 50% 33% 23% 22%
...kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbot? 28% 21% 19% 10%
...greitt skv. rddningarsamningi? 39% 27% 25% 20%
...stérhatidaralag vegna vinnu a stérhatioum? 43% 24% 14% 17%
...greitt vegna svokalladrar ,,prufuvinnu“? 11% 12% 8% 6%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12
mdnudum, ad hafa fengid...
...greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ? 18% 17% 11% 11%
;/.i.r%;e;i:;cr;\a/fﬂ:zl?auérialfcggaglézu&IZZ;& unnid hafi verid utan hefébundins 26% 27% 17% 14%
...greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga? 28% 18% 14% 10%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12
mdnudum, ad hafa ekki fengid...
...skriflegan radningarsamning? 47% 33% 21% 21%
...umsamid neysluhlé? 48% 30% 15% 15%
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda? 36% 21% 11% 8%
...I6gbundinn vikulegan fridag? 22% 18% 11% 15%
...launasedil? 18% 16% 10% 9%
...a0 taka sumarfri (orlof)? 39% 22% 10% 9%
...greidd orlofslaun? 15% 14% 8% 7%
...greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss? 3% 7% 5% 5%
...greidd laun vegna vinnuslyss? / / / /
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns? / / / /
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12
mdnudum, ad hdfa...
...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir smu vinnu? 55% 55% 38% 33%
...verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest? / / / /
...verid kalladur/kollud til vinnu i faedingarorlofi? / / / /
...verid sagt upp storfum i fedingarorlofi? / / / /
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TAFLA 14 - Erlent launafélk
Yfirlit yfir nidurst6dur spurningakénnunar Gallup eftir tekjum

Leegri en 250 til 399 400l sso il 800 pusund
250 pasund pasund ,549 ,799 eda heerri
pasund pasund
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12
mdnudum, ad hafa ekki fengid...
...greitt fyrir allar unnar stundir? 38% 37% 25% 25% 18%
...greitt fyrir unna yfirvinnu? 44% 33% 30% 22% 20%
...kjarasamningsbundna orlofs- eda desemberuppbdt? 33% 22% 16% 16% 16%
...greitt skv. raéningarsamningi? 37% 34% 21% 19% 14%
...storhatidaralag vegna vinnu a stérhatium? 29% 25% 18% 16% 14%
...greitt vegna svokalladrar ,,prufuvinnu“? 17% 14% 7% 5% 5%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12
mdnudum, ad hafa fengid...
...greidd laun of seint (eftir gjalddaga) ? 29% 15% 16% 9% 0%
et OIS  maw m
...greitt undir lagmarkslaunum kjarasamninga? 39% 23% 12% 7% 0%
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi a sidustu 12
mdnudum, ad hafa ekki fengid...
...skriflegan radningarsamning? 51% 32% 30% 20% 7%
...umsamid neysluhlé? 54% 31% 23% 11% 7%
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda? 35% 25% 14% 6% 2%
...l6gbundinn vikulegan fridag? 20% 21% 13% 12% 5%
...launasedil? 22% 19% 10% 7% 7%
...ad taka sumarfri (orlof)? 26% 24% 15% 11% 7%
...greidd orlofslaun? 29% 9% 12% 7% 7%
...greiddan utlagdan kostnad vegna vinnuslyss? 4% 8% 6% 4% 0%
...greidd laun vegna vinnuslyss? / / / / /
...greidd laun i fjarveru vegna veikinda barns? / / / / /
Hlutfall sem telur sig hafa lent i pvi d sidustu 12
mdnudum, ad hdfa...
...fengid minna greitt en samstarfsfélagi fyrir somu vinnu? 55% 58% 48% 33% 17%
...verid sagt upp an pess ad fa uppsagnarfrest? / / / / /
...verid kalladur/kollud til vinnu i feedingarorlofi? / / / / /
...verid sagt upp storfum i fedingarorlofi? / / / / /
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