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pott pad séu erfidir timar a Islandi,
verdum vid ad maeta peim med bjartsyni
og sameiginlegu ataki. Pad hefur verid
allt of mikid af neikveedni, ekki sist
hja stjérnvoldum. bPar & bae hefur félk
ekki stadid sig sem skyldi vardandi
uppbyggingu i atvinnumdalunum. Hver
hondin hefur verid upp & méti annarri
i peim malum. Strax eftir hrunid hefoi
att ad hrada verkefnum i stoéridju og
vegagerd. Ymsir adilar hafa lyst sig
tilbuna til ad koma inn med fjarmagn
til ad leggja
netpjénabu og vatnsverksmidjur, svo
deemi séu tekin. bessar hugmyndir hafa
ekki fengid nédgu goédan hljdomgrunn hja
stjornvoldum.

Pad hefur litid verid gert til ad lidka fyrir
moguleikum slikra fyrirtaekja til ad radast
i framkvaemdir. Pad eina sem hefur verid
bodid upp & er aukin skattheimta &
fyrirtaeki sem hafa hug a ad nota orku til
a0 skapa verdmaeeti, hvort sem um hefur
verid ad reda ny eda eldri fyrirtaeki,
storidju eda gardyrkju.

Efla parf atvinnulifid med pvi ad
veita fjarmagni i nyjar framkvaemdir, i
nyskdpun og frumkvddlastarf, t.d. vid
ad fullvinna &l hér a landi. bad parf ad
baeta launakjor og skapa grundvéll fyrir
auknu frambodi & atvinnuteekifeerum
fyrir launafélk i landinu.

i soélarselluverksmidju,

Orkulindirnar eru okkar helsta Urraedi
til ad rétta pjodfélagid vido, koma &
framleidslu & ymsum vérum sem haegt
er ad flytja ut til ad skapa gjaldeyri
inn i landid. Med pvi ad koma hjélum

o

atvinnulifsins af stad og pvi ad skapa
fleiri  atvinnutaekifeeri, aukum  vid
radstofunarfé rikisins.

Leekkun styrivaxta Sedlabankans ad
undanférnu er skref i rétta att, en
pad hefur tekid allt of langan tima ad
koma peim hlutum i réttan farveg.
Stada kronunnar er aftur & moéti enn
mjog sleem. Taka parf sérstaklega a

gengismalum & naestunni.

Malefni atvinnulausra
Stjérnvold  purfa  ad
tak i malefnum
Vinnumalastofnun er
og mikid alag er & starfsfolki, sem &
skilid heidur fyrir ad leggja sig allt fram
vi0 erfidar adstedur. Pad er ekki vid
starfsfolkid ad sakast vardandi pad sem
aflaga hefur farid, heldur pa sem stjérna.
Starfsfélk hefur vart undan vid ad skra og
tryggja ad félk fai baetur, en pad vantar
ad koma folki aftur i vinnu eda annars

taka  sér
atvinnulausra.
undirmonnud

konar virkni, & namskeid eda annad
sem er i bodi. Pad parf ad baeta adgengi
atvinnulausra ad menntakerfinu og
leggja sérstaka dherslu & pa sem eru
med litla formlega menntun. Nuna er
rétti timinn til ad huga ad pvi ad beeta
menntun pessa héps. Pad vantar meiri
fiolbreytni i Urredi sem mida ad pvi
ad koma i veg fyrir ad folk einangrist i
vitahring atvinnuleysis.

Sérstaklega parf ad taka & atvinnuleysi
ungs félks og gefa pvi moguleika
& ad komast ut i atvinnulifid aftur.
Huga parf ad moguleikum & flyttum

/si stj6rnvalda

starfslokum hja folki sem farid er ad
nalgast eftirlaunaaldur og tryggja
um leid ad einstaklingar sem velja
slikt, tapi ekki réttindum. Med pessu
opnum vid mdoguleika fyrir fleira ungt
félk til ad komast inn & vinnumarkad.
Pad versta sem vid getum lent i, er ad
vera med stéran hluta af ungu folki
& atvinnuleysisbétum i langan tima.
Langvarandi atvinnuleysi eykur likur a
bvi ad vidkomandi eigi ekki afturkvaemt
4 vinnumarkad og vid missum folkid
ovinnufeert & ororku. Vid verdum ad
koma i veg fyrir slikt med 6llum tilteekum
radum.

Med hugmyndum sem hafa verid
kynntar, er verid ad yta vandanum yfir
a sveitarfélogin, i stad pess ad virkja pa
atvinnulausu til ad fara i ndm eda ad
skapa peim adstodu til ad leggja sitt af
morkum til samfélagsins.

Pad parf ad taka allt atvinnuleysis-
bétakerfid til endurkodunar og um leid
ad tryggja adkomu stéttarfélaganna ad
pjénustu vid atvinnulausa.

Vid purfum ad horfa fram a vid med
bjartsyni og araedni til ad koma lifi félks
a réttan kjol a ny. bad gerum vid ekki
nema med sameiginlegu ataki.

Ad lokum vil ég oéska oOllum félags-
moénnum og 6d8rum landsménnum
gledilegra jéla og farseels komandi ars.

Kolbeinn Gunnarsson, formadur
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Skemmtilegt og gefandi starf

- segir Soffia Erla Einarsdottir, starfsendurhaefingarradgjafi hja Hlif

Hja stéttarfélogum um allt land eru
nd 60um ad koma til starfa svokalladir
starfsendurhaefingarrddgjafar, sem
raonir tengslum vid Virk -
starfsendurhaefingars;joo,
komid & fét & grundvelli kjarasamninga
AS[ og SA fra februar 2008. Alls eru
komnir til starfa naestum 20 rddgjafar
um allt land og midad vid moéttdkurnar,
ma gera rad fyrir ad peir verdi jafnvel

eru i

sem var

enn fleiri. Soffia Erla Einarsdottir er
starfsendurheaefingarrddgjafi  hja  Hlif
og Eflingu. Hun hof storf hja Eflingu
um manadamétin mars/april og hja
HIif i haust. Til ad byrja med er hun
einn morgun i viku & skrifstofu Hlifar
i Hafnarfirdi, en er ad 60ru leyti med

adstodu i hofudstodvum  Eflingar
i Seetuni 1 i Reykjavik. Soffia Erla
vann 3a0ur vid fljdrhagsadstod hja

félagspjonustunni i Reykjanesba, en
hefur verid i ndmi i mannaudsstjornun
undanfarid og lauk pvi nd i vor "09. Auk
ndmsins i mannaudsstjornun, er Soffia
med BA-gradu i salfreedi, pannig ad hun
byggir 8 g6dum grunni i nyja starfinu.

SKRIFSTOFA
VERKALYDSFELAGS
HLIFAR
Reykjavikurvegi 64

OPNUNARTIMI:

Manudaga til féstudaga

fra kl. 09:00 til 16:30

Simi: 5100 800

Fax: 5100 809

www.hlif.is

tolvupostur: hlif@hlif.is
Utgefandi: Verkalydsfélagio HIif
Abyrgdarmadur:

Kolbeinn Gunnarsson
Adstod: Gudmundur Runar
Honnun: Betri Stofan ehf.
Prentun: isafoldarprentsmidja

I stuttu samtali vid bladid sagdi Soffia
ad pad sé merkilegt hve fair hafi
sétt um sjukradagpeninga hja HIif
undanfarid. ,Kannski eru Hafnfirdingar
bara heilbrigdari en adrir’, segir Soffia
og kimir. betta er pé évenjulegt astand
og liklega timabundi®. ,pratt fyrir petta,
var akvedid ad hafa hér fasta vidveru og
vidtalstima. betta er ny pjénusta fyrir

i v

Soffia Erla Einarsdottir
félagsmenn og pad tekur tima ad festa
svona starfsemi i sessi. Eina leidin til pess
er ad gera hlutina og vera til stadar.

Soffia segir starfinu vera styrt af Virk
starfsendurhaefingarsjoodi. Ef starfsgetu
félks er 6gnad vegna heilsubrests, pa
reynum vid ad finna leidir fyrir pad til
a0 efla faerni sina og vinnugetu. betta er
einstaklingsmidud pjonusta, radgjof og
hvatning og mat a starfshaefni sem tekur
mid af likamlegri og andlegri heilsu.”

Einstaklingurinn er midpunktur i allri
pessari vinnu og pad er reynt ad gera
einstaklingsbundna &aetlun til ad auka
virkni peirra sem fa pjonustuna. Soffia
segir ad medal pess sem hafi ytt undir
a0 stéttarfélogin féru Ut i petta verkefni
hafi verid hve flokid réttindakerfid sé
fyrir folk med skerta vinnugetu. ,pbetta
er dalitill frumskogur fyrir félk sem parf
ad leita réttar sins eda adstodar. bPad er
sjukrasjodur, réttindihjdatvinnurekanda,
tryggingastofnun, lifeyrissjodir og fleira.

Vid reynum ad tengja petta saman og
leidbeina folki, til ad tryggja afkomuna,
en meginmarkmidid er ad reyna ad koma
i veg fyrir ad félk falli af vinnumarkadi og
ad koma pvi pangad aftur/adstoda félk
aftur til vinnu ef starfsgeta er fyrir hendi.”
Hluti
kynningarstarf. ,Vid hoéfum verid ad
kynna starfsemina i
heilsugaeslustodvum og i félagsblodum
- eins og i pessu vidtali til daemis. |
kjolfar pessarar kynningar hefur félk
leitad til okkar i auknum meeli, ekki sist
félk sem er enn i vinnu og pad er mjog
gott ad koma sambandinu &, &dur
en radningarsamband rofnar. bad er
misjafnt hversu mikid inngrip parf til
ad félk geti aukid vinnugetu og haldid
sambandi vid vinnustad, en petta er
ennpd mikilvaegara nuna pegar erfitt
er ad fa nytt starf. Sidan hef ég sett mig
beint i samband vid pa einstaklinga sem
fa sjukradagpeninga ur sjukrasjédunum.
Eg hef skrifad peim bréf og reynt ad
fylgja pvi eftir med pvi ad hringja og
bjéda félki ad koma i vidtal.”

Ad sogn Soffiu skiptir miklu mali ad
adilar vinni saman. Pannig sé nd komid
& gott samband vid Vinnumalastofnun.
Okkar vinnureglur varéandi trinad og
samskipti eru mjog strangar. Pad er
mjog mikilveegt ad peir sem koma ad
malinu tali saman.”

af vinnunni er fraedslu- og

fyrirtaekjum, &

Pjonustan sé adgengileg

Allt kapp er lagt & ad hafa pjéonustuna
okeypis og eins adgengilega og frekast
er kostur.

Soffia segir mdtttokurnar hafa verid
mjog godar. ,betta fer rolega af stad en
tekur sidan mjog hratt vid sér. Pad var
reynslan hja Eflingu. Eftirspurnin er ordin
mjog mikil par og ég & ekki von & 6oru
en ad pad verdi eins hja HIif"

Starfid er mjog skemmtilegt og gefandi
ad sogn Soffiu. ,Pad er mest gefandi
pegar manni tekst ad veita félki von um
ad pad geti farid aftur eda vidhaldist
a vinnumarkadinum’, segir Soffia ad
lokum.
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Mikil aukning i fraedslustyrkjum

Segir Sveinn Adalsteinsson, framkvaemdastjori Starfsafis

Félagsmenn Hlifar hafa verid duglegir
a0 sxkja sér einstaklingsstyrki Starfsafls
fraedslusjoos til freedslu og menntunar
pad sem af er arinu 2009. A fyrstu 10
manudum arsins afgreiddi HIif 141 styrk
til félagsmanna, sem er
nokkud meira en allt arid
i fyrra, 2008. Reikna ma
med pvi ad fjoldi styrkja
verdi um 170-180 allt
arid 2009, en pad er um
35-40% aukning fra fyrra
ari.

Starfsafl freedslusjoour
styrkir félagsmenn
Fl6abandalagsins
(Efling, HIif, Verkalyds-

lagmarkslaun i 12 manudi. Til deemis fa
starfsmenn i hlutastorfum styrk nokkurn
veginn vid starfshlutfall.
upplysingar er
vefsidu Starfsafls og hja skrifstofu Hlifar.
Sambeerilegir sjédir eru
til fyrir pa félagsmenn
sem vinna hja riki og
sveitarfélagi.

samrami

Nanari ad finna a

begar litid6 er &
medfylgjandi
ma sja ad flestir styrkir
eru til  einstaklinga

islenskunams,

mynd

vegna
eins og svo oft adur. Su
undantekning gildir
vegna nams i islensku,
a0 félagsmadur parf

Sveinn Adalsteinsson

og sjomannafélag
Keflavikur) sem vinna
hja einkafyrirtaekjum, en sjédurinn

er i eigu pessara stéttarfélaga og

Samtaka atvinnulifsins.  Félagsmenn
avinna sér rétt til styrks eftir 6 manada

samfellda greidslusogu til sjédsins en

10%

adeins ad hafa greitt til
félagsins i einn manud. Pbetta er gert til
ad koma erlendum starfsménnum sem
fyrst i islenskunam. Naestflestir styrkir
eru til enskundms, eda 15%, en sidan
dreifast styrkir til ymiss konar ndms eins

W (slenska

M Enska

m Onnur tunguml

H Tolvur

B Alm. Framhaldsskdli

W |0nsskoli

W Sérskolar

W Haskolar
Styrking i starfi

B Grunnmenntaskalinn

B Alm. dkuréttindi
Aukin okuréttindi
Vinnuvélaréttindi
Starfsnam

Lifsleikni

Fjéldi og hlutfall einstaklingsstyrkja til félagsmanna Hlifar fyrstu 10 mdnudi 2009

atvinnurekandi greidir 0,2 % af launum
hvers félagsmanns til sjodsins. Hafa
ber i huga ad félagsmenn purfa ad
greida i a.m.k. 6 manudi adur en ndm
hefst og ad fullur styrkur midast vid

og framhaldsskélanams, haskélanams,
ionskola og 6kunams.

Asteeda pessarar aukningar er engin
ein, par spila margir peettir inn i. Margir

félagsmenn hafa minni yfirvinnu i ar og
vilja nota aukinn tima til ad styrkja stodu
sina & vinnumarkadi. Pad verdur ekki
framhja pvi litid ad ein besta tryggingin
gegn atvinnuleysi er aukin menntun.
Pad er pvi mjog dnaegjulegt ad sja ad
félagsmenn Hlifar hafa tekid vel vid sér
og sott sér aukna menntun & timum
brenginga i atvinnulifinu.

Sveinn Adalsteinsson
Framkveemdastjori Starfsafls

KJARASAMNINGAR
Veikindi barna
og leyfi af

6vioradanlegum
asteedum
A fyrsta starfsari hja sama

vinnuveitanda skal foreldri heimilt
ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn manud, pangad
til rétturinn verdur 12 dagar &
hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar sjukum  bdrnum
sinum undir 13 dra aldri, enda verdi
annari umonnun ekki vido komid,
og halda pa dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktadlagi par sem
pad 4 vid.

Med visan til reglna um greidslur
vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila,
ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forrdadamann,
sem er framfzaerandi barns og komi
pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt & leyfi fra
storfum pegar um odvidradanlegar
(force  majeure) og brynar
fiolskylduastedur er ad reeda
vegna sjukdéms eda slyss sem
krefjast ~ tafarlausrar  naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekkirétt a launum fra
atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. pé akveedi 1.
malsgreinar.

4
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ALMENNIR
KJARASAMNINGAR

Um greidslu
launa i
veikinda- og
slysatilfellum

Starfsfolk skal & hverju 12 manada
timabili halda launum i slysa- og
veikindaforfollum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnu-
veitanda greidast tveir dagar a
stadgengislaunum  fyrir  hvern
unninn manud.

Eftir eins ars samfellt starf hja
sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja
sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunumog
einn manudur 4 dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja
sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum
og tveirmanudir a dagvinnulaunum.

Eftir fimm &ra samfellt starf hja
sama vinnuveitanda greidist einn
manudur med stadgengislaunum,
einn  manudur med fullu dag-
vinnukaupi  (p.e. dagvinnulaun,
bénus og vaktadldog og tveir
manudir 4 dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 060last hefur 4
manada veikindarétt eftir fimm ara
samfelltstarfhjdsamavinnuveitanda
og raedur sig innan 12 manada
hja 6drum vinnuveitanda heldur
tveggja manada veikindarétti (einn
manudur & stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi
starfslok hjafyrrivinnuveitandaverid
med edlilegum haetti og rétturinn
sannreyndur. Betri rétt 60last
stafsmadur eftir priggja ara samfellt
starf hja nyjum vinnuveitanda.

NAMSFLOKKAR
HAFNARFJARDAR
midstod simenntunar

Namskeid a
voronn 2010

TUNGUMAL
« ENSKUSKOLINN
« ISLENSKA FYRIR UTLENDINGA
Islandzki dla audzoziemcow
Icelandic as a second language
« HANDVERK - HANNYRPIR OG LISTIR
« HEILSA - UTLIT OG UTLIT
« TOLVUR OG REKSTUR
« TONLIST
« SONGNAM OG LEIKLIST

« FJARMAL HEIMILISINS - FJOLSKYLDURADGJOF

+« NAMSADSTOD
+« MATUR OG NARING

« FJARNAM VID HASKOLANN A AKUREYRI
« DAGFORELDRANAMSKEID - Réttindanamskeid
Nanari upplysingar og innritun i sima 585-5860.

Ny namskra kemur Gt um midjan januar og verdur

adgengileg a netinu: www.nhms.is
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Adgerdir Gildis - lifeyrissj6ds til adstodar
sjodfelogum vardandisjodfelagalan

Nylega sampykkti Alpingi 16g um ad
oll verdtryggd lan sem eru tryggd
med fasteignavedi og eru i skilum,
verdi sjalfkrafa sett i greidslujofnun.
Greidslubyrdi ldana med greidslujofnun
lekkar og sett er pak & lengingu
ldna sem kann ad verda til vegna
greidslujofnunar.  Afborganir  taka
sidan breytingum i samraemi vid préun
greidslujofnunarvisitdlu sem Hagstofa

islands gefur it manadarlega. Aatlad er
a0 greidslubyrdi lana geti laekkad um allt
a0 17% vid pessa breytingu.

Peir sem ekki vilja greidslujofnun a lan
sin hja sj6dnum geta sagt sig fra henniog
er visad & heimasidu Gildis - lifeyrissj6ds
www.gildi.is vardandi nanari Urvinnslu.
NG um manadarmétin  névember/
desember 2009 hafa um 40% af
lantakendum hja sjédnum sagt sig fra

pessari leid og kosid ad borga afram af
[dnum sinum midad vid neysluvisitolu.

Peim lantakendum hja sjédnum sem
ekki eru med lan sin i skilum er bent &
ad hafa samband vid sjédinn og kanna
moguleika a skuldbreytingum og jafnvel
frystingu lana.

Kynningarfundur Gildis

Manudaginn 26. oktéber 2009 st60d Gildi
— lifeyrissjédur fyrir kynningarfundi um
rekstur sjodsins og helstu paetti sem
unnid hefdi verid ad & arinu 2009. A
fundinum voru kynnt eftirfarandi atridi:

Sigurdur pérdarson fyrrverandi
rikisendurskodandi  og  formadur
Endurskodunarnefndar Gildis -

lifeyrissjods gerdi grein fyrir eftirliti med
starfsemi lifeyrissjoda.

- lifeyrissjods fyrir sjodfélaga
Arni Gudmundsson framkvaemdastjori
sjodsins gerdi grein fyrir rekstri og stédu
sjodsins m.v. 30. september 2009.
Vilhjdlmur Egilsson stjérnarformadur
Gildis - lifeyrissjods gerdi grein fyrir
samskipta- og
sidareglum fyrir stjorn og starfsmenn
sjodsins.

borbjorn Gudmundsson framkvaemda-
stjori Samidnar flutti erindi um lifeyris-

nylega sampykktum

sjodina og uppbyggingu atvinnulifsins.
Heilmiklar umraedur og fyrirspurnir urdu
ad loknum pessum framsoéguerindum
um efni peirra og rekstur sjodsins.
Kynningarfundur pessi var vel séttur og
voru vel 4 annad hundrad sjodfélagar a
fundinum.

NYTT SIMANUMER HLIiFAR

5100 800
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Félagsmenn i Eflingu, HIif,
Verkalyds- og sjomannafélagi
Keflavikur sem og fyrirtaeki
geta sott um styrk til starfs-

tengds nams og namskeioa.

www.starfsafl.is

Studningur vid atvinnulifio. ”

starfsmennt

Check our web page for grants samtaka atvinnulifsins
for job-related courses. 0¢ floabandalagsins




-

Betra atvinnuastand
hja Hlifarfélogum

- samkvaemt konnun Gallup medal félagai
Floabandalagmu

Félagar i Hlif leggja mesta aherslu &
launapattinn i naestu kjarasamningum, en
atvinnudryggi vegur einnig mun pyngra
en i undanférnum kdnnunum.

Osammala
3,5%

Sammala
90,1%

Ahersla d haekkun laegstu launa

betta er medal pess sem fram kemur i
konnun sem gerd var medal félagsmanna i
Verkalydsfélaginu Hlif, Eflingu stéttarfélagi
og Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur
0og nagrennis i september og oktéber
sl. Markmidid med kdnnuninni var ad
kanna laun og kjor félagsmanna i pessum
félogum, auk vidhorfa til ymissa patta i
starfinu og & hvada peetti beri ad leggja
aherslu i ndinni framtid.

Um pad bil 90% svaranda eru peirrar
leggja beri
aherslu & haekkun laegstu launa i naestu

skodunar ad sérstaka
samningum og um 80% eru sammala
pvi sjonarmidi, jafnvel pétt pad pydi
minni almenna hakkun.

Atvinnuastandid

Atvinnuastand hja Hlifarfélogum er
samkvaemt kdnnuninni mun betra en
hja félogum i Eflingu og VSFK. bPannig
eru naestum 92% Hlifarfélaga i vinnu, &
medan hlutfallid er um 80% hja félogum
i Eflingu og um 79% hja félogum i
VSFK. Peir sem eru an atvinnu, eru a
hlutabotum eda a uppsagnarfresti eru
ram 2% af Hlifarfélogum i kdnnuninni,
7,6% Eflingarfélaga eru i peirri st6du, en
16,3% félaga i VSFK.

Kjaraskerding

Spurt var hvort svarendur hefdu ordid
fyrir kjaraskerdingu & undanfornum
12 manudum vegna samdrattar. Alls
sogdust tep 40% hafa ordid fyrir
skerdingu & kjorum & timabilinu.
Hlutfallid var haest hja Eflingarfélogum,
en laegst hja félogum i HIif, 33,6%.

~Heildarlaun
Hlifarfolks virdast
alinokkru haerri en
heildarlaun svarenda
ur hinum félogunum,
eda um 340 pusund a
manudi”

Hja riflega 70% af peim Hlifarfélogum
sem hafa or8id fyrir skerdingu, birtist
hdn i skerdingu eda banni & yfirvinnu.
Fjérdungur ad boénusar og
yfirborganir ymsar hafi verid skert og
alika margir segja skerdinguna felast i
aukinni vinnu, an pess ad greitt sé meira
fyrir. Pad er allnokkur munur & pessu
eftir pvi hvada félagi svarendur tilheyra,
pvi einungis um fjordungur VSFK-félaga
nefndi yfirvinnubann og um helmingur
Eflingarfélaga. Um helmingur VSFK-
félaga nefndi skert starfshlutfall, en
innan vid immtungur Hlifarfélaga.

segir

Sama eda annad starf
Um pridju
Verkalydsfélaginu Hlif telja liklegt ad peir
verdi i sama starfi ad ari lidnu, litlu feerri
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 Midg liid

tveir svarenda  ur

Efling

Hiif

24,0%
28,8%

VSFK

m Mjog mikid Frekar mikio Hvorki né

Telja sig baa vio starfséryggi

m Frekar litio

hja VSFK, en allmiklu feerri hja Eflingu,
eda rum 40%. Naestum prir af hverjum
fijorum Hlifarfélogum i koénnuninni
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telja sig bua vid mikid starfsoryggi.
Sambeerilegt hlutfall Eflingarfélks er um
tveir af hverjum premur og hlutfallid hja
svarendum Ur VSFK um 60%. A sama
hatt telja faerri Hlifarfélagar sig bua vid
minna starfsoryggi en fyrir ari sidan.

Ahyggjur af
flarhagsadstaedum

Um helmingur svarenda i kdnnuninni
hefur miklar eda mjog miklar dhyggjur
af flarhagsstodu sinni. Flestir peirra
sem hafa ahyggjur nefna verdbolgu,
of lag laun og haekkun hofudstéls lana
sem helstu Leekkun
launa, atvinnuleysi og skuldir eru ekki
langt undan. Tep 16% peirra sem
hafa fjdrhagsédhyggjur, 6ttast ad missa
hisnaedi vegna astandsins.

Mun feerri Hlifarfélagar hafa leitad sér
adstodar vegna fjarhagslegrar stédu en
félagar i Eflingu eda VSFK.

ahyggjuefnin.

Olik samsetning starfa

pad vekur sérstaka athygli i kénnuninni,
ad mun haerra hlutfall félagsmanna i Hlif
vinnurvaktavinnuenihinumféldgunum.

Samkomulag vio
Hafnarfjardarbae um
raestingar

Verkalydsfélagid  Hlif og

gildir it névember 2010.

Eins og adur segir, tryggir samkomulagid ad raesting
i peim stofnunum Hafnarfjardarbaejar par sem
henni er sinnt af starfsménnum Hafnarfjardarbaejar,
verdur ekki bodin ut a gildistima samkomulagsins.
Par er um ad reda Engidalsskéla, Setbergsskola,
Oldutunsskdl og leikskélana Arnarberg, Hlidarenda,
Hvamm, Nordurberg, Vesturkot og Vidivelli.

Hafnarfjardarbaer
undirritudu samkomulag um raestingar pann 11.
névember sl. Vidraedur hafa stadid yfir i langan tima,
en med samkomulaginu er tryggt ad raestingar sem
unnar eru af félagsmonnum Hlifar verda ekki bodnar
Ut & samningstimanum. Samkomulagid var kynnt
4 fundi pann 23. névember og sampykkt & fundi
félagsmanna sem starfa vid raestingar, auk pess
baejarrad hefur stadfest samninginn. Samkomulagio

Meira en helmingur félagsmanna Hlifar
kvedst vinna vaktavinnu, en hlutfallid er
rdmlega fjordungur hja félagsmoénnum i
Eflingu og teep 29% hja félagsmonnum
i VSFK

Laun

Heildarlaun Hlifarfélks virdast allnokkru
svarenda Ur
hinum 340
pusund & manudi, & medan heildarlaun
félagmanna i hinum félégunum tveimur
eru innan vid 300 pusund ad jafnadi.

heerri  en heildarlaun

félogunum, eda um

Ennfremur var spurt hvad vidkomandi
teldu edlileg heildarlaun midad vid
starf. Sidan var reiknadur Ut munur
& raunverulegum heildarlaunum og
pvi sem svarendur toldu sanngjarnt.
peim datreikningum er
Hlifarfélk naest peim launum sem pad
telur sanngjarnt.

Samkvaemt

Félagid

Rétt rdmur helmingur Hlifarfélaga
kvedst sattur vid félagid sitt. Hlutfallid
er svipad hja félogum i VSFK, en nokkru

haerra hja Eflingarféldgum, par sem
naestum 60% eru satt.

Sameining?

Spurt var hversu hlynntir eda andvigir
patttakendur i koénnuninni
sameiningu  Fléabandalagsfélaganna.
Af heildinni eru 42,7% hlynnt og
15% andvig. Nokkur munur er & milli
félaganna hvad petta vardar. bannig eru
rétt um 50% Hlifarfélaga hlynnt, 40,4%
Eflingarfélaga og 43,1% félaga i VSFK.
Pridjungur peirra svarenda sem tekur

g E EB
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 Mjog andvigun)

veeru

' Mjog hiynnit(ur)

Frekar hiynnt(u)  m Hvorkiné  m Frekar andvig(un)

Vidhorf til sameiningar

afstodu, telur ad med sameiningu yrdi
til sterkara félag og um fimmtungur
nefnir hagraedingu i rekstri sem avinning
sameiningar. Ennfremur

var spurt

hverjir veeru helstu ékostir. Staerdin, o6lik
samsetning og minni nand voru oftast
nefnd sem o6kostir.

Sendid okkur
fyrirspurn 4
skutan@skutan.is

God veisla lifir lengi!

Allar nanari upplysingar veita matreidslumenn okkar fra
ki. 12:00 - 17:00 alla daga nema sunnudaga i sima 555
1810 eda 4 heimasidu okkar www.veislulist.is

Veislulist og Skiitan, Holshrauni 3 - Hafnarfirdi - Simi 555 1810

A "
y . .-;.j,l"% 5\ 04 ey i
‘[ﬂ" LL N &
. : el W
Flaesileglirveisiusall
N

uzjois e

HJALMUR DESEMBER 2009 9



Starfsendurhaefingin fer af
stad med miklum krafti

Haustid 2007 for i gang préunarverkefni
um starfsendurhzaefingu i Hafnar-
firdi. Pad folst i  pvi ad yfirfera
hugmyndafredi og adferdir Starfs-
endurhafingar Nordurlands til

Allt vidhald
fasteigna
TRESMIDIAN
OKKAR *-

Reykjavikurvegi 64,
Hafnarfirdi, s: 8944024

Hafnarfjardar. Verkefnid var stutt af
Leonardo-starfsmenntaaaetlun Evropu-
sambandsins og umsjénin i Hafnarfirdi
var i héndum Sjukrapjalfarans ehf. |
kjolfarid var sidan radist i ad stofna
sjalfseignarfélagid Starfsendurhaefingu
Hafnarfjardar, byggt &

pessa  verkefnis. Stofnendur
Hafnarfjardarbaer, Sjukrapjalfarinn
ehf, Starfsmannafélag Hafnarfjardar
og Verkalydsfélagid HIif. Pjonustu-
samningur var gerdur vid rikisvaldid
og Starfsendurhaefing Hafnarfjardar
hof september  2008.
Stjérnarformadur Starfsendurhaefingar
Hafnarfjardar er Kolbeinn Gunnarsson,

grunni
voru

starfsemi i

formadur Hlifar, en forstodumadur en
Anna Gudny Eiriksdéttir.

Fra byrjun hafa prir hopar farid af
stad og sa fyrsti Utskrifast na i jandar. |
fyrsta hépnum voru allir patttakendur
konur en hinir hoparnir eru blandadir,
konur pé i meirihluta. Patttakendur
hafa verid & 6llum aldri fram ad pessu.

Jolagledi
Starfsendurhaefingarinnar
var haldin fostudaginn
11.desember sl. bar var
bodid upp a gleesilegar

veitingar og skemmtiatridi.
Jolagledin bar pvi 6fluga
starfi sem unnid er hja
Starfsendurhaefingunni
fagurt vitni.

Pad er misjafnt hve mikilli formlegri
menntun peir hafa lokid, allmargir med
grunnskélaproéf, afanga i framhaldsskola
eda fagmenntun, en tiltélulega fair med
studentsprof eda haskélaprof, pott pess
séu deemi. Flestum hefur verid visad i
petta Urreedi Ur heilbrigdisgeiranum og
félagspjonustu, en mjog gott samstarf
er vid pessa adila. Nokkrir hafa komid ad
eigin frumkvaedi.

Arangur af pessu starfi hefur veri® afar
godur, eins og kemur fram i vidtalinu vid
Onnu Gudnyju Eiriksdottur og sja ma af
myndunum frd jélagledinni.
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samninga vid rikid og vid erum i
samningavidreedum  vid  Virk
pjénustugreidslur. Vid snidum okkur
stakk eftir vexti. betta hefur gengid
hingad til og ekki astaeda til ad atla ad
bad verdi 60ruvisi i framtidinni.”

um

Starfspjalfun medal nyjunga
Ad ségn Onnu Gudnyjar ma buast
vid ad erfitt atvinnudstand setji strik i
reikninginn og pad sé farid ad reyna a
pad nuna. ,pad gaeti ordid erfidara ad
finna vinnu. Eg vona ad peir sem eru vid
semilega heilsu og fa ekki vinnu, nyti
timann til ad afla sér frekari menntunar,
en vid erum ekki buin ad klara neinn
hép, pvi sa fyrsti lykur i jandar. Hluti af
peim hépi fer vonandi i starfspjalfun
i jandar, med okkar milligbngu og
utskrifast sidan til Vinnumalastofnunar i
atvinnuleit.”

Anna Guony bindur miklar vonir vid
starfspjalfunina, sem er nyjung i starfinu

heilsu sinnar vegna. Madur veit hvernig
er ad skipta um vinnu eda koma aftur
til vinnu, jafnvel poétt pad sé bara eftir
feedingarorlof. Pad er &atak ad taka
petta skref og mikilveegt ad folk fai
adstod vid pad ad profa ad stiga ut a
vinnumarkadinn. Vid zetlum ad hafa pad
sem lid i endurhaefingunni, pvi vinnan er
mikilveegur lidur i endurhaefingunni.

Atvinnurekendur jakveedir

Vid erum ekki buin ad reda nema
6formlega vid atvinnurekendur, en peir
sem vid hofum haft samband vid, hafa
tekid mjdg vel i pad. Eg hef fulla tra &
ad atvinnurekendur i Hafnarfirdi taki
patt i pessu med okkur og syni med pvi
samfélagslega dbyrgd.”

Snioum okkur stakk eftir vexti

- segir Anna Gudny Eiriksdéttir, forstodumadur Starfsendurhaefingar Hafnarfjardar

Anna Gudny Eiriksdéttir hefur styrt
Starfsendurhaefingunni fra upphafi. |
samtali vid bladid segist hun anaegd
med hvernig starfid hafi farid af stad.
Pad hafi fario fljott af stad, en ekki
vaxid of hratt, heldur & vidradanlegum
hrada.  Starfsendurhafingin
samstarf vid ymsa adila, svo sem
heilsugaesluna, Flensborgarskélann og
félagspjonustuna. Anna Gudny segir
petta samstarf hafa gengid afar vel,
ekki sist vid félagspjonustuna. ,betta
samstarf hefur gengid jafnvel enn betur
en ég pordi ad vona. Starfid hefur lika
gengid vel ad pvi leyti ad pad hefur verid
litid um brottfall, jafnvel pétt félk hafi
verid i mismunandi stodu pegar pad
kom hingad fyrst."

hefur

Nyr hépur fer af stad i januar og pa
verda um tima fjorir hépar i gangi, pvi
sa sem byrjadi fyrstur, utskrifast i lok
januar. Anna Gudny segir fiarhagshlidina
ganga upp. ,Pad var verid ad endurnyja

HJALMUR DESEMBER 2009

hja Starfsendurhaefingunni. ,peir sem
eru ad hefja sina sidustu 6nn i januar
og klara i vor, verda a.m.k. vikulega i
starfspjalfun, ef &azetlanir ganga eftir.
betta hefur gengid vel i Keflavik og
ég hef ekki tru a ad Hafnfirdingar séu
eftirbdtar Sudurnesjamanna ad pessu
leyti. Pad er jakveett ad leyfa folki ad
reyna sig & vinnumarkadi og pad er
ekki eins og félk eigi ad vera passivir
ahorfendur. Pad eettu pvi badir adilar ad
geta fengid eitthvad Ut ur pessu. Eg er
mjog spennt fyrir starfspjalfuninni sem
vid erum ad reyna ad fara af stad med.”

Adspurd um starfspjalfunina, segir
Anna Gudny ad hudn byggist a pvi
ad atvinnurekendur i Hafnarfirdi séu
reidubunir til samstarfs, pannig ad félk
komist i starfspjalfun og geti matad sig
vid vinnumarkadinn a svidi sem pad
hefdi ahuga & ad starfa &4 og telur sig
valda, m.a. heilsu sinnar vegna. ,Margir
hafa talsverda reynslu ur atvinnulifinu,
en purfa ad skipta um starfsvettvang

Starfspjalfunin getur farid fram hvort
heldursemerdalmennum vinnumarkadi
eda opinberum. ,bad er bara hugarfarid
og viljinn sem rada arslitum.”

Anna Gudny telur ekki ad ad pad dragi
ur porfinni. ,Ekki synist mér pad”, segir
han. L Virk  stafsendurhaefingarsjodur
er ad koma inn, en vid vitum ekki
nakveemlega hvers konar pjonustu pau
burfa og hvada pjonustu vid getum veitt
peim. Markhéparnir eru ekki alveg peir
somu hja okkur og peim, a.m.k. ekki til
ad byrja med, pvi peir munu fyrst beina
sjonum ad folki 4dur en pad fellur af
vinnumarkadi. Ef Virk tekst ad breyta
astandinu og koma inn sem forvorn, pa
er pad jakveett. Pad er ekki markmid hja
okkur ad halda pessari starfsemi uti ef
ekki er lengur pérf & henni. Eg sé samt
ekki fyrir mér ad porfin hverfi alveg &
nastunni. Vid erum enn ad vaxa og
dafna og vorum t.d. ad baeta vid okkur
starfsmanni’, segir Anna Gudny ad
lokum.
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Fraedslusjoour Hlifar

Starfsfélk sem vinnur hja Hafnarfjardarbae, Gardabae og sveitarfélaginu Alftanesi.

Sjodurinn er eign Verkalydsfélagsins Hlifar og er setlad ad styrkja pa félagsmenn sem sakja sér
menntun a almennum fraedslumarkadi og starfa hja sveitafélogum eda stofnunum sem styrktar eru
af peim og eru a félagssveedi Hlifar sem samkveemt logum félagsins er Hafnarfjordur,
Gardabeer og Alftanes.

Almennt um skilyrdi fyrir umsokn vegna einstaklingsstyrkja og uppheedir:

Félagsmadur sem unnid hefur samfellt sidastliona 12 manudi og greitt hefur verid af til félagsins & peim tima
a rétt a styrk til ndms.
I6gjald til félagsins ad upphaed 14.800 kr. & ari (m.v. jan 2007) eda meira jafngildir 100% starfshlutfalli.
Vidmidunarupphaed tekur somu haekkunum og kjarasamningsbundnar haekkanir.

« Greitt er hlutfallslega fyrir folk i hlutastorfum, baedi hvad vardar hamarks upphaed a ari og kostnadarhlutfall.
Ljuka skal naminu, skila frumriti reiknings og vidurkenningu fra viokomandi skéla & namsframvindu.
Félagsmadur sem hverfur fra vinnu vegna feedingarorlofs, veikinda, heimilisadsteedna eda af 66rum gildum
asteedum skal halda réttindum i sjodnum i allt ad sex manudi eda eins og pau voru vid starfslok hverfi hann
aftur til sinna fyrri starfa.

« Styrkur til hvers félagsmanns skal samanlagt aldrei vera haerri en kr. 60.000,- & hverju almanaksari.

Hlutfall styrks af heildarkostnadi skal ad 6llu jofnu fara eftir samhengi starfs viokomandi og pess ndms sem sott er um styrk
fyrir, d&samt pvi ad taka tillit til abkomu peirrar stofnunar sem félagsmadur starfar hja. Ef um er ad raeda starfsmann leikskola
skal yfirmadur stadfesta stefnu leikskélans svo unnt sé ad leggja mat a hvort um er ad raeda starfstengt ndm/namskeid. Vid slikt
mat skal hafa eftirfarandi til grundvallar:

1. Pegar um er ad reeda nam sem félagsmadur akvedur ad taka ad eigin frumkvaedi og er i beinu samhengi vid
starf hans er sjédnum heimilt ad styrkja viokomandi um allt ad 90% af kostnadi vid ndmid.
2. Ef um er ad reda almennt og vidurkennt ndm sem leggja ma til grundvallar undir annad starfstengt ndm s.s.
nam vid 6ldungadeild eda vidurkennda fraedslustofnun (tungumalanam, télvunam eda annad almennt nam)
og lita ma & sem ,,annad taekifeeri”. Vegna sliks undirbuningsnams er sjodnum heimilt ad styrkja
vidkomandi um allt ad 75% af kostnadi vid namid. Hamarksstyrkur samkvaemt pessum lid getur mest ordid
kr. 60.000.-.
3. Félagsmadur & rétt a styrk vegna meiraprofs nytist pad honum afram i pvi stafi sem hann gegnir samkvaemt
reglugerd pessari. Hdmarks styrkur er kr. 100.000,-.
4. Annad nam en sem fellur ekki undir ofangreint nam er sjédnum heimilt ad styrkja um allt ad kr. 18.000,- &
ari en po ekki fyrir haerri upphaed en sem nemur 50% af kostnadi.

Styrkir til radstefna/namstefna og kynnisferda innanlands og erlendis.

Eftir priggja ara samfellt starf getur félagsmadur sétt um styrk vegna ndms- og/eda kynnisferda til sj6dsins. Styrkurinn er allt
ad kr. 25.000.- fyrir hvern félagsmann pridja hvert ar. Til pess ad styrkur sé veittur skal dagskra liggja fyrir um ferdatilhégun sem
stadfest er af yfirmanni vidkomandi stofnunar, dsamt greidslukvittun fyrir flugfarsedli, hételkostnadi og/eda kostnadi vegna
rad/namstefnu. Ad ferd lokinni skal skila til sj6dsins greinargerd um ferdina.

Styrkir vegna islenskunams
Félagsmenn sem hafa annad médurmal en islensku geta sétt um allt ad 90% endurgreidslu vegna islenskundms. beir sem

stadist hafa stoduprdf i islensku eda hafa sétt 150 stundir eda meir eiga rétt a8 75% styrk.

Umsoknareydublad er haegt ad nalgast hja Hlif , Reykjavikurvegi 64, simi 5100 800 - www.hlif.is
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Um fimmpusund baejarbuar hafa skrifad
nofn sin & undirskriftalista par sem pess
er krafist ad Baejarstjorn Hafnarfjardar
lati fara fram nyja atkvaedageidslu um
steekkun alversins. Baejaryfirvold hafa
urskurdad ad fjoldi undirskrifta sé

naegur. Atkvaedagreidsla aetti pvi ad geta
farid fram fljétlega a nyju ari.

Staekkun dlversins i Straumsvik er ein
hagstaedasta framkveemd sem haegt er
ad radast i um pessar mundir, pvi haegt
er ad hefljast handa mjog bradlega,

bvi undirbuningsvinna hefur pegar
farid fram ad miklu leyti. Liggi vilji
Hafnfirdinga og Rio Tinto Alcan fyrir, er

haegt ad hefjast handa mjog fljotlega.

Asgerdur Jéna Flosaddttir tekur vid styrknum til Fjslskylduhjdlparinnar
ur hendi Kolbeins Gunnarssonar, formanns Hlifar.

Elisabet Valgeirsdottir, formadur Maedrastyrksnefndar i
Hafnarfirdi, tekur vid styrk til nefnarinnar.

Hlif styrkir Maedrastyrksnefnd og
Fjolskylduhjalp Islands

Stjérn Verkalydsfélagsins Hlifar akvad

og Fjolskylduhjalp islands, vegna starfa

um sig var 200.000 krénur. Medfylgjandi

4 fundum i oktéber og desember ad pessara samtaka vid ad létta efnalitium  myndir voru teknar vid afhendingu

stydja Maedrastyrksnefnd Hafnarfjardar

fiolskyldum 1ifid um jolin. Hvor styrkur

styrkjanna.

GILDI

lifeyrissjodur Seetuni 1

Gildi - lifeyrissjoour

Simi 515 4700

Fax 5154701 www.gildi.is

105 Reykjavik

gildi@gildi.is

Gildi var valinn besti lifeyrissjodurinn
4 [slandi prja &r i r6d, 2005, 2006 og 2007
af timaritinu IPE
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FELAGIP ATVO ORLOFSHUS i
VAPNESI, TVO i OLFUSBORGUM,
EITTIHUSAFELLIOGEITT HUS

[ MUNADARNESI, PAR SEM ER
VERID AP REISA ANNAD HUS
SEMVERDURTIL UTLEIGU

NASTA SUMAR.

Félagid a prjar orlofsibudir a
Akureyri. Yfir sumarid eru allar
ibudirnar i leigu til félagsmanna,

en yfir vetrartimann hafa tveer verid
leigdar til skolafélks.

Auk pess hefur félagid verid med eitt
sumarhus a leigu 4 Einarsstodum
austur & Héradi.

Vetrarleiga

Vetrarleiga 4 orlofshusum og ibudum
félagsins er 10.000 kr. yfir helgi, fra
fostudegi til manudags.

Leiga i midri viku, frd manudegi til
fimmtudags, er 5.000 kr fyrir

ellilifeyrispega og 6ryrkja i 6llum hdsum
félagsins nema Olfusborgum.
Vikuleigan er 15.000 kr. i Husafelli,
Vadnesi, Munadarnesi, Olfusborgum og
a Akureyri.

Enn meiri fjolbreytni i
orlofsmalum

Eftir febrdarmanud verda baedi
Utilegukortid og Veidikortid fyrir 2010 til
sOlu & skrifstofu Hlifar fyrir félagsmenn.
Kortin verda 4 mun hagstaedara verdi

en & almennum sélustédum, pvi
Utilegukorti® fa Hlifarfélagar & 10.000
kr, en pad kostar 13.900 hja almennum
s6luadilum. Veidikortid kostar 4.000

hja Hlif, en 6.000 krénur annars stadar.
Med utilegukortinu fylgir nyjung,

kort sem veitir afslatt hja 150-200
pjénustuadilum vitt og breitt um landid.

Kortin eru vidbét vid adra kosti

i orlofsmalum og audvelda
félagsmoénnum ad njota orlofs og
hvildar vidsvegar um landid.
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Logfreediradgjof Hlifar

Verkalydsfélagid Hlif bydur félagsmonnum sinum upp
a logfreedipjonustu peim ad kostnadarlausu.

Haegt er ad leita adstodar ef um er
a0 reda brot & kjarasamningum eda
mannréttindum a vinnumarkadi. Hér
ma nefna brot  kjarasamningsbundum
réttindum og l6gbundnum réttindum
launafélks, sem ekki faest vidunandi
lausn @ med vidunandi heetti.

Eins er haegt ad leita adstodar vegna
annarra mala sem félagsmadurinn parf
ad takast & vid.

Fyrsta vidtal hja
okeypis fyrir félagsmenn.

I6gmanninum er

Panta parf viotal med gédum fyrirvara
& skrifstofu félagsins, en vidtalstimar
eru & milli 11:00 og 12:00, annan hvern
fostudag. Bergpodra Ingdlfsdottir, hdl,
sér um pjonustuna vid félagsmenn.
Verkalydsfélagid  HIif er  med
samning um légmannspjonustu vid
[6gmannsstofuna Mandat, Ranargotu
13, 101 - Reykjavik

mandat

LOGMANNSSTOFA

Dregid i happdraetti medal
batttakenda i kjarakonnun
peir félagsmenn sem svérudu konnun
Fl6abandalagsfélaganna urdu
sjalfkrafa patttakendur i happdreetti.
Adalvinningurinnvar 100 pusund krénur,
en adrir vinningar voru vikudvol ad eigin
vali i orlofshusi eda ibud félaganna i
Fléabandalaginu. Gyda Brynjolfsdottir,
félagi i Eflingu, fékk adalvinninginn.

Bjorn Bragi Sverrisson,
Verkalydsfélaginu Hlif

Bjorn Bragi Sverrisson, félagsmadur i
HIif hreppti vikudvol i pvi orlofshusi
eda -ibud Hlifar sem hann kys sjalfur.
Verkalydsfélagid Hlif 6skar Birni Braga
til hamingju med vinninginn og pakkar
peim fijolmérgu félagsméonnum sem
toku patt i konnuninni. Nidurstodur
hennar verda notadar til ad moéta
aherslur félagsins og gera starf pess enn
markvissara.

Kjarasamningar framlengdir

Kjarasamningar & almennum markadi
hafa verid framlengdir til 1. névember
2010, par sem hvorugur adili sagdi
samningnum upp, eins og leit ut
fyrir um tima og dakvaedi heimiludu.
Samninganefnd Fléabandalagsins
b.e.Verkalydsfélagsins Hlifar, Eflingar
- stéttarfélags og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis
hefur jafnframt sampykkt fyrir sitt leyti
nidurstédur samninganefndar ASI og
SA.

HJALMUR DESEMBER 2009

Laun haekkudu pann 1. jdli 2009 um
6.750 kr. og aftur pann 1. névember um
6.750 kr. Haekkunin & ad koma fram &
launum sem voru greidd ut 1. desember
2009. Laun haekka aftur 1.jali 2010.
Peir ekki hafa notid
launahakkunar fra 1. jantar 2009 og
eru ekki & kauptaxta njéta svokalladrar
launapréunartryggingar og eiga ad
heekka um 3,5%.

Nanari upplysingar um kjarasamninga

sem

og launatoflur eru & heimasidu félagsins
www.hlif.is

Gildistimi samninga

Allir samningar sem Verkalydsfélagio Hlif
gerir fyrir sina félagsmenn eru bundnir
fram i névember 2010 en pa verda allir
kjarasamningar & almennum markadi
og hja opinberu félogunum lausir.
Samningur sem gerdur var vid Rio Tinto
Alcan er med gildistima fra 1. desember

2008 til 31. januar 2011.
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Almennur vinnumarkaour

Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja Starfsafls 1.1. 2009

1. Félagsmadur i Eflingu-stéttarfélagi, Verkalydsfélaginu Hlif eda Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur
0g nagrennis sem unnid hefur samfellt sidustu 6 manudi og greitt félagsgjold & peim tima 4 rétt a studningi

til simenntunar og/eda starfsnams. Endurgreitt er hlutfallslega fyrir félk i hlutastérfum.

2. Vido akvordun upphaedar styrkja er midad vido greidd félagsgjold sidustu 12 méanada. Félagsgjald af

lagmarkslaunum i 100% starfi eda haerra gefur fulla styrkupphaed.

3. Fylla parf it umséknareydublad og skila frumriti reiknings a skrifstofu viokomandi stéttarfélags. Umsokn

parf ad berast viokomandi stéttarfélagi innan 12 manada fra pvi ad nami/namskeidi lauk.

4. Aunnin réttindi félagsmanna innan Starfsafls og/eda Landsmenntar eda VR haldast ébreytt pratt fyrir

flutning & milli sj68a, samkvaemt nénari reglum.

5. S sem hverfur frd vinnu vegna veikinda, heimilisdsteedna eda af 68rum gildum asteedum heldur rétti
sinum til styrks i allt ad 24 manudi. Ad 24 manudum lidnum, frd pvi hann hvarf af vinnumarkadi, fellur réttur

hans nidur.

6. Foreldrar i feedingar- eda foreldraorlofi geta nytt sér aunnin rétt skv. 1. gr. ef pau velja ad greida

stéttarfélagsgjold & medan a orlofi stendur.

7. Félagsmenn i atvinnuleit halda aunnum rétti sinum eins og hann var vid starfslok ef peir velja ad greida
stéttarfélagsgjold af atvinnuleysisbdétum. Upphaedir endurgreidslu

« Hadmarksgreidsla & ari er kr. 60.000,- fyrir almennt nam og lifsleiknindmskeid samanlagt.

« Namskeid sem falla undir lifsleikni eru styrkt ad hamarki kr.18.000,- 4 ari.

- Félagsmenn eiga rétt a styrk vegna meiraprofs ad upphaed kr. 100.000,- .

« Nam til almennra 6kuréttinda er styrkt ad hamarki 60.000,- kr eins og annad starsfsnam.

- Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem moédurmal geta sétt um endurgreidslu vegna islenskukennslu
eftir ad hafa greitt til félagsins i 1 manud.

- Starfstengt réttindandm: Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu prju ar eiga rétt & styrk allt ad
kr. 132.000,- fyrir eitt samfellt namskeid samkvaemt nanari reglum sjodsins.

- Skélafélags-/nemendafélagsgjold eru ekki endurgreidd né ferda- eda bdkakostnadur.

« Greidslukvittun ma ekki vera eldri en 12 manada. Tekid er vid umséknum til og med 20. hvers manadar og

greitt er fyrsta virka dag i manudi inn a bankareikning vidkomandi.

Umsoknareydublad er haegt ad nalgast hja Hlif , Reykjavikurvegi 64, simi 5100 800 - www.hlif.is
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ISAL nadi bestum arangr
fliorkolefna arid 2008.* Fliio

og stor hluti af heildarlosu

a bessu svidi losar alverid i Stra
igildum a ari en ef losun pess ve

S,

i z hafé stoéugar umbaetur ad lelbarljos1 0g starfa avallt i satt v16 umhverfl
“og samfélag. LykKillinn ad g60um arangri okkar er metnabur bekkmg
og heefni starfsfolks okkar.

,"'Samk\\"/aemt nyrri skyrslu International Aluminium Institute. .
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Starfsfolk sem vinnur hja riki og rikisstofnunum.

FLOAMENNT

brounar og simenntunarsjodur Eflingar, Verkalydsfélagsins Hlifar,
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og rikisins, endurhaefingarmidstoova,
dvalar- og hjukrunarheimila.

Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja

Sjodnum er tlad ad styrkja félagsmenn Hlifar, Eflingar-stéttarfélags og VSFK vid ad saekja

sér menntun sem i bodi er @ almennum fraeedslumarkadi.

1. Félagsmadur sem unnid hefur i a.m.k. 6 manudi af sidustu 12 og greitt félagsgjold & peim tima, a rétt
a studningi til simenntunar/starfsnams. Greitt er hlutfallslega fyrir folk i hlutastorfum.

2. Vid akvordun upphaedar styrkja er midad vid greidd félagsgjold sidustu 12 manada. Félagsgjald af
ldgmarkslaunum i 100% starfi eda haerra gefur fulla styrkupphaed.

3. Styrkir eru greiddir eftir ad ndmi/namskeidi er lokid. Fylla parf it umsdknareydublad, skila frumriti
reiknings og stadfestingu um ad nami sé lokid til Hlifar.

4. Aunnin réttindi félagsmanna haldast 6breytt pratt fyrir flutning milli starfssvida Fléabandalagsins.
Einnig eru samningar um réttindaflutning milli allra sjéda innan Starfsgreinasambandsins og V.R.

5. Sa sem hverfur fra vinnu vegna veikinda, heimilisdstaedna eda af 6drum gildum asteedum heldur rétti
sinum til styrks i allt ad 24 ménudi, enda komi starfsmadur aftur til starfa eftir starfshlé. Starfsmadur sem
letur af storfum vegna aldurs heldur aunnum réttindum i 24 manudi eftir starfslok.

6. Foreldrar i faedingar- eda foreldraorlofi og atvinnulausir félagsmenn geta nytt sér dunnin rétt skv. 1. gr.
ef peir velja ad greida félagsgjold a timabilinu.

7. Félagsmenn sem ekki hafa islensku sem médurmal geta sétt um styrk vegna islenskukennslu eftir ad
hafa greitt til félagsins i 1 manud.

-Ekki mega lida meira en 12 manudir fra pvi ad nami lykur par til ad sétt er um endurgreidslu.

-Tekid er vid umsoknum til og med 20. hvers manadar og greitt er ut fyrsta virka dag i manudi.

-Greitt er inn a bankareikning vidkomandi.

Upphad endurgreidslustyrkja er ad hamarki kr. 60.000 a ari til

einstaklings, nema greidsla vegna aukinna okuréttinda,
sem er kr. 100.000.

*  Almennt ndm er styrkt ad hamarki sem nemur 75% af reikningi.

* Ef nam telst starfstengt er greitt allt ad 90%

* [slenskunam fyrir utlendinga er styrkt 90%.

* Toémstundandm er styrkt ad hdmarki 18.000 og aldrei meira en 50% af reikningi.

* Félagsmenn sem eru lesblindir eda eiga vi0 lestrar- og ritdrduleika ad strida geta
sott um styrk ad hamarki sem nemur 75% af reikningi vegna kaupa & hjalparteekjum
til studnings vid lestur eda skrift.

* Veittir eru styrkir til nams og kynnisferda ad hamarki 30.000 kr. fyrst eftir priggja dra samfellda
félagsadild sidan 4 priggja ara fresti.

Umsoknareydublad er haegt ad nalgast hja Hlif , Reykjavikurvegi 64, simi 5100 800 - www.hlif.is
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Atvinnulif a okkar forsendum

Atvinnulif & okkar forsendum,
yfirskrift pings Starfsgreinasambands
[slands, sem haldid var & Hotel Selfossi,
8. og 9. oktéber sl. Meginvidfangsefni
bingsins var ad reeda um hina alvarlegu

var

stodu sem upp er komin i efnahags- og

atvinnumalum pjédarinnar, i kjolfar
bankahrunsins svokallada.
,Frjdlshyggjutilraun  sidustu  tveggja

aratuga hefur fengid sinn dém. Hun
mistokst. Hin mistdkst svo herfilega
ad islensk pjod verdur aratugi ad jafna
sig & eftir’, sagdi Kristjdn Gunnarsson,
formadur SGS sagdi i setningaravarpi
sinu. Hann sagdi jafnframt ad nu
pyrfti pjodstjorn, en ekki pjédstjérn
stiornmalaflokkanna. ,Hid eina rétta
bjédstjérnarmynstur ad minu viti, er ad
rikisstjorn & hverjum tima vinni naid med
samtokum launafélks, sveitarfélogum
og samtokum atvinnurekenda ad pvi
ad skapa forsendur til framfara og

uppbyggingar.”

- ping SGS

Dr. Agust Einarsson, rektor Haskolans a
Bifrost, Adalsteinn Leifsson, Haskélanum
i Reykjavik og Olafur Darri Andrason,
hagfraeedingur ASI, héfdu framsdgur &
pinginu um efnahagsmal og endurreisn.
Agust fialladi um brynustu verkefnin
framundan, Adalsteinn um sjavarutveg
og landbunad me? tilliti til ESB og Olafur
Darri fjalladi um horfur i kjaramalum.

Fjolbreyttar alyktanir

Pingid alyktadi um fj6lmérg mal. M.a.
var alyktad um Icesave og pess krafist
a0 stjornvold klarudu malid, enda tefdi
pad fyrir endurreisn efnahagslifsins.
Sampykkt var dlyktun um Evrépumal, par
sem adildarumsoékn ad ESB var fagnad
og aréttad ad sérstaklega yrdi hugad ad
sérstédu Islands vardandi sjavardtveg,
fiskvinnslu og landbunadarmal. bingid
ataldi seinagang stjérnvalda vardandi
drlausnir i malefnum heimilanna, sem
morg hver veeru i alvarlegri stodu.

i dlyktun pingsins um kjara- efnahags-
og atvinnumal var lyst pungum
dhyggjum vegna préunar mala.
Alyktuninni lauk med pessum ordum:
.Ping Starfsgreinasambandsins
telur mikilvaegt ad standa vord um
stodu peirra tekjuleegstu med pvi ad
adilar  vinnumarkadarins tryggi ad
kjarasamningar haldi gildi sinu til loka
samningstimans. Pa krefst pingid pess
a0 rikistjornin standi vid pau fyrirheit
ad personuafslattur haekki milli ara, sem
er forsenda gildandi kjarasamnings.
Jafnframt er mikilvaegt ad barna- og
vaxtabeetur haekki

Alls sottu um 135 fulltrdar pingad, ur
félogum SGS alls stadar ad af landinu.

WENJO

CLEAN THE WORLD
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Hlif styodur félaga sina til ad saekja
nam hja Namsflokkunum

NAMSFLOKKAR
HAFNARFJARDAR
midstod simenntunar

Namsflokkar Hafnarfjardar - Midstod
simenntunar er menntastofnun

sem sinnir fullordinsfreedslu og menntun
4 almennum markadi.

Meginpeettir

starfseminnar eru

fidlbreytt frambod fristundanédmskeida,
fyrir  folk
af erlendum uppruna, flarndm i
samstarfi vido Haskélann & Akureyri
og tengd
atvinnulifinu i samstarfi vid ymsar
stofnanir, stéttarfélog, skéla og fyrirtaeki.
Ma par t.d. nefna samstarfsverkefnid
50+ sem hafdi pad ad markmidi ad
styrkja stodu midaldara og eldra folks
a vinnumarkadi. Til pess ad hvetja
ungt folk til pjédfélagsvirkni er verid ad
undirblia namskeid i fyrirtaekjasmidju
sem aformad er ad hefjist i jandar 2010.
Um er ad reda samstarfsverkefni vid
Atvinnu- og préunarsetur Hafnarfjardar
—Deigluna. Namskeidid er zetlad ungu

islenskundm og fredsla

margvisleg  sérverkefni

folki & aldrinum 18 - 25. Ahersla verdur
6gd & ad efla pekkingu & fyrirteekja-
rekstri, efnahagslifinu, mismunandi
starfssvidum og auka jakvaed samskipti

og dbyrgdartilfinningu.

Stofnanir, fagfélog og verka-
lydshreyfingin  hafa verid dugleg
ad stydja félagsmenn sina med

nidurgreidslu &  patttokugjoldum.
bvi hvetjum vid félaga til ad athuga
namsframbod Midstédvar simenntunar
d www.nhmes.is. Ny ndmskra fyrir vorénn
2010 kemur Ut um midjan januar.

Adsetur skolans er i Menntasetrinu
vid laekinn, Skélabraut 1. Simi 585-5860.

ALMENNIR KJARASAMNINGAR

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a
hverjum sdlarhring, reikna frd byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid
skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad
skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi
fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga
parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu
i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar a rétti til fastra daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstaedur
gera pad oOhjakveemilegt ad vikja
fra daglegum hvildartima gildir
eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega
bednir ad maeta til vinnu dduren 11 klst.
hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni
og veita sidar, pannig ad fritokuréttur,
1%  klst. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt

Lagmarkshvild

er ad greiaa ut 2 klst. (dagvinna) af
fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. [
Ollum tilfellum er 6heimiltad skerda atta
kist. samfellda hvild. Vinni starfsmadur
pad lengi & undan fridegi eda helgi
a0 ekki ndist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi
greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima
an frekari aukagreidslna af pessum
sokum.

Framangreind akvaedi eiga p6 ekki vid
a skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad
atta kist. Uppsafnadur fritokuréttur
skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum
dogum utan annatima i starfsemi
fyrirtaekis i samradi vio starfsmenn enda
séu uppsafnadur fritokuréttur a.m.k.
fiorar kist. Vid starfslok skal onyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp
og teljast hluti rddningartima.

Vikulegur fridagur
A hverju sjo daga skal
starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan

timabili

fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist 8 manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid
komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem
pvi verdur vid komid, skulu allir peir
sem starfa hja sama fyrirteeki eda 4
sama fasta vinnustad, fa fri @ peim degi.
b6 ma fyrirtaeeki med samkomulagi
vido starfsmenn sina fresta vikulegum
fridegi, par sem sérstakar &steedur
gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig
a0 vikulegum fridegi sé frestad skal
um pad gerdur kjarasamningur. Ma
pa haga toku fridaga pannig ad teknir
séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli
fridagar aftur & moéti & virka daga

20
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lif og hus Bjarna riddara

Flestir pekkja husid hér a myndinni. Ekki er p6 vist ad 6llum  Formadurinn alinn upp i hisinu

sé kunnugt um hve natengt pad er ségu Verkalydsfélagsins  Ennfaerrivita pé liklega, ad Kolbeinn Gunnarsson, niverandi
Hlifar. A darunum 1944-1953 var skrifstofa Hlifar i pessu husi,  formadur Hlifar, bjé i pessu sama husi fyrstu ar sevi sinnar.
sem i dag er i umsja Byggdasafns Hafnarflardar. Husid var  Hann man eftir pvi ad Kristjan Eldjarn, ba pjédminjavérdur
reist af Bjarna riddara Sivertsen, a fyrstu arum 19. aldar.™ 'ﬂn og skodadi husid og grafid var fra pvi til ad kanna
Arid 1957, a 50 éra afmeeli Hlifar, gaf baejarstjorn  undirstédurnar. Nidurstada Kristjans, sem nokkrum arum
Hafnarfjardar HIif I60ina Vesturgétu 6, par sem husid st6d  sidar var ordinn forseti [slands, var st ad husid pyldi illa
— og stendur enn. Pa var radgert ad flytja husid i Hellisgerdi  flutning og pvi var horfid fra peirri fyrirsetlan. Hlif fékk pa
og byggja nytt has undir starfsemi félagsins a 16dinni. Af  adra 168, sem ekki var heldur byggt 4, en pad er 6nnur saga.
pessu vard po ekki.
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Skert starfshlutfall
og atvinnuleysis-

baatur

ifrumvarpitil lagaum breytingar al6gum
nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar
sem lagtvar fyrir Alpinginuidesemberer
gert rad fyrir ad bradabirgdadkvaedi um
heimild til greidslu atvinnuleysisbéta &
méti skertu starfshlutfalli verdi framlengt
til 30. juni 2010. Efni nugildandi laga ad
teknu tilliti til efni frumvarpsins pydir
eftirfarandi:

a) Skert starfshlutfall vegna
timabundins samdrattar
Reglanavid pegarfyrirtaekiparfad skerda
starfshlutfall starfsmannasinnapegarum
Ltimabundna adgerd er ad raeda vegna
sérstakra adstedna & vinnumarkadi
sem rekja ma til efnahagsprenginganna

22

sem hofust i oktéber 2008". Gert er rad
fyrir ad pessi timabundna breyting a
radningarsamningi vari i prjd manudi i
senn.

Starfshlutfallid parf ad vera leekkad um
20% hid minnsta og hinn tryggdi haldid
a0 lagmarki 50% starfshlutfalli.

Leidbeining:

Vilji  fyrirteeki bjoda starfsménnum
skert starfshlutfall gilda
reglur kjarasamninga og laga um pad
efni. Pad pydir ad starfsmenn eiga
rétt & ad starfskjorum peirra, p.m.t. ad
starfshlutfalli, sé sagt upp med peim
uppsagnarfresti sem hver og einn a.
Leiti fyrirtaeki til starfsmanna sinna um ad
skerding 4 starfshlutfalli med tilheyrandi

almennar

lekkun launa komi til framkveemda
an uppsagnarfrests, getur hver og
einn hafnad sliku og gert kréfu um ad
uppsagnarfresturinn sé virtur. Meirihluti
eda porri starfmanna geta ekki tekid
pann [6g- og samningsbundna rétt af
neinum.

Falliststarfsmenndadskerdastarfshlutfall
sitt an undangengins uppsagnarfrests,
skerdir pad ekki rétt peirratil hlutabota ur

atvinnuleysistryggingasjédi samkveemt
[6gunum. Réttur peirra til hlutabota
skapast fra peim degi sem skerding a
starfshlutfalli kemur til framkveemda,
enda uppfyllir starfsmadur reglu laganna
um skraningu.

Vinnumalastofnun getur 6skad
upplysinga / rokstudnings
atvinnurekanda - stadfest af
trunadarmanna/fulltria starfsmanna.

b) Hlutfallslegar tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur ilengri
tima

Bradabirgdaakvaesdid felur i
launamadur sem hefur daunnid sér fullan
rétt til atvinnuleysisbota og missir starf
sitt ad hluta getur fengid hlutfallslegar
tekjutengdar beetur i lengri tima en
almennt gildir. Atvinnuleysisbaetur eru
b6 ekki greiddar lengur samfellt en i prju

sér ad

ar.

Daemi 1: Launamadur var i 100% starfi.

Starfshlutfall hans er minnkad i 75% og
hann saekir um 25% atvinnuleysisbaetur
& moti. Hann getur pa verid samtals a
25% tekjutengdum atvinnuleysisbétum
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i tolf manudi eda 260 daga samhlida
75% starfi i stad priggja manada
(65 daga) adur. Eftir pann tima
getur hann att rétt & hlutfallslegum
grunnatvinnuleysisbotum par til premur
arum a atvinnuleysisb6tum er ndd.

Daemi 2: Launamadur var i 100% starfi.
Starfshlutfall hans er minnkad i 50% og
saekir hann um 50% atvinnuleysisbaetur
& moti. Hann getur pa verid samtals &
50% tekjutengdum atvinnuleysisb6tum
i sex manudi eda 130 daga samhlida
50% starfi i stad priggja manada
(65 daga) Eftir pann tima
getur hann att rétt & hlutfallslegum
grunnatvinnuleysisbétum par til premur
arum a atvinnuleysisb6tum er ndd.

adur.

c) Upphaed atvinnuleysisboéta

Fost laun fra atvinnurekanda vegna
minnkads starfshlutfalls leida ekki til
skerdingar atvinnuleysisbéta fyrir pad
starfshlutfall sem skerdingin neer til. P6
geta samanlagdar tekjur fyrir hlutastarfid
og atvinnuleysisbaetur ekki verid haerri
en 521.318 kr. & manudi. Med fostum
launum er att vid tekjur fyrir dagvinnu,
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»FOST LAUN FRA
ATVINNUREKANDA
VEGNA MINNKADS
STARFSHLUTFALLS
LEIDA EKKITIL
SKERDINGAR
ATVINNULEYSISBOTA
FYRIR PAD
STARFSHLUTFALL
SEM SKERDINGIN
NARTIL..”

vaktadlag og adrar fastar greidslur.
Launamadur & adeins rétt &
grunnatvinnuleysisbotum  fyrstu 10
dagana sem hann missir starf eda parf
ad minnka starfshlutfall.

Deemi 3: Launamadur hefur 200.000
kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf
ad minnka vid sig starfshlutfall um 25%
vegna samdrattar. Hann saekir um 25%
atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad
fullu tryggdur samkveemt I6gunum
hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti.
Tekjur starfsmanns fyrir 75%
starfshlutfallid er hann gegnir afram
nema 150.000 kr. Hefdi hann misst
starf sitt ad Ollu leyti hefdi hann att
rétt & 149.523 kr. i atvinnuleysisbaetur
(grunnatvinnuleysisbaetur, par sem paer
gefa betri rétt en reiknadar tekjutengdar
baetur, p.e. 200.000 kr. x 70%) og par
sem hann saekir um 25% baetur & hann
rétt 4 37.381 kr. 8 manudi. Tekjur hans fra
atvinnurekanda og atvinnuleysisbaetur
nema 187.381 kr. (150.000 + 37.381) a
manudi i allt ad 12 manudi.

Daemi 4: Launamadur hefur 400.000

kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf
ad minnka vid sig starfshlutfall um 50%
vegna samdrattar. Hann saekir um 50%
atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad
fullu tryggdur samkveemt I6gunum
hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti.
Tekjur 50%
starfshlutfallid er hann gegnir &fram
nema 200.000 kr. Hefdi hann misst starf
sitt ad ollu leyti hefdi hann pvi att rétt &
hamarki tekjutengdra atvinnuleysisbéta
eda 242.636 kr. & manudi. bar sem
hann saekir um 50% baetur & hann rétt
4 121.318 kr. @ manudi. Tekjur hans fra
atvinnurekanda og atvinnuleysisbaetur
nema 321.318 kr. (200.000 + 121.318) &
manudi i allt ad 6 manudi.

starfsmanns  fyrir

Deemi 5: Launamadur hefur 670.000
kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf
ad minnka vid sig starfshlutfall um 20%
vegna samdrattar. Hann saekir um 20%
atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad
fullu tryggdur samkvaemt
hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti.
Tekjur fyrir ~ 80%
starfshlutfallid er hann gegnir afram
nema 536.000 kr. Tekjur starfsmannsins
eru umfram 521.318 kr. og & hann pvi
ekki rétt & atvinnuleysisbotum.

[6gunum

starfsmanns

Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur eru
242.636 kr. 8 manudi.
Grunnatvinnuleysisbaetur eru 149.523
kr. & manudi.

Auk framangreindra upphaeda greidast
5.439 kr. & manudi med hverju barni
undir 18 ara aldri.

Orlof, desemberuppbét eda orlofsuppbot
leggjast ekki ofan & atvinnuleysisbaetur.

Hafa ber i huga:

Mikilveegt er ad akvordun um skert
starfshlutfall sé gerd igédu samkomulagi
stjéornenda og starfsmanna. bvi fylgir
utfersla & pvi hvernig framkveema a
skerdinguna.
Akvérdunin - skal vera timabundin
(3 manudir)
framlengingu. Hun feli i sér timabundna
breytingu & raddningarsamningi, hvad
vardar starfshlutfall.

Starfsmonnum sé gerd eins vel og kostur
er grein fyrir 4hrifum skerdingarinnar &

kjor peirra og réttindi.

med moguleikum 4
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~+MER FINNST
SERSTAKLEGA
ANAGJULEGT AP SJA
HVERSU HVERSU FAIR
FELAGARI HLIF ERU
ATVINNULAUSIR, MIDAD
VID PAP HVERNIG
ASTANDIP ER

itaoda Hlifar sterk

&t segir Kolbeinn Gunnarsson, formadur Hlifar

,Pad eru nokkur atridi i pessari kdnnun
sem vekja sérstaka athygli, ekki sist
pbegar svorin eru borin saman eftir pvi
hvada félagi svarendur tilheyra“, segir
Kolbeinn Gunnarsson, formadur Hlifar
pegar hann er spurdur Ut i nidurstodur
Gallupkdénnunar Fléabandalagsins.
Mér finnst sérstaklega anaegjulegt ad
sjd hversu hversu fair félagar i Hlif eru
atvinnulausir, midad vid pad hvernig
astandid er”

i kénnuninni kemur fram, ad félagar
i HIif eru ad jafnadi betur launadir en
félagar i hinum félogunum. beir hafa i
feerri tilvikum ordid fyrir kjaraskerdingu
og eru ad jafnadi bjartsynni a eigin
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atvinnuhorfur a naestu manudum, en
patttakendur frd hinum félogunum.
,petta segir vonandi einhverja ségu
um sterka stodu Hlifar i samfélaginu’,
segir Kolbeinn. ,Audvitad ma rekja
astedurnar ad miklu leyti til pess ad vid
erum med stér og 6flug fyrirtaeki hér 4
sveedinu, sem standa sterkt pratt fyrir
bankahrunid. Pad hefur mikid ad segja i
pessari nidurstédu.”

[ kénnuninni var spurt um afstédu il
mogulegrar sameiningar Hlifar, Eflingar
og Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur og nagrennis. Um helmingur
Hlifarfélaga lysir  sig fylgjandi
sameiningu, sem er nokkud haerra

hlutfall en i hinum félégunum. Kolbeinn
segir pad dnaegjulegt hversu dhugasamir
félagarnir séu um ad kanna nyjar leidir
til ad saxkja fram og verja kjorin. ,pad
er greinilega almenn skodun ad steerri
einingar séu liklegri til arangurs. Mér
finnst gott hve félagsmenn eru opnir
fyrir nyjungum, pott mikil vinna sé eftir
aour en af sameiningu getur ordid. Pad
a eftir ad meta kosti og galla og fjalla um
malid i stjorn og medal trinadarmanna
og i grasrotinni. betta er kdnnun sem
gefur visbendingu, en svona mal verdur
ad afgreida i allsherjaratkvaedagreidslu,
eftir ad farid hefur fram itarleg kynning’,
segir Kolbeinn ad lokum.
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Byggjum réttlatt bjoofélag
- Arsfundur ASI

Byggjum réttlatt pjodfélag var yfirskrift
arsfundar ASI, sem var haldinn i
Reykjavik dagana 22. og 23. oktdber.
Eins og yfirskrift fundarins ber med sér,
var aherslan 16gd 4 hag heimilanna,
efnahags- og kjaramal, atvinnumal og
samfélagslega dbyrgd.

I setningaravarpi sinu sagdi Gylfi
Arnbjoérnsson, forseti ASI ad islenskt
launafélk hefdi sjaldan stadid frammi
fyrir jafn alvarlegri st6du og nu.
Meginverkefnid veeri ad treysta stdodu
peirra tekjulaegstu, med pvi ad verja
samningsbundnar
takast a vid skuldavanda heimilanna og
med pvi ad endurreisa atvinnulifid.

launahaekkanir,

Armi  Pall  Arnason, félags- og
tryggingamalaradherra avarpadi
arsfundinn  og reeddi m.a. um

efnahagshrunid. Hann sagdi undirrét
pess vera oftrd & markadshagkerfid
og barnalega syn 4 ad hagkerfid veeri
eimreid sem ekki gaeti farid ut af sporinu.
Arni Pall sagdi erfida tima framundan,
ekki sist vardandi atvinnuleysi og sagdi
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verkalydshreyfinguna
bandamann i peirri barattu.

A &rsfundinum var kynnt spa hagdeildar,
sem gerir rad fyrir samdraetti fram a mitt

mikilveegan

naesta ar.

Ahugaverdir fyrirlestrar

A fundinum bodid upp &
gestafyrirlesara. Medal peirra var Pall
Skulason, heimspekingur og fyrrverandi
rektor Haskola Islands. Pall velti fyrir fyrir
spurningunni hvernig vid baerum okkur
a0 vid ad tryggja ad yfirskrift arsfundarins
nedi fram ad ganga - hvernig vid
byggjum upp réttlatt samfélag. Hann
sagdi a0 pad gerdum vid m.a. med
pvi ad taka samfélagid alvarlega sem
sioferdilegan veruleika; med pvi ad
reekta heilbrigdar dygdir og lifsgildi og
med réttlatum l6gum rikisins. Pall for yfir
préun islensks samfélags undanfarid, i
ljési pessara utgangspunkta og komst
ad pvi ad mikid hefdi vantad upp 4
a0 samfélagid stedi undir pessum
krofum. Efnishyggja og greedgi hefdu

var

radid for, skeytingarleysi um naungann,
metordagirnd og Ofyrirleitni. Litid hafi
verid & oll mannleg samskipti sem
vidskipti. Rikid hafi ekki reekt hlutverk
sitt vid ad verja pegnana. NU sé porf &
nyju gildismati. Afar gédur romur var
gerdur ad mali Pals.

Gudmundur  Gunnarsson, formadur
Rafidnadarsambandsins  flutti  frod-
legan fyrirlestur um loftslags- og

umhverfismal og rokstuddi af hverju
verkalydshreyfingin aetti ad beita sér fyrir
pvi sem hann kalladi graent hagkerfi. A
pvi svidi veeru fjolmorg teekifaeri, ekki
sist hja pjédum eins og Islendingum
sem hefdu adgang ad umhverfisvaeenum
orkugjofum. Gudmundur sagdi raun-
heft ad Islendingar taekju forystu i
heiminum hvad petta vardar.
Arsfundurinn fiallad um fj6lmérg fleiri
mal og sendi fra sér alyktanir, m.a. um
hag heimilanna, atvinnumal, efnahags-
og kjaramal, lifeyrismal og fleira.
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Vinnustadaskirteini a islenskum
vinnumarkaoi

Vid gerd kjarasamninganna &
almennum vinnumarkadi
2008 var gerd sérstok bokun a
milli  Alpydusambands islands
og Samtaka atvinnulifsins
vinnustadaskirteini. Hugmyndin
ad baki vinnustadaskirteinunum
er tvipeett, ad audvelda eftirlit med
ad starfsmenn njoéti peirra kjara og
réttinda sem peim ber og koma i veg
fyrir 6loglega starfsemi & islenskum
vinnumarkadi.

i framhaldi af bokuninni  hofst
undirbuningur upptoku
vinnustadaskirteinanna af halfu ASI og
SA. Skrifadur hefur verid hugbunadur
til ad halda utan um peer upplysingar
sem eftirlitsfulltradar stéttarfélaganna/
adila vinnumarkadarins munu safna

i februar

um

undir

i vinnustadaheimséknum sinum
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og samrad hefur verid haft vid pa
opinberu adila sem malid vardar helst
s.s. skattayfirvold og Vinnumalastofnun
um samstarf vardandi framkveemd og
eftirfylgni.

Lagagrundvollurinn treystur

i vidraedunum gerd
stodugleikasattmalans sl. vor var af
halfu ASI og SA 16gd &hersla & virka

um

adkomu stjérnvalda ad malinu og
par med ad vinnustadaskilrikjunum
og vinnustadaeftirlitinu yrdi gefinn
traustur lagalegur grundvollur.
13. grein sattmaélans hljédar svo:
Samstarf um eftirlit
d vinnumarkadi og
vinnustadaskirteini
Adilar vinnumarkadarins og

stjornvold taki upp virkt samstarf
eftirlit d vinnustédum og
vinnustadaskirteini i samrami vid
bokun ASi og SA frd 17. febriar
2008. Markmidid med sliku samstarfi
er m.a. ad tryggja ad starfsmenn
njoti umsaminna réttinda og vinna
gegn atvinnustarfsemi
og misnotkun atvinnuleysisbota.
Rikisstjornin mun beita sér fyrir
naudsynlegum lagabreytingum um
almennt eftirlit d vinnusté6dum og

vinnustadaskirteini.

um

svartri

S| haust hoéfst vinna vid 16ggjof um
vinnustadaskilriki,semdaadtryggjaskyldu
fyrirtaekja & islenskum vinnumarkadi,
baedi innlendra og erlendar, til ad gefa ut
vinnustadaskilriki til starfsmanna sinna
og heimild fulltrda stéttarfélaganna/
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ad kalla
eftir slikum skirteinum vid eftirlit ati a

adila vinnumarkadarins til

vinnustédunum. Jafnframt hefur verid
unnid ad gerd samkomulags & milli ASI
0g SA um nanari utfeerslu og framkveemd
sliks eftirlits.

Helstu efnisatridi
vaentanlegrar loggjafar

og samkomulags adila
vinnumarkadarins

NU liggja fyrir drog ad lagafrumvarpi
dsamt drogum ad samkomulagi a
milla ASi og SA. P6tt efnid sé ekki ad
fullu fragengid liggur pad fyrir i llum
helstu atridum. Samkveemt pvi ai
notkun i aféngum og verdur byrjad a
byggingarionadi og mannvirkjagerd
og hétel- og veitingastarfsemi.
Adrar atvinnugreinar munu sidan
fylgja i kjolfario. Til ad byrja med
verdur fyrirteekjum heimilt ad nota
vinnustadaskirteini sem pau hafa pegar
tekid i notkun fyrir starfsmenn sinam,
enda uppfylli pau skilyrdi sem um

HJALMUR DESEMBER 2009

pau verda sett. | vinnustadaskirteini
skal koma fram nafn og kennitala
atvinnurekanda eda annad audkenni
hans, nafn og kennitala vidkomandi
starfsmanns asamt mynd af starfsmanni.
Pegar um er ad raeda erlent fyrirtaeki sem
sendir starfsmenn timabundid til starfa
hér & landi skal jafnframt koma fram
nafn fyrirsvarsmanns atvinnurekanda og
heimilisfang i heimariki. P4 er gert rdd
fyrir pvi ad i framtidinni muni starfsheiti
koma fram & vinnustadaskirteinunum.

Atvinnurekanda og starfsménnum hans
verdur skylt ad hafa vinnustadaskirteinin

a4 sér vid storf sin & vegum
atvinnurekanda.

Einnig kemur fram ad
eftirlitsfulltraum stéttarfélaganna/
adila vinnumarkadarins skuli veittur
adgangur ad vinnustodum vegna

eftirlitsheimsékna peirra til ad ganga
ur skugga um ad atvinnurekandi starfi i
samraemi vid 16g, reglugerdir og gildandi
kjarasamninga adila vinnumarkadarins.
[ pessum  heimséknum  geta

eftirlitsmenn krafist tiltekinna

upplysinga ef tilefni er talid til pess.
Eftirlitsfulltraar samtaka adila
vinnumarkadarins
upplysingar pzer sem fram koma &

vinnustadaskirteini til peirra opinberu

skulu senda

stofnana sem malid vardar til ad unnt
sé ad kanna hvort atvinnurekandi
eda starfsmadur starfi i samreemi vid
hlutadeigandi l6g sem hverri stofnun er
2tlad ad annast framkvaemd a.

b3 verdur einnig kvedid & um eftirfylgni
med vinnustadaeftirlitinu og vidurlog
vid brotum & framkvaemd laganna.

Framhaldid
Eins og 40ur segir er pess veenst ad
l6ggjof um vinnustadaskirteinin

og samkomulag ASI og SA verdi
tilbdin sem fyrst og ad haegt verdi
ad hrinda verkefninu
framangreindum  atvinnugreinum &
fyrstu manudum naesta ars.

Til ad audvelda fyrirteekjum sem ekki
hafa pegar tekid upp vinnustadaskirteini
sem uppfylla pau skilyrdin sem sett
verda i upphafi um efni peirra, munu ASI
og SA opna sérstakan vef, par sem haegt
verdur ad saekja fyrirmynd ad slikum
skirteinum og setja
upplysingar. A vefnum verdur einnig
ad finna ymsar upplysingar er varda
l6ggjofina, samkomulag ASI og SA,
hverjir eru vidurkenndir eftirlitsfulltraar
adila, o.fl.

ASi og SA munu asamt stjérnvéldum
kynna veentanlega 16ggjof og peer
skyldur sem hdn mun leggja &
atvinnurekendur og starfsmenn peirra
pegar kemur ad framkvaemdinni.
Samkveemt samkomulagi adila er
sidan gert rad fyrir pvi ad settur verdi

i framkveemd

inn videigandi

sérstakur stadall um vinnustadaskirteini
a islenskum vinnumarkadi. Starfsheiti
vidkomandi verdi eitt af pvi sem par a ad
koma fram. Vinna vid pessa stadlagerd
mun hefjast & naesta ari.

NYTT SIMANUMER HLIiFAR
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Verdlaunakrossgata

Skilafrestur i verdlaunakrossgdtunni er til 15. jandar. Urlausnum ber ad skila d skrifstofu Hlifar, Reykjavikurvegi 64 fyrir pann tima.
Dregid verdur ur réttum lausnum. Fyrstivinningur er 10.000 og annar vinningur helgardvél ad eigin vali i orlofshusi félagsins i vetur.
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